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1. Ustroj Djecjeg vrti¢a Osijek

U Djecjem vrticu Osijek su ustrojene sljedece ustrojstvene cjeline:
1. Centri predskolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni Podcentri predskolskog odgoja
2. Uprava Vrti¢a, unutar koje su ustrojene:

- Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

- Sluzba financijsko-racunovodstvenih poslova

- Sluzba prehrane i tehnickih poslova

Centri s pripadaju¢im Podcentrima su:

CENTAR JUG
PODCENTAR Adresa
Maslacak Velaluska bb
Nevicica Opatijska 68a
Krijesnica Korculanska 3
Kosjenka Kralja P. Svaci¢a 36a
Jabuka Vij. I. Cesmickog 7a
Vrapcic¢ V. Maceka 10, Tenja

CENTAR INDUSTRIJSKA CETVRT

PODCENTAR Adresa
Pcelica Gacka 1a
Sjencica Sjenjak 8
Kockica Vijenac lipa bb

TratinCica Gacka 1b

Radost Zagrebacka 10




CENTAR DONJI GRAD

PODCENTAR Adresa
Mak Vij. Murse 8
Stribor Vij. . Mestrovica 7
Bambi P. E. Savojskog 4, Podravlje
Jaglenac Krstova 99a
Ivancica I. Tijardovic¢a 4
Ribica Osjecka 64, Sarvas

CENTAR GORNJI GRAD

PODCENTAR Adresa
Poto¢nica I. KrSnjavoga 29
Bubamara P. Pejacevica 21

Latica Vij. A. Cesarca 15a
Cvrcak J. J. Strossmayera 145
Vedri dani Lorenza Jagera 16

CENTAR RETFALA

PODCENTAR Adresa
Suncica Kolodvorska 61a
Jelenko Bele Bartoka 55a
Josipovac Marka Marulic¢a 18a
Zvoncié Grada Vukovara 2a, Cepin
Vuka Milka Cepelica 1

Vladislavci Kralja Tomislava 75
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3. Literatura

2. 1. Zakonska osnova stvaranja kurikuluma
2.1.1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ureduje se predskolski odgoj i obrazovanje te
skrb o djetetu predskolske dobi kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djetetu.
PredSkolski odgoj obuhvaéa programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi koji se ostvaruju u dje¢jim vrti¢cima sukladno ovom Zakonu. Djecji vrti¢i su

javne ustanove koje djelatnost predskolskog odgoja obavljaju kao javnu sluzbu.

Predskolski odgoj organizira se 1 provodi za dijete od navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu Skolu. Ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,

kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Predskolski odgoj ostvaruje se na temelju Drzavnoga pedagoskog standarda predskolskog

odgoja i naobrazbe. Drzavnim pedagoSkim standardom odredeni su:

mjerila za broj djece u odgojnim skupinama, ustroj programa s obzirom na trajanje i namjenu,
mjerila za broj odgojitelja, strunih suradnika i1 ostalih zaposlenika u dje¢jem vrticu, mjerila
za financiranje programa dje¢jih vrti¢a, materijalni i financijski uvjeti rada, predSkolski odgoj

1 naobrazba djece s teSkocama u razvoju, ustroj predskole.



Akt o osnivanju dje¢jeg vrti¢a sadrzi odredbe propisane Zakonom o ustanovama i odredbe o
programu rada djecjeg vrtia te nacinu i uvjetima njegova ostvarivanja, 0 odgojiteljima i
struénim suradnicima, o uvjetima i nadinu osiguranja prostora i opreme te ovlastima

ravnatelja dje¢jeg vrtica.

U dje¢jem vrticu ostvaruju se: redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene
zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djeteta te njihovim moguénostima i sposobnostima, programi ranog ucenja stranih

jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja.

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju dje¢ji vrti¢ je nadalje duzan: stvarati
primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj i svojom
otvoreno$¢u uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim okruzjem,
uskladiti radno vrijeme vrti¢a sa potrebama djece i zaposlenih roditelja, te provoditi program

zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece.

U djecjem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u

skupine cjelodnevnog, poludnevnog, te kraceg dnevnog boravka.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za

pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljede¢e godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, kao i1 druge programe koje djecji vrti¢ ostvaruje

u dogovoru s roditeljima djece te vanjskim suradnicima.

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju propisuje veli¢inu dje¢jeg vrtica ovisno o broju
skupina 1 djece, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu. Rad s djecom predSkolske dobi
ustrojava se u jaslickim 1 vrtickim odgojnim skupinama te u predSkoli. Programi ranog i
predskolskog odgoja i naobrazbe mogu se ostvarivati i kao: igraonice u knjiZznicama te u

zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, $portskim ustanovama i udrugama itd.

U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja 1 naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djetetu mogu raditi struéni djelatnici koji imaju stru¢nu Spremu propisanu ovim
Zakonom i propisom donesenim na temelju ovoga Zakona, te koji imaju utvrdenu zdravstvenu

sposobnost za obavljanje tih poslova.



Odgojitelji 1 strucni suradnici obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno zakonu i aktu koji
donosi ministar nadlezan za obrazovanje. Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu, dok su u

radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati polozajna zvanja mentora i savjetnika.

U dje¢jem vrticu mogu se ostvarivati: programi vjezbaonice za potrebe prakti¢nog
osposobljavanja studenata, pokusni programi rada znanstvenih istrazivanja i unapredivanja
strunog rada, programi strucno-razvojnog centra radi usavrSavanja zaposlenih stru¢nih

radnika i unapredivanja stru¢nog rada.

Djedji vrti¢ ima statut i druge opce akte. Statutom djecjeg vrtica poblize se ureduju ustrojstvo,
ovlasti 1 na¢in odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti 1 nacin
davanja usluga, radno vrijeme djec¢jeg vrtica, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanja djecjeg vrti¢a. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
dje¢jeg vrti¢a poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti dje¢jeg
vrti¢a kao javne sluzbe. Djecji vrti¢ ima 1 druge opce akte u skladu sa zakonom, aktom 0

oshivanju i statutom ustanove.

Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te druge oblike evidencije o djeci.
Obrasce pedagoske dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.

Sredstva za vodenje dokumentacije osigurava osnivac djecjeg vrtica.
2.1.2. Drzavni pedagoski standard

Drzavnim pedagoskim standardom utvrduju se uvjeti za rad djecjeg vrti¢a 1 drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost organiziranog oblika odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi.

U smislu ovoga Standarda pojedini pojmovi imaju sljedeca znacenja:

Djecji vrti¢ — predskolska ustanova (sa ili bez podruznica) u kojoj se provode organizirani

oblici izvanobiteljskog odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi o djetetu predskolske dobi.

Dijete — osoba u dobi od Sest mjeseci do polaska u Skolu koja polazi organizirani oblik
predskolskog odgoja i naobrazbe i aktivni je sudionik odgojno-obrazovnog procesa koji se

ostvaruje u dje¢jem vrticu.

U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom ukljucuju se, na temelju misljenja

struénog povjerenstva (osnovanog po propisima iz podru¢ja socijalne skrbi), misljenja
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stru¢nih suradnika (pedagoga, psihologa, stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila),
viSe medicinske sestre i ravnatelja dje¢jeg vrti¢a kao i odgovaraju¢ih medicinskih i drugih

nalaza, miSljenja i rjeSenja nadleznih tijela, ustanova i vjestaka, i to:

e djeca s lakSim teSko¢ama koja s obzirom na vrstu i stupanj teskoce, uz osiguranje
potrebnih specificnih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u
skupini, a uz osnovnu teskocu nemaju dodatne teskocCe, osim lakSih poremecaja
glasovno-govorne komunikacije;

e djeca s tezim teSko¢ama uz osiguranje potrebnih specifi¢nih uvjeta, ako je nedovoljan

broj djece za ustroj odgojno-obrazovne skupine s posebnim programom.

Mjerila za broj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u utvrduju se
ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa te uvjetima rada u

skladu s ovim Standardom.

U dje¢jem vrti¢u neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece od navrSenih Sest
mjeseci do polaska u osnovnu Skolu provode odgojitelji. Odgojitelj je stru¢no osposobljena
osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djetetom predSkolske dobi i struéno
promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno obrazovnoj skupini. On pravodobno
planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja,
izraduje 1 odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom
uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti. Radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba
djeteta 1 njihovih razvojnih zadaca te potiCe razvoj. Suraduje s roditeljima, stru¢njacima i
strunim timom u dje¢jem vrticu kao 1 s ostalim sudionicima u odgoju i naobrazbi djeteta
predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao

1 za opremu 1 didakticka sredstva kojima se koristi u radu.

Stru¢ni suradnici u djecjem vrticu jesu pedagog, psiholog 1 struénjak edukacijsko-

rehabilitacijskog profila.

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj
efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces,
predlaze inovacije, suvremene metode 1 oblike rada. Predlaze, sudjeluje 1 pomaze
odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog
obrazovanja, ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djeteta te

rjesavanju odgojno-obrazovnih problema. Radi kao voditelj i organizator svakodnevnog rada
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regionalnog dijela Djecjeg vrti¢a. Suraduje s drugim odgojno-obrazovnim cimbenicima,
pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem vrti¢u, javno predstavlja odgojno-obrazovni rad
djec¢jeg vrtica.

Psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, postavlja razvojne
zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. Svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog
rada u dje¢jem vrti¢u i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje prava djeteta.
Posebno je vazna uloga psihologa u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (djece s teSko¢ama u razvoju) i promisljanju razvojnih zadaca za njihovo
napredovanje prema sposobnostima. Radi s djecom s poteSko¢ama u razvoju i njihovim
roditeljima na emocionalno-psiholoskome snazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju
djeteta. Suraduje 1 sudjeluje u programima stalnog usavrSavanja odgojitelja, s roditeljima i
lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djecjem vrticu. Povezuje se sa
zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomoc¢i i

sudjeluje u istrazivanjima u dje¢jem vrticu te javno prezentira rezultate.

Stru¢njaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila rade na prepoznavanju, ublazavanju i
otklanjanju teskoca djeteta. Utvrduju specificne potrebe djeteta s teSko¢ama u razvoju te o
njima informiraju odgojitelje, ostale stru¢ne suradnike i roditelje. Stvaraju uvjete za
ukljucivanje djece u redovite programe djecjeg vrtica. U suradnji s odgojiteljima, stru¢nim
timom (i roditeljima) utvrduju najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih
primjenjuju u svome radu. Suraduju sa zdravstvenim ustanovama 1 ustanovama socijalne skrbi
te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja kod djeteta. Prate, proucavaju i
provjeravaju u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti. Unapreduju vlastiti rad 1 cjelokupan proces ukljucivanja djeteta s teSkotama u

zajednicu.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu jest viSa medicinska sestra koja radi na osiguravanju
1 unapredenju zaStite zdravlja djeteta 1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem,

odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Mjere zdravstvene zaStite djeteta predskolske dobi obuhvacaju potrebne preduvjete za
osiguravanje pravilnog rasta i razvoja predSkolske djece u dje¢jem vrtiCu. Za ostvarivanje
mjera zdravstvene zaStite potrebno je u vrtiCu osigurati: sustavno pracenje rasta i razvoja
djeteta i stanja uhranjenosti, poduzimanje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i

prevencije ozljeda, provodenje organizacijskih oblika rada iz tjelesnog i zdravstvenoga
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odgojno obrazovnog podrucja. Za ove djelatnosti potrebno je osigurati 1/4 vremena boravka
djeteta u vrti¢u. Prehrana djeteta u vrti¢u utvrduje se propisom koji donosi ministar nadlezan
za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje. O primjeni propisa o prehrani,

vrsti 1 sastavu obroka te planiranju prehrane u dje¢jem vrti¢u brine se visa medicinska sestra.

Za vrijeme 10-satnog boravka djeteta u vrticu potrebno je osigurati 2/3 energetskih potreba, a
dorucak mora sadrzavati mlije¢ni obrok ili odgovarajuu zamjenu. Higijensko-sanitarne
uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne uprave u zupanijama, dok stanje

uhranjenosti djece nadzire nadlezni dom zdravlja.
Mjerila za financiranje programa djeljih vrtica:

Troskove smjestaja djece u dje¢jim vrticima snose osnivaci ustanove i roditelji djece koja
polaze vrti¢ u skladu sa zakonom. Cijena smjestaja djeteta u djecji vrti¢ obuhvaca sljedece

vrste troskova:
a) Izdatke za radnike, i to: bruto pla¢e, naknade i materijalna prava radnika.
b) Prehranu djece.

c) Uvjete boravka djece, i to: materijalni izdaci, energija i komunalije, teku¢e odrzavanje

objekta i opreme, prijevoz djece.
d) Nabavu namjestaja i opreme.

e) Nabavu sitnog materijala.

Materijalni i financijski uvjeti rada:

Zgrade djecjeg vrtica grade se 1 opremaju prema ovome Standardu, normativima za izgradnju
1 opremanje prostora djecjih vrtica te zakonima, podzakonskim 1 tehnickim propisima u
gradenju 1 drugim podruc¢jima vaznima za rad i boravak u prostorima djecjeg vrtica. Kapacitet
zgrade djeCjeg vrtica proizlazi iz broja predskolske djece u sklopu predvidenoga
gravitacijskog podruc¢ja, odnosno planiranog obuhvata djece u dje¢je vrtice. Zgrada djecjeg
vrtica treba osigurati pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu predskolske
djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u Skolu (jasli¢ka i1 vrticka dob te program
predskole), te zadovoljiti sve higijensko-tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska

mjerila.
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Prostori djedjeg vrtica prema Driavnom pedagoSkom standardu jesu:

Prostori za boravak djece: jedinica za djecu jaslicke dobi (Sest do 36 mjeseci Zivota), koja
obuhvaca: garderobu, prostor za njegu djece sa sanitarnim uredajima, sobu dnevnoga boravka,

terasu (djelomic¢no natkrivenu).

Jedinica za djecu vrticke dobi (od navrsene tri do sedam godina Zzivota), koja obuhvaca:
garderobu, prostor sanitarnih uredaja, sobu dnevnoga boravka, terasu (djelomicno

natkrivenu).
Visenamjenski prostori jesu: dvorana, spremiste za rekvizite, spremisSte za didakticka sredstva.

Prostori za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale radnike jesu: soba za odgojitelje, sobe za
pedagoga, psihologa, stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila, soba za ravnatelja,

soba za tajnika, soba za raCunovodstvo, garderobe odgojitelja, spremiste, arhiva.

Gospodarski prostori jesu: kuhinjski pogon, a koji obuhvaca: kuhinju, spremiste, garderobu

sa sanitarijama za osoblje u kuhinji.

Servis za obradu rublja, koji obuhvaca: praonicu i glaaonicu, sabirnicu prljavog rublja,

spremiste Cistog rublja.

Energetsko-tehnicki blok koji obuhvaca: kotlovnicu za centralno grijanje, radionicu za
domara, garderobu sa sanitarijama za tehnicko osoblje, opce gospodarsko spremiste,

garderobe sa sanitarijama za spremacice, prostor za odlaganje smeca.
Ostali prostori jesu: ulazni prostor koji obuhvaca: trijem, ulazni prostor.
Komunikacije koje obuhvacaju: hodnike, stubista.

Sanitarije koje obuhvacaju: sanitarije za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale radnike,

sanitarije za roditelje i posjetitelje.

Vanjski prostori jesu: opc¢i prostori koji obuhvacaju: prilazne putove (pjesacke i kolne),
parkiraliSte.
Higijensko-tehnicki zahtjevi za prostore u djecjem vrticu:

Higijensko-tehnicki zahtjevi odnose se na: osvijetljenost, sun¢evu svjetlost, prozracivanje,
toplinsku zastitu, zastitu od buke i1 akustiku, grijanje i hladenje, opskrbu vodom, odvodnju

otpadnih voda, elektri¢ne instalacije, zaStitu od poZzara i zastitu od provale.
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Mijerila za didakticka sredstva i druga pomagala potrebna za provedbu redovitih i posebnih

programa:

Didakticka sredstva i pomagala zadovoljavaju sve zadace koje se ostvaruju u djecjem vrticu.
Glavna mjerila za nabavu didaktickog materijala jesu: razvojna primjerenost, trajnost, lakoca

uporabe, privlac¢nost i sli¢no.

Djecji vrti¢ provodi i rad sa djecom sa teSko¢ama u razvoju. Odgojno-obrazovni rad sa
djecom sa potesko¢ama u razvoju provodi se uz djelomi¢nu ( dva ili Cetiri sata dnevno ) ili
potpunu integraciju djeteta u vrticku skupinu. Dijete s teSko¢ama u razvoju odreduje se kao
dijete s utvrdenim stupnjem 1 vrstom teSko¢a po propisima iz socijalne skrbi S§to
podrazumijeva uenika s oSteCenjem vida ili sluha, ili s poremecajem govorno-glasovno-
jezi¢ne komunikacije i specifi¢ne teSkoce u ucenju, ili motorickim smetnjama, ili sa snizenim
intelektualnim sposobnostima, s poremec¢ajem u ponasanju, ili autizmom, ili postojanjem vise

vrsta 1 stupnjeva teSkoca u psihofizickom razvoju.

Odgojitelji i struc¢ni suradnici koji imaju odgovarajucu stru¢nu spremu propisanu zakonom i
zadovoljavaju mjerila ocjenjivanja utvrdena ovim pravilnikom, mogu napredovati u struci i

stjecati polozajna zvanja:
1. odgojitelj mentor
2. odgojitelj savjetnik
3. stru¢ni suradnik mentor
4. stru¢ni suradnik savjetnik
2. 2. Uvjeti i teorijska polazista nastajanja kurikuluma

Zivot i rad u drustvu brzih promjena i ostre konkurencije zahtijevaju nova znanja i vjestine
pojedinca koje stavljaju naglasak na inovativnost, stvaralastvo, rjeSavanje problema, razvoj
kritickoga misljenja, poduzetnosti, informaticke pismenosti, socijalnih i drugih kompetencija.
Njih nije moguce ostvariti u tradicionalnomu odgojno-obrazovnomu sustavu koji djeluje kao
sredstvo prenoSenja znanja. Pomak u teorijskim osnovama kurikuluma s prijenosa znanja na
razvoj kompetencija znaci temeljan zaokret u pristupu i nafinu programiranja odgoja i

obrazovanja.
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Op¢i cilj kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je cjelovit razvoj djeteta.
Postizanje cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane

prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

Kurikulum ima znacenje tijeka odrastanja, odgoja i obrazovanja djeteta i ucenika, tijeka
ucenja i poucavanja, dugorocnoga, sustavno osmisljenoga, postojana, smisleno povezanoga i
skladnoga uredenja odgojno-obrazovnoga procesa. Kurikulum je kao takav $iri i dublji od

nastavnoga plana i programa.

Razliciti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju
biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve segmente zajedniCkog zivljenja djeteta s drugom

djecom i odraslima u vrti¢u.

Kompetencije djece su razvojne a ne stati¢ne pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano, a
ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim, periodickim mjerenjem). Uspjesnost djeteta u
obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise razlic¢itih kompetencija, ¢iji se pojavni
oblici suptilno mijesaju s pojavnim oblicima mnogih drugih kompetencija. Kompetencije
djece se, stoga procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Djeca jednake
kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim mogucénostima i
kompetencijama. Zato se kompetencije potiu i promatraju u kontekstu razvojnih mogucénosti
svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloSke dobi. Posebna paznja posveéuje se
kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito

razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

2. 2. 1. Kljucne kompetencije razvoja djeteta u ranom i predskolskom odgoju i

obrazovanju

1. Komunikacija na materinskomu jeziku — odnosi se na osposobljenost za pravilno i
stvaralacko usmeno 1 pisano izrazavanje 1 tumacenje misli, osjecaja, stavova 1 €injenica te na
jezicno medudjelovanje u nizu razli¢itih drustvenih i kulturnih situacija: obrazovanje, rad,
slobodno vrijeme i svakodnevni zivot. Ova kompetencija ukljucuje takoder razvoj svijesti 0

utjecaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika na pozitivan i druStveno odgovoran nacin.

2. Komunikacija na stranim jezicima — odnosi se na osposobljenost za razumijevanje,
usmeno 1 pisano izrazavanje i tumacenje misli, osjecaja, Stavova i Cinjenica na Stranomu
jeziku u nizu razli¢itih kulturnih 1 drusStvenih situacija. Znacajna je sastavnica ove
kompetencije razvijanje vjestina medukulturnoga razumijevanja.
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3. Matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji —

matematicka se kompetencija odnosi na osposobljenost ucenika za razvijanje 1 primjenu
matematickoga misljenja u rjeSavanju problema u nizu razli¢itih svakodnevnih situacija;
prirodoslovna se kompetencija odnosi na osposobljenost za uporabu znanja i metodologije
kojima se objaSnjava svijet prirode radi postavljanja pitanja i zaklju€ivanja na temelju
¢injenica;

tehnoloSka kompetencija shvaéena je kao osposobljenost za primjenu prirodoslovnoga znanja

i metodologije kao odgovor na ljudske potrebe i Zelje. Osnovne kompetencije u prirodoslovlju
i tehnologiji, takoder, ukljucuju razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnoscu te

odgovornost pojedinca kao gradanina.

4. Digitalna kompetencija — odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kriticku upotrebu
informacijsko-komunikacijske tehnologije za rad u osobnomu i drustvenomu zivotu te u
komunikaciji. Njezini su klju¢ni elementi osnovne informacijsko-komunikacijske vjestine 1
sposobnosti: upotreba raCunala za pronalazenje, procjenu, pohranjivanje, Stvaranje,

prikazivanje i razmjenu informacija te razvijanje suradni¢kih mreza putem interneta.

5. U¢iti kako uditi — obuhvaca osposobljenost za proces ucenja i ustrajnost u ucenju,
organiziranje vlastitoga ucenja, uklju¢ujuci uc¢inkovito upravljanje vremenom i informacijama
kako u samostalnomu u€enju, tako 1 pri u¢enju u skupini.

6. Socijalna i gradanska kompetencija — obuhvaca osposobljenost za odgovorno ponasanje,
pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacanje razli¢itosti; samopouzdanje, postovanje drugih i samopostovanje;
osposobljenost za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u skoli, zajednici 1

drustvu, te djelovanje na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

7. Inicijativnost i poduzetnost — odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelo, a
ukljucuje stvaralastvo, inovativnost i spremnost na preuzimanje rizika te sposobnost
planiranja i vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva. Temelj je za vodenje svakodnevnoga,
profesionalnoga i drustvenoga zivota pojedinca. Takoder, ¢ini osnovu za stjecanje specificnih

znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pokretanje druStvenih i trziSnih djelatnosti.

8. Kulturna svijest i izraZavanje — odnosi se na svijest o vaznosti stvaralackoga izrazavanja
ideja, iskustva i emocija u nizu umjetnosti i medija, ukljucujuéi glazbu, ples, kazalisnu,

knjizevnu i vizualnu umjetnost. Takoder, ukljucuje poznavanje i svijest o lokalnoj,
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nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu. Pritom je od klju¢ne
vaznosti osposobljavanje ucenika za razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti Europe i
svijeta te za njihovu zastitu kao i razvijanje svijesti u¢enika o vaznosti estetskih ¢imbenika u

svakodnevnomu zivotu.
2. 2. 2. Temeljne vrijednosti kurikuluma

Vrijednosti utkane u kurikulum su dostojanstvo ljudske osobe, sloboda, pravednost, drustvena
jednakost, solidarnost, dijalog i tolerancija, rad, postenje, mir, zdravlje, ouvanje prirode i

covjekova okolisa, ljubav prema ¢ovjeku te ostale demokratske vrijednosti.

Znanje je temeljna proizvodna i razvojna snaga u drustvu. Znanje, obrazovanje i cjelozivotno
ucenje su temeljni pokretati razvoja druStva i svakoga pojedinca. Vrijednost znanja
omogucuju djetetu bolje razumijevanje i kritiCko promisljanje samoga sebe i svega $to ga

okruzuje, snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u zivotu i radu.

Solidarnost pretpostavlja sustavno poticanje djeteta da bude osjetljive za druge, za obitelj, za
slabe, siromasne i obespravljene, za medugeneracijsku skrb, za svoju okolinu i za cjelokupno

Zivotno okruzje.

Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta
pojedinca. Danas, u doba globalizacije — u kojemu je na djelu snazno mijeSanje razli¢itih
kultura, svjetonazora i religija — covjek treba postati gradaninom svijeta, a pritom sacuvati
svoj nacionalni identitet, svoju kulturu, drustvenu, moralnu i duhovnu bastinu. Odgoj i
obrazovanje trebaju buditi, poticati i razvijati osobni identitet. Odlika osobnoga identiteta

pretpostavlja postivanje razli¢itosti.

Odgoj i obrazovanje potice aktivno sudjelovanje djeteta u drustvenomu Zivotu i promice
djetetovu odgovornost prema opéemu drustvenomu dobru, prirodi i radu te prema sebi
samome i drugima. Odgovorno djelovanje i odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen 1

savjestan odnos izmedu osobne slobode i osobne odgovornosti.
2. 2. 3. Nacela ostvarivanja kurikuluma

1. Visoka kvaliteta odgoja i obrazovanje za sve — osiguravanje materijalnih, tehnickih,
informacijsko-tehnologijskih, higijenskih i drugih uvjeta za ostvarenje najvisih obrazovnih
standarda, kao i visokih stru¢nih standarda nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

2. Jednakost obrazovnih moguénosti za sve — svako dijete ima pravo na svoj
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najvisi obrazovni razvoj; jednakost obrazovnih moguénosti temelji se na drustvenoj

pravednosti; obrazovanje ne moze biti povlastica manjine niti se moze umanjiti prema

razlikama — etnickima, spolnima, rodnima ili drugim dru$tveno uvjetovanima.

3. UKkljucenost sve djece u 0odgojno-obrazovni sustav — uvazavanje odgojno-obrazovnih

potreba svakoga djeteta.

4. Postivanje ljudskih prava i prava djece — istinsko postivanje svakoga djeteta i svakoga

covjeka; ljudsko dostojanstvo.

5. Kompetentnost i profesionalna etika — odgojno-obrazovna djelatnost podrazumijeva

visoku stru¢nost svih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i njihovu visoku odgovornost.

6. Demokrati¢nost — pluralizam, donosenje odluka na demokratski nac¢in; ukljucenost svih

bitnih ¢imbenika u stvaranju odgojno-obrazovne politike i njezino provodenje.

7. Pedagoski pluralizam — stupanj slobode i neovisnosti u stvaranju razli¢itosti u

pedagoskomu radu.

8. Interkulturalizam — razumijevanje i prihvacanje kulturalnih razlika kako bi se smanjili

neravnopravnost i predrasude prema pripadnicima drugih kultura.

Kurikulum koji promice odgoj i obrazovanje a usmjeren je na dijete u sebi sadrzi:

prilagodivanje odgojno-obrazovnih oblika, metoda i sredstava rada pojedinacnim
potrebama i sposobnostima djeteta, kako bi se osigurao odgojno-obrazovni uspjeh
svakoga pojedinca;

odabir i primjenu odgojno-obrazovnih oblika, metoda i sredstava koji ¢e poticajno
djelovati na razvoj svih podru¢ja djetetove osobnosti;

prihvacanje razlicitih stilova ucenja djeteta i razvojnih razlika izmedu djecaka i
djevojcica;

uporabu razli¢itih relevantnih izvora znanja koji poticu sudjelovanje, promatranje,
samostalno istraZivanje, eksperimentiranje, otkrivanje, zakljucivanje, znatiZelju te
ucenje kako uciti;

stvaranje ugodna odgojno-obrazovnoga ozrac¢ja koje ¢e poticati zanimanje i motivaciju
djeteta za ucenje te mu pruziti osjecaj sigurnosti i medusobnoga postivanja;
prepoznavanje i pracenje darovite djece 1 odnosno djece s teSko¢ama u razvoju;
pruzanje pomoc¢i djeci s teSko¢ama 1 senzibiliziranje ostale djece za za njihove

potrebe, pruzanje pomo¢i i suradnju.
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2. 2. 4. Preduvijeti za kvalitetno odgojno-obrazovno djelovanje

Kvalitetno odgojno-obrazovno djelovanje predskolske ustanove podrazumijeva redovitu i
trajnu suradnju s roditeljima i skrbnicima u smislu jasno podijeljene odgovornosti glede

ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja.

Teziste odgojno-obrazovne djelatnosti tijekom pred$kolskoga odgoja i obrazovanja usmjereno
je na poticanje cjelovita 1 zdrava rasta i razvoja djeteta te razvoja svih podrucja djetetove
osobnosti: tjelesnoga, emocionalnoga, socijalnoga, intelektualnoga, moralnoga i duhovnoga,

primjereno djetetovim razvojnim moguénostima.

Preduvjet za valjano djelovanje ustanova ranoga i predSkolskoga odgoja i obrazovanja
usmjereno je na razumijevanje i prihvacanje roditelja i skrbnika kao ravnopravnih sudionika u

institucijskome odgojno-obrazovnomu radu.

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve
uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti
svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja 1 obrazovanja stvaraju se materijalni i
kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan zivot djeteta. Nizom aktivnosti i poticaja
stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako 1 za njegovu

samostalnost u ucenju.

Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika
odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito
roditelja 1 odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema

potrebama i1 razvojnim mogucénostima djeteta.
2. 3. Struktura predskolskog kurikuluma

Temeljna struktura predSkolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika podrucja u kojima
dijete stjece kompetencije:

o ja(slika o sebi);

e jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica);

e svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno okruZzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).
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U svakom podru¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupan tjelesni,

intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.
2. 3. 1. Podrucja kompetencijskih dimenzija

e Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruZzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucéavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i
odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu
trenutacnomu okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju kao Sto je,
primjerice, polazak u skolu.

e VjeStine 1 sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickoga miSljenja, argumentiranja, zaklju€ivanja 1 rjeSavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmisljanja; sposobnost identifikacije razlicitih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, samostalna organizacija vlastitin aktivnosti; sposobnost
razumijevanja  vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i poStivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajedni¢koga djelovanja djeteta s drugima (drugom
djecom 1 odraslima); sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju
(prirodnom 1 materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s
drugima; sposobnost poticanja na djelovanje, organiziranja i vodenja aktivnosti; samostalnost
u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja);
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost);
stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja o vlastitom radu i
postignudu; inicijativnost, inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

e Vrijednosti 1 stavovi: prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji,

zajednice 1 drustva.
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Sve skupine zahtijevaju prilagodbe odgojno-obrazovnoga procesa, odnosno odgojno-
obrazovnu potporu razlicite vrste i razine. U planiranju kurikuluma veliku ulogu ima trajno i
kvalitetno profesionalno usavrsavanje kadrova te suradnja medu svim nositeljima odgojno-
obrazovnoga procesa u radu s djecom: od nositelja odgojno obrazovne politike do osoblja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, vanjskih stru¢njaka i suradnika, obitelji, lokalne zajednice i

udruga.
2. 4. Vrjednovanje i samovrjednovanje djetetovih postignuca i rada Djecjeg vrtica

Vrjednovanje se temelji na cjelovitom pristupu pracenja i poticanja individualnoga razvoja
svakog djeteta, a istinska odgojno-obrazovna ustanova osigurava sustavno poticanje djeteta i
unaprjedivanje njegova razvoja u skladu s djetetovim sposobnostima i sklonostima, te
sustavno prati njegovo napredovanje. Pritom se pozitivna usmjeruje na djetetovu osobnost i
postignuc¢a. To zna¢i da se nastoji uociti i poticati ono u ¢emu dijete ili ima moguénost
uspjeti, a izbjegavaju se one aktivnosti za koje je jasno da dijete u njima ne moze postici

kakav zadovoljavajuéi uspjeh.

Vrjednovanje djetetovih  aktivnosti i uspjeha treba sluziti osposobljavanju za
samovrjednovanje radi razvijanja svijesti o vlastitim znanjima i steCenim kompetencijama te o
vaznosti stalnoga ucenja. Vrjednovanje djetetovih aktivnosti i rezultata treba pridonijeti
stjecanju pozitivne slike o sebi te poticati dijete na samostalno planiranje svoga rada i

samostalno donosSenje odluka.

Samovrjednovanje je proces trajnoga pracenja, analiziranja i procjenjivanja svoga rada, rada
odgojno-obrazovne ustanove i svih ¢imbenika koji ju takvom ¢ine. Ono pomaze djetetu u
stjecanju potrebnih znanja i kompetencija, te otvara moguénost za promjene i za razvijanje

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.
2. 5. Vrti¢ kao organizam; kao praksa zajedniStva

Vrti¢ je kompleksan zivuéi sustav, tj. Zivi organizam koji je toliko zdrav koliko zdravo i
uskladeno funkcioniraju njegovi organi (podsustavi). U kompleksnome sustavu kao §to je
vrti¢, nijedan dio ne moze se opisati ni razumjeti bez povezanosti sa svim ostalim dijelovima
koji ¢ine cjelinu. Vrti¢ predstavlja tkanje viSestruko isprepletenih teznji i akcija svih koji u
njemu svakog dana djeluju i sudjeluju; njihovih interakcija s prostorom i drugim osobama,

njihove komunikacije i odnosa, nacina organizacije vremena i aktivnosti i sli¢no.
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Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izgraduju djelatnici vrti¢a u skladu
sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te
osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja
odgajatelja i drugih djelatnika vrti¢a, za Sto im je potrebno osigurati kontinuirani profesionalni

razvoj.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a treba shvatiti kao kontinuirani proces.
Vrti¢ se transformira u organizaciju koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava pa
unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne

evolucije.
U takvom osebujnom, uvijek nastajuéem, organizmu vrijedi:

* Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i poStovati.

» Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji sudjeluje, stvara i

odreduje svoj vlastiti Zzivot i razvoj.

» Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduéi zivot, veé je zivotno razdoblje koje ima

svoje vrijednosti i svoju kulturu.

» Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednic¢ki izgraduju.

* Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,

vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i kulture

u kojima se dogada. Ne postoiji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga
procesa koja omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima
djece i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje.
Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omoguéuje izrazavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece i odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenoga, razvojnoga,

humanisticki i sukonstruktivisticki orijentiranoga kurikuluma.

Temeljna pretpostavka za uspjes$no ostvarivanje nacela fleksibilnosti u vrticu je fleksibilnost
svih ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno angaZziranih i
odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Prihvacanjem i primjenom ovog

nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru zajednice koja uci. U takvoj zajednici prihvacaju
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se 1 stvaraju uvjeti za uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca, postovanje njihovih prava i

razvoj njihovih potencijala osobnim tempom.

U vrti¢u se ne postavljaju striktne sheme (vremenske, prostorne, organizacijske i sl.), jer one
ograni¢avaju prihvacanje individualno razli¢itih ritmova djece tj. usporavaju i/ili

onemogucavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je ucCenje aktivni, subjektivni proces
konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se njime ne moze
izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima ucenja (djece i1 odraslih) ne dogada ni
jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje
cjelovito ucenje djece 1 odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i

kontinuiranim izgradivanjem novih.
2. 5. 1. Partnerski odnos obitelji i vrtica

Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i1 predSkolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje 1 vjestine prijeko potrebne za ¢itav zivot. To je moguce jedino u onim zajednicama
(obitelji 1 vrtiéu) koje osiguravaju optimalne uvjete cjelovitog razvoja djeteta. Kako su
roditelji tj. skrbnici djeteta (i ostali ¢lanovi uZe obitelji) 1 odgajatelji osobe koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu 1
ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i
dvosmjerno cirkulirati. Roditelje tj. skrbnike vrti¢ prihvaca i postuje kao ravnopravne ¢lanove
vrtica — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom

vlastitom kulturom i tako pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Otvorena, podrzavajuéa i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgajatelja i
ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Djelatnici vrtic¢a
kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi $to vise saznali o podrijetlu djece i stekli uvid
u njihove jake strane, interese i1 potrebe 1 u skladu s time prilagodili okruzenje ustanove

obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, ali i
ostalih struénih djelatnika vrti¢a (pedagog, psiholog, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog
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profila i sl.), je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje. U kvalitetnome partnerskom
odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom roditelje tj. skrbnike djeteta stalno se informira (uz
pomo¢ broSura, letaka, internetske komunikacije, razmjene biljeski tj. dokumentacije o

djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sl.), te ih se podrzava i osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U vrti¢u djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja tj. skrbnika
djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo
roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome vrti¢u, roditelji, skrbnici djece i
¢lanovi obitelji uklju¢uju se u zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i

socijalni zivot djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgajatelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u
kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguéeno provodenje vremena sa svojom djecom
u odgojnim skupinama, praéenje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-

obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u drukcijem kontekstu od obiteljskoga.

Vrti¢ odgovara na sljedece potrebe roditelja:

* u ponudi primjerenih programa za njegovo dijete;

« u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta;

* u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor);

* u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i resursa te

sluzbi koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.

2. 5. 2. Stjecanje znanja i razvoj djeteta u vrticu — zajednici koja uci

U vrticu dijete stjeCe znanje aktivno, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki
potencijal. Ono se razvija u poticajnome socijalnom i fizickom okruzenju vrti¢a, u interakciji
s materijalima i drugom djecom te uz neizravnu potporu odgajatelja. U ranoj i predskolskoj
dobi djetetu je potrebno osigurati radost otkrivanja i uc¢enja koje se najvise oslanja na igru i
druge djetetu zanimljive aktivnosti. Vrti¢ djetetu treba omoguciti da samo sebe percipira kao

kompetentnog i uspjeSnog ucenika te razvija razlicite strategije ucenja.

Naslijede humanizma podrazumijeva prihvacanje i poStovanje zivog bi¢a i njegova
dostojanstva te ostvarivanje pravednosti kao zivotnog nacela. Zato je u vrtiCu potrebno

napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist poStovanja i prihvacanja
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razli¢itosti djece. Vrti¢ treba omoguciti afirmaciju ideje ostvarivanja prava djece na jednake

Sanse, tj. ostvarivanje jednakih prava za sve.

Rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje bude 1 poticu razvoj osobnog identiteta djeteta te ga
osnazuju da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi
te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem
socijalnom okruzenju. Svako dijete ima pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvaca i
podrzava razli¢itost identiteta svakog djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje
od stereotipa 1 predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje individualnih posebnosti svakog

djeteta i osiguranje individualnoga pristupa svakom djetetu.

Vrti¢ djetetu treba omoguditi slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti,
prostora i na¢ina oblikovanja aktivnosti te ga poticati da za svoje izbore uci preuzimati

odgovornost.

Dijete se poti¢e na donoSenje odluka 1 vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i
zastupanje vlastitog misljenja. Razvoj osobne autonomije i emancipacije djeteta dogada se u
primjerenome fizickom i socijalnom kontekstu vrti¢a, usmjerenom na stvaranje i odrzavanje

prihvacanja 1 recipro¢nih odnosa.

Kreativnost kao odgojna vrijednost je osnova razvoja djeteta u inicijativnu i inovativnu osobu
koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razli¢ite kreativne aktivnosti i pronalaziti

originalne pristupe rjeSavanju razli¢itih problema

Vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djeteta ako se u njemu:

e kontinuirano stvara primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima
priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s materijalima, drugom djecom i odraslima

e odgojno-obrazovni proces oblikuje tako da svaka aktivnost istodobno podupire
razliCite aspekte cjelovitoga razvoja djeteta te ujedinjuje razliita podru¢ja njegova
ucenja

e istodobno odrzavaju razliCite aktivnosti djece

e poti¢u samoinicirane 1 samoorganizirane aktivnosti djece

e osiguravaju prilike djeci da vlastite aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih
svrhovit

e osnazuje prirodna znatizelje djece 1 posStuju njihovi interesi i potrebe

e djecu potice na samoprocjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i ponasanje
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Vrti¢ je mjesto istrazivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja ako se u njemu:

stvaraju organizacijski uvjeti (okruzenje) koji djeci omoguéuju istrazivanje razlicitih
fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja

djeci omogucuje slobodan izbor aktivnosti i partnera u procesu ucenja

djecu potice na istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema

djecu poti¢e na visSestruko propitivanje, interpretiranje i reinterpretiranje postojecih
iskustava i pretpostavki

djecu potice na planiranje, organiziranje i reflektiranje o vlastitim aktivnostima i
procesu ucenja

osnazuje samoorganizacijski potencijal aktivnosti djece

osiguravaju neizravni oblici potpore ucenju djeteta koji poti¢u njegovo samostalno
otkrivanje, razmisljanje, rjeSavanje problema

poti¢e autonomija i emancipacija djece u procesu ucenja i prihvaca njegova vlastita

dinamika i samoregulacijske snage.

2. 5. 3. Indikatori kvalitete vrtica i odnosa u vrticu (zajednici koja uci)

Indikatori kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije:

osigurana prava djeci na jednakost Sansi 1 uzivanje jednakih prava za sve;

inkluzivno okruzenje tj. postuje se i prihvaca svaki oblik razli¢itosti djece i njihovih
obitelji;

prepoznaje se 1 prihvaca subjektivitet svakog djeteta;

razvijaju se recipro¢ni, odgovorni odnosi djece s drugom djecom i odraslima u ozracju
povjerenja;

dijete se potic¢e na u¢enje komunikacijskih tehnika i socijalno prihvatljivog ponasanja;
dijete se potiCe na samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu
vlastitih izbora i ponaSanja i ponasanja ostalih sudionika odgojnoga procesa;

ostvaruje se fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa i napusta
svaki oblik uniformiranja aktivnosti djece;

uspostavlja se partnerstvo s roditeljima tj. skrbnicima djece i Sirom socijalnom

zajednicom.
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Indikatori stvaranja i izrazavanja u razli¢itim izrazajnim formama:

osnazuju se razli¢iti simbolicki izricaji djeteta, koji ukljucuju likovne, graficke,
kinesteticke, verbalne, gestikulacijske i druge ekspresivne modalitete;

dijete se potice na koristenje razlicitih izrazajnih medija;

dijete se poti¢e na stvaralacko izrazavanja vlastitih ideja, iskustava i emocija u nizu
,umjetnickih® podrudja;

poticu se aktivnosti djeteta koje se oslanjaju na kreativno stvaranje, a ne na
uvjezbavanje i ponavljanje;

napustaju se kliSeji i sheme u svakome segmentu odgojno-obrazovnoga procesa;

dijete se poti¢e na ¢udenje, fascinaciju i uo¢avanje detalja;

potice se inicijativa djeteta u podrucju stvaralastva;

dijete se poti¢e na promisljanje o novim perspektivama i mogucénostima izrazavanja,
paznja se posvecuje samom procesu stvaranja i izrazavanja djeteta, a ne (samo)

rezultatu tog procesa.

Indikatori aktivnog sudjelovanja i suodluc¢ivanja djeteta:

dijete se uvazava i omogucuje mu se ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o
pravima djeteta;

uspostavlja se i odrzava kvalitetni odnos sa svakim djetetom;

dijete se potic¢e na sudjelovanje u donoSenju odluka koje se odnose na njihov odgoj 1
ucenje;

dijete se osposobljava za dijalog s ostalim sudionicima procesa;

osigurava se sloboda 1 potice razvoj odgovornosti svakog djeteta;

dijete se osposobljava za samoprocjenu i samodisciplinu;

dijete se poti¢e na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznoSenje svojih
stajaliSta;

osnazuje se inicijativa djeteta, koju se cijeni 1 uzima u obzir kao osnovu promisljanja
razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa;

dijete se poti¢e na osmisljavanje, iniciranje 1 organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti.
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2. 5. 4. Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje u vrti¢u (zajednici koja uci)

Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrtica je esencijalni izvor ucenja djeteta s obzirom

na to da ono uci aktivno (istrazujuci, ¢ine¢i) te suradujuci s drugom djecom i odraslima.

U stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje naglasak je na prihvacanju prirode
ucenja djeteta koja je integrirana tj. holisti¢ka pa se razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti ne

dijele po podruc¢jima koja pripadaju odredenim metodikama ili predmetnim podruc¢jima.

Organiziranje prostorno-materijalnog okruzenja vrtiéa ukljuCuje osiguranje bogatstva i
promisljenosti izbora materijala koji dijete poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema te koji
mu omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i

razumijevanja.

Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala promoviraju neovisnost i autonomiju
ucenja djeteta. SadrZajno bogatstvo materijala djeci razli€itih interesa i razli¢itih razvojnih
mogucénosti pruzaju razlicite izbore. Poticajno okruzenje vrtica djetetu omogucuje svakidasnje
stupanje u interakcije s razli¢itim sadrzajima ucenja (npr. glazbenim, jezi¢nim, matematic¢kim,

prirodoslovnim i drugim), koje za njega trebaju imati istrazivacki karakter.

Kvalitetno okruzenje djetetu omogucuje istrazivanje razlicitih logickih, matematickih i
fizikalnih fenomena 1 pojava, istrazivanja prirode, istraZzivanja razli¢itih moguénosti
organizacije prostora, istrazivanja zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istraZivanja

razlic¢itih likovnih tehnika i razli¢itih moguénosti njihova koristenja i slicno.

Okruzenje za ucenje je multisenzori¢no tj. djeteta potice na istrazivanje i angaziranje razlicitih

senzorickih modaliteta (istrazivanje tekstura, mirisa, zvukova, tonova, melodija, pokreta i sl).

Prostorna organizacija vrti¢a odreduje 1 kvalitetu socijalnih interakcija djece medusobno, kao
i svakog djeteta s odgajateljem, pa je usmjerena promoviranju susreta, komunikacije i
interakcija. U prostornoj organizaciji osigurava se osjecaj pripadanja i dobrodoslice na nacin
da okruzenje i pedagoSki proces odrazavaju razliCita obiljezja svakog djeteta i njihovih
obitelji.

Kvalitetno strukturirane prostorne cjeline vrtica (,,centri aktivnosti®, kuti¢i) poti¢u
grupiranje djece u manje skupine i omogucuju kvalitetne interakcije. Prostorno okruzenje

vrtica treba biti ugodno 1 Sto vise nalikovati obiteljskom.
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2. 5. 5. Poticajno socijalno okruzenje vrtic¢a (zajednice koja uci)

Socijalno okruzenje vrtica temelji se osnovama pravednosti i jednakosti, $to ukljucuje
medusobno poStovanje i ostvarivanje recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa. Takav oblik zajednic¢kog Zivljenja vodi autonomiji i emancipaciji
djeteta, odgajatelja i ostalih ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa. On omoguéuje i
preuzimanje osobne i zajedni¢ke odgovornosti svih subjekata za sam tijek, ali i za krajnji
ishod institucijskog odgoja i obrazovanja: sretno, kompetentno i samopouzdano dijete,
osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema

sebi 1 drugima.

Uspostavljanje partnerskog odnosa odraslih s djecom uklju¢uje mogucnosti suodlucivanja

djece o pitanjima koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i uenje u vrticu.

Suradnja odgajatelja medusobno te odgajatelja s drugim stru¢nim djelatnicima vrti¢a izravno
se odrazava na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece koja je potrebna za
stjecanje njihovih socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava, i izgradivanje socijalne

kompetencije.

Interakcija 1 suradnja djece (razli¢itih moguénosti, sposobnosti, kao i razli€itih kronoloSkih

dobi) sadrzi visoki obrazovni potencijal zbog ¢ega se posebno potice i podrzava.

Aktivnosti koje djecu potic¢u na medusobno raspravljanje, pregovaranje i dogovaranje podloga

su suradni¢kog ucenja djece tj. zajednicke izgradnje njihova razumijevanja i znanja.

Djegji vrti¢ radi na poticanju suradnje s vanjskim ¢imbenicima i na njihovom ukljucivanje u
odgojno — obrazovni proces s ciljem ukljucivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice,
prihvacanja, razumijevanja 1 uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te

obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranog jezika 1 dr.

Dje¢ji vrti¢ nadalje obiljezava znacajnije datume prema kalendaru dogadanja i preporuci
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta te znacajnije datume za razvoj kulture 1 Sporta u
njegovoj okolini. Ukljucuje djecu u Zzivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokratiénim
osnovama, s medusobnim poStovanjem 1 ostvarivanjem recipro¢ne komunikacije svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Razvija socijalne i gradanske kompetencije kroz
primjereno poticanje djeteta na odgovorno ponasSanje, pozitivan i tolerantan odnos prema

drugima, meduljudsku 1 medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje 1 prihvacanje
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razli¢itosti, samopostovanje i postovanje drugih, te osposobljavanje za razvoj demokratskih

odnosa u vrticu, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

Djecji vrtic omogucava ukljucivanje djece i odgojitelja u razliCite programe s roditeljima i
ostalim stru¢njacima u okruzenju vrtic¢a i Sire te u povezivanju s drustvenom sredinom potice
takove emocionalno-socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i

dozivljavanja pedagoske prakse.
2. 5. 6. Vizija razvoja vrtica kao zajednice koja uci

Primjereno i odgovorno distribuirana mo¢ u vrti¢u vazan je ¢cimbenik postizanja fleksibilnosti
odgojno-obrazovnoga procesa, oslobadanja kreativnih i ostalih potencijala svakog pojedinca u
vrti¢u 1 oCuvanja ljudskih potencijala ustanove. Distribuirano vodenje temelji se na uvjerenju
da svi ukljueni u odgojno-obrazovni proces imaju moguénost doprinosa ostvarivanju
zajednicki donesene vizije ustanove, u skladu sa svojim sposobnostima, ulogom i/ili
trenutnom pozicijom. Distribuirana mo¢ omogucava izgradnju i stalno nadogradivanje
zajednicke vizije koja je temelj stalnog podizanja ukupne razine kvalitete odgojno-obrazovne
prakse u vrticu. Vrti¢ je zivi sustav koji posjeduje sposobnost samoorganiziranja kada se suoci
s promjenom u okolini. Promjena za Zzivi sustav ne znaéi problem, nego priliku za
reorganizaciju koja vodi dosezanju viSega stupnja njegova funkcioniranja

Vodstvo vrti¢a oslanja se na odnose s ljudima u organizaciji 1 usmjeravanju na osnazivanje i
produbljivanje partnerstva sa sudionicima te razvoju timova i mrezZa i to unutar i izvan samog
vrti¢a. U vrti¢u se radi s ljudima, a ne na njima te se upotrebljava mo¢ s drugima, a ne mo¢

nad drugima.
2. 6. Obiljezja kurikuluma vrti¢a (zajednice koja uci)

Kurikulum vrti¢a-zajednice koja uci obuhvaca sva podrucja djetetova razvoja u jednoj cjelini
kako bi odgovarao prirodi djeteta i njegovu poducavanju te je stoga nuzno integrirani.
Aktivnosti djeteta ne strukturiraju se prema izdvojenim metodi¢kim podru¢jima niti se na bilo
koji nacin sadrzajno i vremenski odjeljuju. Integrirani kurikulum je odstupanje od
pozitivisticke koncepcije ucenja tj. koriStenja kontroliranih metoda poucavanja 1 prenosenja
razlomljenih Cestica znanja u korist omogucavanja svrhovite aktivnosti za dijete, osiguranja
kvalitete njegovih iskustava i ostvarenja dinami¢nog pristupa ucenju. Djetetu se osiguravaju
razliciti izbori te se osnazuje samoorganizacijski potencijal njegovih aktivnosti tj. osnazuje se

njegova neovisnost i samostalnost u aktivnostima. Vrti¢ kao zajednica stvara stimulativno
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okruzenje u kojem dijete ima slobodu istrazivanja i stjecanja razli¢itog znanja, i to fizickog
(koje proizlazi iz konkretnih, senzornih iskustava djeteta), socijalnog (koje proizlazi iz
raznovrsnih interakcija tj. izravnog iskustva zivljenja s drugima) i logickog (koje dijete
izgraduje asimiliraju¢i nove informacije, akomodiraju¢i prethodno znanje u skladu s novim

idejama).

Kurikulum vrtica je razvojne, otvorene i dinami¢ne prirode. U organizaciji odgojno-
obrazovnoga procesa odstupa se od striktnog planiranja sadrzaja ucenja i aktivnosti U korist
pracenja i podupiranja trenutnih interesa i moguénosti svakog djeteta. Odgajatelj organizira
okruZenje za ucenje, prati 1 procjenjuje postojece interese, znanje i razumijevanje djeteta te
nastoji omoguciti njegov daljnji razvoj u sklopu novih intervencija u okruzenju i stimuliranja

rasprava s djecom i medu djecom.

Kvaliteta sudjelovanja odgajatelja u procesu ucenja djeteta nije proporcionalna broju njegovih
izravnih intervencija, nego uskladenosti tih intervencija sa situacijom. U prvom planu su
kvaliteta iskustava djeteta i dinamican pristup njegovu uéenju, dok je sadrzaj uéenja samo
partner u dijalogu s djetetom. U vrti¢u se planira ono $to dijete moze uciti, a ne ono $to bi
trebalo Ciniti. Uloga odgajatelja je oblikovanje uvjeta za ucenje djeteta, odnosno stvaranje

situacija koje pogoduju odredenim aktivnostima ucéenja.

Temelj kurikuluma vrtia je samoaktualiziranje djeteta. U vrticu se polazi se od djeteta i
potice Se razvoj njegovih potencijala, a ne njegova poslusnost, konformizam i receptivnost.

Dijete se poti¢e na samostalno i kriticko razmisljanje, a njegove perspektive se prihvacaju.

Vrti¢-zajednica koja uci je ustrojen demokrati¢no 1 neautoritarno. Vrti¢ je socijalno okruzenje
u kojem se dijete razumije i poStuje. U mnogim svakodnevnim interakcijama djece s

odraslima, djeca mogu is¢itati da je odraslima do njih stalo i da ih vole.

Proces ucenja je proces konstruiranja i sukonstruiranja znanja. Znanje se shvaéa kao
konstrukcija osobe koja uci 1 ovisi o njezinu prethodnom iskustvu 1 mnogim drugim
individualnim posebnostima te nacinu na koji ona interpretira odredeno iskustvo (ucenja).
Presudnu ulogu u procesu ucenja predstavlja vlastita aktivnost djeteta te kontekst u kojem se
uCenje dogada. Zadatak vrtica je da potakne proces osposobljavanja djeteta ne samo za
uspjesno snalazenje u sadasnjosti, nego i za snalazenje u slozenoj 1 nepredvidivoj buduénosti.
Vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djetetu omogucuju ovladavanje

umije¢ima ucenja, tj. ucenja, nego ucenje odredenih sadrzaja. Pozornost treba posvetiti
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kvaliteti razlicitih iskustava djeteta koja pogoduju njegovu ucenju. Ispravan nacin poucavanja
mlade djece nije predavanje ili verbalna poruka jer mlada djeca uce aktivno sudjelujuéi i
suradujuc¢i s njima. Dijete ve¢ od rane dobi imaju metakognitivne sposobnosti, koje im
omogucuju da postanu svjesni procesa svog razmiSljanja i ucenja. One su temelji

cjelozivotnog ucenja. Zbog toga je vazno poticati njithov razvoj ve¢ od najranije dobi.

U odgojno-obrazovnoj praksi vrtica samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djeteta
katkad se pogresno tumace kao neSto Sto moze voditi anarhiji ili umanjuje vaznost
odgajatelja, Sto nije slucaj. Poticanje takvih aktivnosti djeteta samo je jedna od uloga
odgajatelja u organiziranju odgojno-obrazovnog procesa, koja je usmjerena upravo na razvoj

samostalnosti i organizacijskih kompetencija djeteta.

U oblikovanju aktivnosti odgajatelj potice dijete na promisljanje i kreiranje novog znanja
temeljenog na promisljanju, a ne paméenju i ponavljanju veé postojecega. Svako dijete uéi na
sebi svojstven nacin. Tako se napusta praksa uprosjecivanja djece, a teziste stavlja na razvoj
individualiteta i identiteta svakog djeteta. U¢enje djetetu treba dopustiti da nauéi uciti kako bi
se moglo osloboditi odgajateljeva skrbniStva. Dobar odgajatelj je onaj koji sebe samog ucini

suvisnim te se raduje emancipaciji djece u skupini. *

Ucenje je 1 socijalni proces u kojem razli€itost perspektiva, znanja i razumijevanja djece
predstavlja snazan potencijal zajedniCkog ucenja. Znanje nastaje u procesu zajedniCke

konstrukcije ili sukonstrukcije subjekata koji uce.

e Djeca su kompetentni ucenici od rodenja

e Ucenje djece rane dobi proces je koji se zbiva holisticki

e Ucenje djece rane dobi povezano je sa stjecanjem konkretnih iskustava

e Ucenje djece rane dobi najefikasnije je ako se dogada kroz igru

e Djeca su aktivni sudionici u procesu uc¢enja

e Primjeren je pristup uc¢enju u kojem se djecu cijeni i u kojem ona sama sebe cijene

e Vazni su topli 1 podupiru¢i odnosi s odraslima, koji djeci pruzaju osjecaj sigurnosti

! Dva razli¢ita odgajatelja u istoj djetetovoj aktivnosti u vrticu mogu vidjeti odsutnost organizacije i nesvrhovito
troSenje materijala i vremena ili pak inteligentno i kreativno rjeSavanje problema, razlicitih (viSestrukih)
inteligencija i sl.
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2. 7. Posebni programi na razini Djecjeg vrti¢a Osijek

2.7.1. Dramski program

Dramski program usmjeren je razvoju cjelokupne licnosti djeteta pri tome uvazavajuéi
individualne potrebe i interese djeteta rane i predsSkolske dobi. Dramski program iskazuje
se kroz stvaranje igrovnih situacija za izrazavanje s naglaskom na stvaralastvo i poticanje
kreativnosti.

Imaju¢i u vidu viziju vrti¢a kao mjesta gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i
posebno dramski program primjenjuje razliite oblike rada ne zanemarujuéi suvremene
znanstvene spoznaje. Dijete se osnazuje i razvija preradujuci dozivljaje i iskustva kroz
dramski izricaj.

Cilj:

- poucavati dozivljenim iskustvom i medusobnom interakcijom te razumjeti sebe i
svijet koji nas okruzuje

Zadace:

- poticati razvoj govora i govornog stvaralaStva

- stjecati komunikacijske vjeStine ta razumjeti meduljudske odnose i ponasanja

- razvijati mastu i kreativnost

- poticati suradnju, meduvr$njacku toleranciju 1 empatiju

- stjecati moralna i humana uvjerenja

- razvijati samopouzdanje i samokriti¢nost

- izraZavati osjecaje, stavove 1 sklonosti na razlicite nacine

- poticati razvoj koncentracije, pamcenja 1 paznje

- razvijati divergentno misljenje

Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen svoj djeci. U sklopu odabranog boravka u dje¢jem vrti¢u provodi
se dramski program koji je integriran u odgojno-obrazovni rad skupine. Voditeljice
programa su odgojiteljice-djelatnice djecjeg vrtica.

Nacin ostvarivanja

Dramski program podrazumijeva aktivno sudjelovanje djeteta u aktivnostima koje koriste
dramski izraz kao sredstvo izrazavanja. Ovom programu nije cilj pripremiti dijete za
bavljenje dramskom umjetnoS¢u nego ga pripremiti za zivot. Dijete se mentalno,

emocionalno i fizicki angazira u fiktivnom svijetu za ¢ije je postojanje suodgovorno.
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Potencijal za slozenu suradnju medu djecom velik je u dramskim igrama. Dramski medij
omogucava djetetu izrazavanje na razli¢ite nacine u kojem je bitan proces igranja, a ne
krajnji produkt tj. predstava. Kroz ovakve aktivnosti dijete razvija niz kompetencija

potrebnih za Zivot.

Dramski program ostvaruje se kao integrirani dio kurikuluma koji podrazumijeva
paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece te poticajno materijalno okruzenje koje

potice stvaralastvo i stjecanje novih znanja.

Vazni aspekti provedbe programa su: individualiziran pristup 1 rad u manjim grupama,
potencija na razvoju kreativnosti, dokumentiranje procesa dramskih aktivnosti, zajednicka
refleksija djece, odgajatelja, sustrucnjaka, partnerski odnos s roditeljima i suradnja sa

Sirom druStvenom zajednicom.

Nacin vrednovanja programa
- prezentacija dramsko — scenskih izvedbi pred djecom i odraslima
- dnevnik rada

- valorizacija rada nakon zavrSetka aktivnosti

2. 7. 2. Kurikulum za strani jezik

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove

+ Kreirati poticajno prostorno — materijalno okruzenje za ucenje stranog jezika

* Njegovati situacijski pristup ucenju kroz igru koji djetetu omogucuje upoznavanje,
razumijevanje 1 smisleno koristenje stranog jezika u nizu razli¢itih aktivnosti 1 situacija
(svakodnevni rituali pozdravljanja, kulture za objedom, higijenskih navika i sl.)

+ Strani jezik utkati u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrti¢a (ovisno o kulturi
vrti¢a, interesima djece 1 njihovim inicijativama).

» Poticanje medukulturnog razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i onima izvan nje (izvorni govornici stranog jezika,
turisti, posjetioci, gosti).

Unapredenje 1 oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja

prostora, skupine te oblikovanje novih zajednickih prostora u funkciji igre i ucenja djece
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« Osigurati prostorno-materijalno okruZenje sa bogatstvom i promiSljenim izborom
materijala koji djecu potice na usvajanje stranog jezika (natpisi na stranom jeziku,
slikovnice, zastave, didakticke igre, pjesme, price, brojalice i sl.)

« Osigurati stalnu dostupnost materijala na stranom jeziku

*  Omoguciti djeci svakidasnje stupanje u interakcije s razli€itim sadrzajima ucenja
stranog jezika (glazbenim, jezi¢nim, matemati¢kim, prirodoslovnim, tjelesnim i dr.)

* Omoguc¢iti djeci multisenzoricnne dozivljaje, djecu poticati na istrazivanje razlicitih
senzori¢kim modaliteta (teksture, mirisi, zvukovi, tonovi, melodije i njithovo povezivanje s
pokretima) i pri tome Koristiti i strani jezik.

* Omoguciti djeci interakcije u paru, manjim grupama, s djecom razli¢itih kronoloskih
dobi i razli¢itog stupnja razvoja u koristenju stranog jezika.

* Omoguciti djeci preuzimanje inicijative u sluZenju stranim jezikom

» Poticati suradni¢ko ucenje djece, tj zajednicko razumijevanje i izgradnju znanja
stranog jezika.

« Cijene se i afirmiraju posebnosti svakog djeteta, tempo i brzina u usvajanju stranog
jezika, specificnost i doprinos u zajedni¢kom ucenju i razvoju.

Primjena suvremenih procesa ucenja i prosirenje istih na nivou cijele ustanove

Ucenje stranih jezika zahtjev je vremena u kojem zivimo. Dobna granica za pocetak
usvajanja stranog jezika stalno se znanstveno 1 strucno propituje i spusta na sve nizu dob.
Novije znanstvene spoznaje pokazuju da je predSkolska dob najpovoljnije Zivotno
razdoblje za ucenje stranog jezika zbog bioloskih i psiholoskih prednosti koje omogucuju
lakSe 1 brze usvajanje pravilnog izgovora, ritma 1 intonacije. Rano ucenje stranih jezika
treba biti u funkciji razvoja osjeéaja sigurnosti, samopouzdanja, spontanosti i spremnosti
za ucenje stranih jezika. To potvrduju i rezultati viSegodis$nje prakse u ve¢em broju djecjih
vrti¢a u Osijeku.

Dje¢ji vrti¢ Osijek svojim cjelokupnim kontekstom u sklopu suvremene koncepcije
predskolskog odgoja pruza povoljne uvjete za ucenje Stranog jezika u redovnom
programul.

Program se temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji odgojno-obrazovnog procesa,
koji u prvi plan stavlja potrebe djece, kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i u skladu je sa

psiho-fizickim osobitostima djece predskolske dobi.
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Odgojitelj osmisljava poticajno okruzenje, fleksibilnu organizaciju prostora i vremena za
aktivnosti, te organizira suradnju roditelja, uze i Sire drustvene zajednice kako bi potaknuo

djetetov cjelovit razvoj.

Svi sadrzaji 1 aktivnosti programa ucenja stranog jezika u sklopu redovnog programa u
Dje¢jem vrticu Osijek usmjereni su na dijete, uvazavaju ga, odnose se na dijete u
vanjskom 1 unutarnjem prostoru vrtiéa. Sadrzaji na stranom jeziku su integrirani u sve
elemente odgojno-obrazovnog procesa kroz redoviti program. Program je fleksibilan, te
ga nije moguce unaprijed propisati, pogotovo jer je podrucje interesa (strani jezik)

specifi¢no.

Predskolsko dijete pokazuje veliku radoznalost za istrazivanje svijeta koji ga okruzuje.
Dobro pripremljen i organiziran odgojno-obrazovni rad utjeCe na razvoj kulture
komunikacije i socijalnih odnosa, §to omogucava djetetu igru, rad, slusanje, Citanje,
istrazivanje, zakljucivanje i koristenje usvojenih sadrzaja. Djeca svoje potrebe, spoznaje,
iskustva, ideje izrazavaju na stranom i materinjem jeziku koje kombiniraju, jer je koli¢ina
usvojenih sadrZaja proporcionalna vremenu ucenja stranog jezika. Usvojene sadrzaje

djeca rado prezentiraju u vrticu i kod kuce.

Strani jezik i njegove posebnosti ukljucuje se u program postupno, kroz sve odgojno-
obrazovne sadrzaje , aktivnosti., situacije 1 cjelokupno ozracje u skupini i vrticu:
- Zivotno prakti¢ne i1 radne aktivnosti vezane uz bioloSke potrebe (osobna higijena,

uzimanje obroka i dr.)

raznovrsne igre (govorne, simbolicke, igre s pravilima i ostale igre)

druzenja, druStveno-zabavne aktivnosti (druzenja viSe djece 1 odraslih, svecanosti...)

umjetnicke aktivnosti (kazaliSte lutaka, sjena, dramatizacije 1 dr.)

aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja (likovno, glazbeno, scensko )
- istraZivacko - spoznajne aktivnosti (istrazivacko manipuliranje razli¢itim predmetima,
eksperimentiranje, stjecanje iskustva o osobinama predmeta i materijala, upoznavanje

pojava, prostornih odnosa, djelatnosti i zanimanja,...)

Komunikacija na stranom jeziku ostvaruje se spontano i opusSteno - primanjem i
prenosSenjem smislenih poruka, odnosno uporabom stranog jezika u prirodnim zivotnim

situacijama, ostvarivanjem osnovnih djetetovih potreba (izrazavanja osjecaja,
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raspolozenja pri jutarnjem dolasku, obrocima, higijeni ) kroz organiziranje aktivnosti u
cijeloj skupini, u manjim skupinama i individualno.

Osnovni vokabular su rijeci iz situacija bliskih djeci. Gramaticke strukture uvode se kroz
pjesmice, dijaloge, igre u situacijskom kontekstu.

Odgojno-obrazovni rad se odvija na razini odgojne skupine, u manjim skupinama djece,
parovima i individualno. Ucenje je situacijsko. Situacijski poticaji spontani. U takvoj
organizaciji rada pomaze koncepcija prostora s centrima aktivnosti koji se izmjenjuju i
obogacuju tako da podrzavaju rad u manjim grupama. Pri odabiru sadrzaja, aktivnosti i
metoda vodi se raCuna o principu individualizacije te posebice o principu primjerenosti.
Za uspjesno integriranje stranog jezika u kurikulum vrti¢éa nezaobilazna je potreba
poznavanja psiho-fizickih karakteristika djece, njihovih moguénosti i interesa.

Pravilnim didakti¢ko-metodickim oblikovanjem odgojno-obrazovnog rada, postivanjem
principa primjerenosti, zornosti, kretanja od jednostavnijeg prema slozenijem,

omogucujemo uspjesan napredak svakog djeteta.

Ocekivani rezultati

Rano ucenje stranog jezika u Dje¢jem vrticu Osijek kontinuirano ¢emo pratiti
etnografskim snimkama, fotografijama 1 zabiljeSkama te vrednovati 1 dalje unapredivati.
Ocekuje se da ¢e dijete ovladati kompetencijom komunikacije na stranom jeziku i
koristiti strani jezik u nizu razli¢itih aktivnosti i situacija.

U suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Agencijom za odgoj i
obrazovanje provodit ¢e se vanjsko vrednovanje ostvarenog cilja 1 zada¢a u odnosu na
dijete 1 njegove razvojne potrebe, mogucnosti i interese, stru¢na osposobljenost odgojitelja
1 kontinuitet u usavrSavanju. Oblici vanjskog vrednovanja bit ¢e uskladeni s
metodologijom predskolskog odgoja 1 razvojnom psihologijom djeteta predSkolskog
uzrasta u okruzenju danasnjeg nacina zivljenja.

Temeljem vanjskog vrednovanja i samovrednovanja ostvarivanja kurikuluma i indikatora
kvalitete stru¢no 1 kompetentno ¢e se pristupati razradivanju 1 dopunjavanju

kurikuluma.(odgojiteljski par, stru¢ni tim, Grad Osijek, medunarodna zajednica).
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2. 7. 3. Predskola

NAMJENA - Program predskole ostvarivat ¢e se s djecom u 6. 1 7. godini zivota, koja su
prema dobi Skolski obveznici za slijedecu Skolsku godinu. Program ¢e se provoditi s
djecom koja nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja i/ili su vec

integrirana u predskolski odgoj.

NOSITELJI - Odgojitelji, psiholozi, pedagozi, logopedi, ravnatelji, stru¢ni suradnici.

VREMENIK — najmanje 150 do 250 sati ovisno o organizacijskim uvjetima u odnosu na

broj polaznika programa. Najvise godinu dana prije polaska u skolu.

POLAZISTA — ZADACE 1 UVIJETI RADA

Osvjestavanje polaznika predskole o tome da postaju ravnopravni ¢lanovi kolektiva. Da
kao takvi imaju obveze prema sebi (npr. usvajanje higijenskih i radnih navika), ali i prema
drugima u svojoj okolini (uvazavanje i postivanje razli¢itosti zajednice i briga prema
svijetu u kojem zivimo).

Kao stru¢ni voditelji omogucditi §to bolje materijalne uvjete kako bi se planirani cilj,

zadace 1 aktivnosti mogli kvalitetno realizirati.

CILJ — Poticati socijaliziranje djece u skupini vrSnjaka, omoguciti razvoj motori¢kih
vjestina, razvijanje radnih navika potrebnih za uspjesno izvrSavanje budu¢ih Skolskih

obveza, kao i poticanje prepoznavanja i razvijanja vlastite individualnosti.

OPCE ZADACE
e Stvarati poticajima bogato okruzenje
e Poticati psihofizi¢ki razvoj djeteta kroz aktivnosti
e Poticati razvoj stvaranja pozitivne slike o sebi
e Poticati razvoj verbalne i neverbalne komunikacije
e Poticati razvoj kreativnosti djeteta
e Poticati razvoj tolerancije 1 demokratskog nacina rjeSavanja problema 1
kolegijalnost

e Poticati razvoj motorickih i tjelesnih vjestina i sposobnosti
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METODE RADA

Poticanje didaktickim materijalom
Poticanje glazbenim, likovnim, dramskim, proznim sadrzajem
Metode demonstracije

Skupni rad

Individualni rad

Stvaralacka igra/Igra s pravilima
Obrazovne metode ili metoda poucavanja
Verbalne metode

Otkrivacke metode

Istrazivacke metode

Problemske metode

Metode promatranja

TEME

Moja obitelj, selo, grad, zemlja

Tko sam ja, §to sve mogu ja (UsavrSavanje prirodnih oblika kretanja, funkcioniranje

ljudskog tijela, ...)

Nas svijet, okolis, ekologija, stanovnici planeta Zemlje
Promet, sudjelovanje u prometu
Kulturna svijest i njeno izrazavanje

Odnos slobode i odgovornosti

AKTIVNOSTI

Igre — stvaralacka igra/Igre s pravilima

Jezi¢ne aktivnosti

Senzo-perceptivne aktivnosti

Aktivnosti neverbalnog izraZzavanja; dramatizacija, likovne i glazbene aktivnosti
Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti

Kreativno — stvaralacke

Istrazivacke
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SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja kroz informativne i individualne razgovore i/ili roditeljske sastanke.
Komunikacija putem oglasne ploce sa obavijestima. Uklju¢ivanje roditelja u realizaciju
samog programa:

- Indirektno — pripremanje materijala (sadrzaja kod kuce)

- Direktno — sudjelovanje pri provedbi planiranih aktivnosti (stvaranje partnerstva)

VREDNOVANJE- Dokumentirati ¢e se dnevni, tjedni, tromjesecni te godiSnji plan i
program, zapazanja o djeci tijekom provodenja istog.

Evaluacija, odnosno vrednovanje, odvijat ¢e se usporedno s djetetovim razvojem i
razvojnim potrebama te tako i odredivati smjernice daljnjeg razvoja programa (pracenje
rada relevantnih stru¢njaka na podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja, prac¢enja rada

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Agencije za odgoj i obrazovanje.

STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA — Kontinuirano i samoinicijalno. Odvija
se van ili unutar odgojno-obrazovne ustanove (literatura, stru¢ni skupovi, elektronski
mediji...) te na skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta.

2. 7. 4. Program ekologije i odrzivog razvoja

1. Polazista

1.1. Zdrav 1 Cist okoli$ temeljna je potreba i1 pravo svakog bi¢a koji pojedincu pruza bolje
uvjete za zadovoljavanje njegovih potreba i skladan razvoj potencijala.

1.2. Koncept odrzivog razvoja isti¢e nuznost gospodarskog, socijalnog i kulturnog rasta i
razvoja koji ¢e odgovoriti na potrebe 1 zahtjeve danaSnje generacije, a da se pri tome ne
ugroze mogucnosti 1 prava buducih generacija na zdrav 1 kvalitetan Zivot.

1.3. Kada govorimo o odrzivom razvoju i ekologiji , vrti¢ je mjesto gdje dijete Zivi 1 uci,
stvara temeljna znanja , usvaja vrijednosti, razvija ekolosku svijest u cilju izgradivanja
kvalitetnih osobnosti koje ¢e ekoloski promisljati i djelovati.

1.4. Ekoloski odgoj 1 obrazovanje radi razvijanja ekoloske kulture nuzno je izvoditi i na

zivoj prirodi kao na primarnom izvoru, a ne samo i jedino na sekundarnim izvorima.
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1.5. Obrazovanje za odrzivi razvoj, ocuvanje okolisa i racionalno koriStenje energije dio je

cjelozivotnog obrazovanja koje treba zapoceti od ranog djetinjstva.

2. Podrudja kompetencijskih dimenzija
2.1. Znanja i razumijevanja (vrednota, pojmova, procesa,...).
2.2. Provedbeno znanje(rjesavanje problema, suradnja, uvazavajué¢a komunikacija,...).

2.3. Vrijednosno usmjerenje(odgovarajuci obrasci ponasanja).

3. Vrijednosti

3.1. Temelji cjelozivotnog ucenja aktivnog i odgovornog gradanstva.

3.2. Osvijestiti, imenovati i analizirati prava i odgovornosti, kao pripadnici zajednice
uredene na demokratskim nacelima.

3.3. Ekoloska svijest koja je temelj eko-kulture.

3.4. Osjetljivost i razumijevanje djece za prirodne procese i njihova uzajamna ovisnost.
3.5. Dosezanje cjelovitog ljudskog bica i ¢ovjecnosti te formiranja individualiteta svakog
pojedinca s njegovim osobnim moguénostima.

3.6. Odgoj kao humanistic¢ka vizija ¢ovjeka i Covje€nosti.

4. Program

4.1. Upoznati fizicki okoli§(zemlja, voda, zrak, energija) .

4.2. Sto je energija?

4.3. Energija i ljudsko tijelo .

4.4. Hrana kao energija za ljudsko tijelo.

4.5. Kako tijelo trosi energiju (oblici kretanja).

4.6. Energetska ucinkovitost u vrticu.

4.7. Upoznavanje oznake energetske ucinkovitosti kucanskih uredaja.
4.8. Poticanje racionalnog koriStenja energije u obiteljskom domu.
4.9. Obnovljivi i neobnovljivi izvori energije.

4.10. Sunce i energija sunca.

4.11. Voda i energija vode.

4.12. Vjetar i energija vjetra.

4.13. Biomasa.

4.14. Nasa klima.
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4.15. Okolis, otpad i energija.

4.16. Pokrenimo energetski krug: sakupi, recikliraj i ponovno upotrijebi!
4.17. Biootpad.

4.18. Poticanje smanjivanja otpada u obiteljskom domu.

4.19. Energija i promet.

5. Roditelji

5.1.Uklju¢ivanjem roditelja u odgojno-obrazovni proces dovesti ¢e do poboljSanja
odgojno-obrazovnih postignuc¢a djece.

5.2. Ukljucivanje roditelja pridonosi pozeljnim oblicima ponasanja u skupini.

5.3. Ukljucivanje roditelja pridonosi emocionalnom zadovoljstvu djece; uvazavanjem
tudih i vlastitih emocija; promisljanju s drugima kako bi time svi ucili i rasli u smjeru
razvijanja ekoloske svijesti.

5.4. Roditelji koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu predaniji su u pruzanju
potpore vrticu.

5.5. Roditelji 1 djelatnici vrti¢a suraduju u cilju ekoloske osvijestenosti kod kuce i u vrticu.
5.6. Clanovi obitelji i djelatnici vrtiéa su ravnopravni partneri u donosenju odluka koje
utjeCu na djecu, te zajedno rade na informiranju i kreiranju prakse i programa

5.7. Clanovi obitelji i djelatnici vrtica koriste formalne i neformalne oblike za
komunikaciju i razmjenu informacija.

5.8. Formalni oblici partnerstva: roditeljski sastanci(informativni i komunikacijski),
radionice (edukativne, kreativne), projektni dan i(vezani uz konkretne projekte), pisana
1zvjesc¢a i obavijesti o postignutim rezultatima.

5.9. Neformalni oblici partnerstva: suradnja i organizacija izleta, suradnja u organizaciji
posjeta poznatih osoba, stru¢njaka, kulturno-umjetnic¢kih drustava, eko-udruga, suradnja u
eko-akcijama, eko-manifestacijama, eko-panoi, djec;ji i stvaralacki izricaj, pisane poruke u

kuti¢ima za roditelje, letci, plakati.

6. Zajednica

1.1. Vodenjem djece u zajednicu i dovodenje zajednice u vrti¢ kako bi se djeca osjecala
dijelom svoje zajednice, bila aktivnija u procesu ucenja, povezivali iskustva uenja s onim
Sto se dogada u drustvu, razumjela da su njihov dom, vrti¢, skola i zajednica medusobno

povezani.
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1.2. Uklju¢ivanjem u rad raznih organizacija (kulturnih, sportskih, volonterskih,
religijskih, poslovnih, onih namijenjenih starijoj populaciji i sl.) koje mogu ponuditi

kulturne , rekreativne i sadrzaje krac¢ih programa koji ¢e obogatiti odgojno-obrazovni rad.

7. Odgojitelji

7.1. Ostvaruju interakcije i iskazuju svoja ocCekivanja od djece u skladu s procesom
dje¢jeg razvoja i ucenja.

7.2. Pronalaze na¢ine da djeje interese i razumijevanje koriste za razvijanje novih
vjestina, koncepata i ideja u skladu s ciljevima kurikuluma.

7.3. Stvaraju razlicite prilike u kojima ¢lanovi obitelji mogu uciti jedni od drugih i
medusobno se podrzavati.

7.4. Koriste resurse zajednice i obiteljskih kultura kako bi podrzale dje¢ji razvoj i
obogatile iskustvo ucenja.

7.5. Svakom djetetu i obiteljima pruzaju jednake moguénosti za ucenje I sudjelovanje, bez
obzira na spol, rasu, etniCku ili nacionalnu pripadnost, jezik, kulturu, vjeru,
socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili posebne potrebe.

7.6. Redovito 1 sustavno prate razvojni napredak, procese ucenja i postignuc¢a svakog
djeteta.

7.7. Planiraju poucavanje na temelju informacija o djeci i na temelju nacionalnog
kurikuluma.

7.8. Primjenjuju raznovrsne strategije poucavanja kojima djecu aktivno ukljucuju u
usvajanje znanja, vjeStina i dispozicija definiranih nacionalnim kurikulumom i time
stvaraju podlogu za cjelozivotno ucenje.

7.9. Osiguravaju sigurno, poticajno, zanimljivo, zdravo i inkluzivno fizi¢ko okruzenje

koje djecu potice na istrazivanje, uenje i samostalnost.

8. Smjer i osiguravanje kvalitete-ocekivani rezultati

8.1. Interakcije izmedu odraslih i djece, kao i djece medusobno, vazne su za razvoj
tjelesnog, socijalnog, emocionalnog i kognitivhog razvoja djece, poti¢u razvoj svakog
djeteta u samopouzdanu osobu koja uci i pridonosi razvoju drustva te brine o okoliSu i

ima razvijenu ekolosku svijest.
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8.2. Snazno partnerstvo izmedu odgajatelja, obitelji 1 ostalih  Clanova zajednice,
uvazavajuéi pri tom razlicite strukture, podrijetlo, Zivotne stilove i karakteristike obitelji i

zajednica u kojima djeca zive.

9. Strucéno usavrSavanje, vrednovanje i samovrednovanje

9.1. Odgojitelji kontinuirano unaprjeduju svoje kompetencije kako bi postigli i odrzali
visoku kvalitetu profesije.

9.2. Koriste razlicite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj i time pokazuju da
prepoznaju vaznost cjelozivotnog ucenja.

9.3. Promisljaju,procjenjuju, evaluiraju i traze povratnu informaciju o kvaliteti vlastite

pedagoske prakse te ¢ine odgovarajuée promjene.

10. Projekti

10.1. Projekti ¢e se planirati prateci interese djece u podrucju zastite okolisa.

10.2. Odgojitelji ¢e inicirati projekte koji ¢e imati za cilj podizanje svijesti o racionalnom
koristenju energetskih resursa.

10.3. U projekte ¢e biti ukljuceni: roditelji, struénjaci iz podrucja zaStite okolisa i
energetike, lokalna zajednica, tvrtke — ustanove — udruge koje se neposredno bave

poslovima — problematikom zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti .

Moguce teme projekata:

- Slusaj zemlju kako dise

- Recikliraj i kompostiraj

- Priroda ne poznaje otpad

- Voda

- Igracke s ekoloskom porukom
- Drvo

- Kako su nestali dinosauri
- Zdravlje

- Priroda se gledanjem mazi
- Kulturna bastina

- Eko-vrt

- Dani kretanja-dani bez automobile
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- Tragom jabuke
- Kopacki rit
- Djecje slavonsko sijelo

- Dani kruha

11. Eticki kodeks

11.1. Odgojiteljevi stavovi i djelovanja bit ¢e uskladeni s osnovnim nacelima zastite
okolisa, racionalnim koriStenjem energetskih resursa.

11.2. U odgojno-obrazovnom radu pronalaziti sadrzaje u skladu s ekoloskim nacelima koji

¢e biti integrirani u sva podrucja djec¢jeg razvoja.

2.7.5. Program ocuvanja kulture i bastine

uvoD

“Kultura je ukupnost materijalnih 1 duhovnih dobara, etickih i drustvenih vrijednosti §to ih
je stvorilo ¢ovjeCanstvo.” (Ani¢, 1991; 84 — 86)

Bastina je ukupnost iz proslosti ouvanih i njegovanih kulturnih dobara. Glavna znacajka
bastine je ¢uvanje 1 njegovanje svega onoga S$to su nam ostavili nasi preci kao kulturu,
tradiciju i mudrost.

Svaka nacionalna baStina, bila ona materijalna ili nematerijalna od neprocjenjive je
vrijednosti narodu kojem pripada. Ona ga odreduje 1 opisuje, €ini ga prepoznatljivim 1
jedinstvenim u odnosu na druge narode. CjeloZivotno u€enje je potrebno zapoceti vrlo
rano, u predskolskoj dobi kako bi dijete ve¢ tada dobilo Sto bolji temelj za pozitivan odnos
prema kulturi i bastini.

Kultura 1 baStina je sastavni dio integriranog programa koji se provodi s djetetom
predskolske dobi u svrhu ocuvanja kulturnog identiteta 1 tradicijske baStine. Prateci
tradiciju 1 naslijede moguce je prenositi kulturu i bastinu kraja u kojem dijete zivi i
djeluje. Djetetu mozemo prenositi spoznaju o obifajima, plesovima, pjesmama, odjeci,
instrumentima, prehrani, starima zanatima i kulturnim znamenitostima svojega kraja.

Putem ovakvoga ucenja ostvaruje se pravo na vrednovanje vlastite tradicijske kulture.

Cilj je upoznati dijete s kulturom i bastinom kraja u kojem zivi.
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BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Razvojne zadace potrebno je provoditi putem cjelokupnog razvoja djeteta. Neke od

razvojnih zadaca su:

e razvijati svijest djeteta o oCuvanju zdravlja i brige za zdravlje te razvoj kvalitetno
kulturno higijenskih navika

e osvijestiti kod djeteta vaznost zdrave prehrane, upoznati ih s namirnicama
karakteristi¢nim za slavonski kraj i njegov utjecaj na cjelokupni zdravstveni status

e razvijati i usavrsavati finu motoriku manipuliranjem razli¢itim materijalima

e njegovati pozitivan emocionalni stav prema tradiciji, kulturi i bastini

e razvijati svijest o pripadnosti kulturi, tradiciji i basStini svog naroda kao i njihovoj
povezanosti s kulturom i tradicijom drugih naroda

e obogacivati sredinu djeteta novim sadrzajima (pjesmama, pri¢ama, predmetima,
fotografijama I sl.) te poticati njegovo aktivno spoznavanje i dozivljavanje

e omoguciti djetetu dozivljaj uspjeha i1 zadovoljstva sudjelovanjem u razli¢itim
kulturnim dogadajima

e koristiti idiom hrvatskog jezika te poticati dijete na ocuvanje i usvajanje rijeci
specifi¢nih za ikavicu, odnosno, Sokacki izri¢aj (mjesni govor — idiolekt)

e Kkoristiti natpise 1 sli¢ne poruke za razvijanje predcitalackih sposobnosti

e organizirati raznovrsne radionice u kojima ¢e do¢i do izri¢aja djetetove kreativne 1

stvaralacke sposobnosti

SADRZAJI PROGRAMA KULTURE I BASTINE

Program kulture 1 baStine omogucuje bogatstvo sadrzaja koji obogacuju dijete na svim
razvojnim podruc¢jima i angazira cjelokupne razvojne mogucnosti djeteta.

SadrZaje je potrebno realizirati u svakodnevnom Zivotu djeteta. Primjeri nekih sadrZaja:
- Bogatstvo slavonske jeseni

- Narodni obicaji — igre i pjesme Slavonije

- Stari zanati

- Slicice vremena — npr. Osijek nekad i sad

- Blagdanski stol — $to su jeli nasi stari

- Bakina $krinja

- Lipa li je Slavonija naSa
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- U bakinom dvoris$tu

- Vesela je sokadija

Uvazavajuéi dijete kao polaziste u kreiranju odgojno-obrazovnog programa, njegove
mogucnosti te nacine na koji dijete uc¢i i spoznaje svijet u kojem zivi, ve¢inu sadrzaja
moguce je realizirati putem projekata. Primjeri nekih projekata:

- Slavonija — nas$ dom

- Stari obrti

- Sokacka ulica

- Igracke nekad i sad

- Bakai djeda sa mnom u vrticu

NACELA I VRIJEDNOSTI
Vrti¢ nudi povoljne uvjete za cjelovit razvoj putem bogate stimulacije u svakodnevnom

okruzenju djeteta. Vrticka institucionalna sredina strucno je i profesionalno ustrojena.

NACELA
- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u
- partnerstvo vrti¢a s roditeljima 1 Sirom zajednicom

- otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse

VRIJEDNOSTI

- znanje ( stjece se aktivno, oslanjajuci se na istrazivacki identitet )

- humanizam i tolerancija — prihvacanje razli¢itosti

- odgovornost — odgovorno ponasanje

- autonomija — dijete donosi odluke, ima pravo izbora

- kreativnost — postivanje i poticanje divergentnog misljenja djeteta u svim vrstama

aktivnosti
POTICAJNO OKRUZENIJE

Integriranost je jedna od osobitosti 1 posebnosti programa kulture i bastine, a ostvaruje se

konkretnim sadrZajima 1 aktivnostima.
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Okruzenje djecjeg vrti¢a je potrebno oblikovati kako bi ono bilo poticajno i promjenjivo,
u kojem c¢e se dijete osjecati sigurno i sretno, sposobno za izrazavanje i ispoljavanje
vlastitih ideja.

Kakvoc¢a 1 bogatstvo djetetova okruzenja pozitivno ¢e djelovati na djetetov razvoj.
Struktura 1 organizacija okruzenja utjeCcu na djetetovo ponaSanje 1 akciju te na
komunikaciju i interakciju s vrSnjacima i odraslima. Ono mora biti otvoreno za

prenamjenu, Klizni proces koji traje koliko dijete odredi.

SURADNJA S RODITELJIMA

Timskim radom odgojitelj uc¢i da samorefleksija u odnosu na dijete, roditelje, suradnike
postize bolje rezultate tijeka procesa kao i osobnog napretka. Zajednickim radom se
postize kvalitetnija suradnja, partnerstvo s roditeljima putem otvorenosti, iskrenosti,
uvazavanja vlastitth emocija i promiSljanja s drugima, njegovanja zajedniStva medu
odgojiteljima, odgojnim skupinama, zajednickim i uvazavajué¢im rjeSavanjem problema
vezanih uz ostvarivanje programa u dje¢jem vrticu a sve na dobrobit djeteta.

Suradnja s roditeljima ocituje se u formalnima i neformalnim oblicima partnerstva u korist
kulture i bastine:

- roditeljski sastanci

- edukativne radionice

- kreativne radionice

- suradnja i organizacija izleta i posjeta u svrhu promidzbe kulture I bastine

- suradnja u prikupljanju materijalnih sredstava

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Lokalna zajednica u kojoj dijete Zivi sa svojom obitelji vazan je ¢imbenik njegova
razvoja. Ona moZe pridonijeti kvaliteti odgoja 1 obrazovanja djeteta. Putem aktivnog
odnosa djeteta i odraslog prema okruzju intenzivna je djelotvornost na ostvarenje
tradicijskog programa.

Korisnost uspostavljanja partnerskih odnosa vrtica i lokalne zajednice doprinosi
zajednickom planiranju i organiziraju aktivnosti u i izvan vrti¢a ( kulturno umjetnicka

drustva, tamburaski sastavi, posjeti seoskim imanjima, posjeti muzeju starina...).
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VREDNOVANJE PROGRAMA KULTURE I BASTINE

Program kulture i bastine potrebno je vrednovati putem samoevaluacije, medija ( snimani
materijali, fotografije), upitnika, anketa, evaluacije postignuéa, dokumentiranja i to na
nac¢in da dijete samo prepozna, procijeni uoci, zabiljezi, usporedi te dokumentira i

arhivira. To znaci omoguc¢iti djetetu vrednovanje vlastitog cjelokupnog razvoja.

OCEKIVANI REZULTATI PROVEDBE PROGRAMA KULTURE I BASTINE

Ono §to se oCekuje od programa kulture i baStine gusto je utkano u srce svakoga
pojedinca, a to je dijete upoznati s kulturom i baStinom kraja u kojem Zzivi, djeluje i €iji je
ravnopravni ¢lan kako bi spoznao pripadanje jednoj kulturi, te prihvatilo 1 postivalo svoj

kao 1 tudi identitet.

2. 7. 6. Sportski program

Vizija

Dijete ima potrebu za kretanjem i igrom stoga imamo na umu kolika je vaznost
svakodnevnog tjelesnog vjezbanja za pravilan rast i razvoj. Vizija naSeg programa je
planiranje 1 poticanje aktivnosti u kojima ¢e se redovno tjelesno vjezbanje tretirati

¢imbenikom zdravlja i kulture Zivljenja i pravom svakog djeteta.

Cilj
Kroz igru zadovoljiti djetetovu potrebu za kretanjem i na taj nacin unaprijediti cjelokupni

djecji razvoj u skladu s njegovim razvojnim sposobnostima.

Podrucja kompetencijskih dimenzija

Vjestine i sposobnosti:

- podrazumijevamo stjecanje i razvoj vjestina ucenja

- sposobnost propitivanja vlastitih ideja 1 misljenja

- sposobnosti razumijevanja vlastitin potreba tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,

socijalnih, komunikacijskih

Vrijednosti
PredSkolska dob idealna je za usvajanje zdravog i aktivnog nacin Zivota kroz fiziCke

aktivnosti, igre, ples i sport. Stjecanje navike svakodnevnog tjelesnog vjezbanja ima
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pozitivan utjecaj na emocionalni, socijalni i intelektualni razvoj. Isto tako moramo voditi
brigu i omoguciti djeci s posebnim potrebama integraciju u sportske aktivnosti prema
njihovim individualnim i razvojnim sposobnostima i potrebama. Kako bi omoguc¢ili §to
kreativnije izrazavanje kroz tjelesnu aktivnost potrebno je osigurati dovoljno razli¢itog
materijala za vanjski i unutarnji prostor. Takoder je vazno usvojiti kulturu ponasanja na

sportskim terenima.

Program

Osigurati kvalitetno 1 sigurno okruzenje za dijete kako na vanjskim povrSinama (vrticko
dvoriste) tako 1 u unutarnjim (dvorana, SDB, hodnik) u kojima ¢e moc¢i istrazivati i jacati
svoje motoricke sposobnosti i osobine li¢nosti (samopostovanje, samopouzdanje,
odgovorno ponaSanje...) 1 zadovoljiti svoje individualne potrebe djece kroz osobne

ritmove.

Kraci sportski programi:

- male maZzoretkinje

- koSarka

- nogomet

- sportska igraonica

- ritmika

- sportska druzenja medu djecom razli¢itih dobi i individualnih moguénosti
- sportska igraonica djece s posebnim potrebama

- sportska druzenja roditelja i djece

Suradnja s roditeljima
Suradnja s roditeljima odnosno njihov partnerski odnos s odgojiteljima i ustanovom
postize bolje rezultate u cjelovitom razvoju djeteta.

Oblici suradnje:

roditeljski sastanci
- letci

ankete

plakati
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- ukljucivanje roditelja u donosenje odluka o aktivnom i zdravom nacinu zivota, zdravoj
prehrani
- sportske igraonice

- informiranje i upoznavanje roditelja 0 subkulturalnom ponasanju na sportskom terenu

Smijer i osiguranje kvalitete - ocekivani rezultati

Zadovoljavanje biotickih potreba djece za kretanjem 1 igrom. Stvaranje navika
svakodnevnog tjelesnog vjezbanja kojima poti¢emo razvoj i transformaciju sposobnosti i
osobina (motorickih, funkcionalnih 1 morfoloskih). UsavrSavanje prirodnih oblika
kretanja, mogucnosti vlastitog tijela, izrazavanja 1 stvaranja pokretom, osjecaja
prijateljstva, druzenja i pripadnosti grupi, ustrajnost te ponos postignutim rezultatom.
Kvaliteta je rezultat promiSljenog djelovanja i1 svakodnevne analize i medusobne

interakcije svih ¢imbenika djece, odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja.

Oblici vrednovanja:
Kroz dokumentiranje (individualni portofilio, sportske dnevnike, video zapise, fotografije,
graficke prikaze...) pratiti razinu postignu¢a kompetencija i na tim osnovama podrzati

proces cjelovitog rasta i razvoja djeteta.

Strucno usavrSavanje, vrednovanje i samovrednovanje

Ukljuciti odgojitelje 1 stru¢ne suradnike u proces istraZivanja i zajednickog ucenja
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima u svrhu unapredivanja svoje prakse.

Prosiriti 1 osnaziti suradnju s vrti¢cima Republike Hrvatske (i izvan) i1 na taj nacin razviti
profesionalne zajednice u€enja kroz koje ¢e razmjenjivati svoja znanja, primjere dobre
prakse, profesionalnih izazova u svrhu poticanja odgojitelja i stru¢nih suradnika na
kontinuiranu razmjenu svojih iskustava.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmoc¢nije sredstvo za poticanje promjena
na bolje.

Svakodnevni osvrt i analiza ostvarenih aktivnosti pomaze odgojiteljima da podrze proces
ucenja djeteta na nacin da promisljaju moguce smjerove daljnjeg razvoja kurikuluma u
skladu s interesima i moguénostima djece. Kvalitetan profesionalni razvoj pridonosi

sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, radionicama, pra¢enjem strucne literature. Takvim
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shva¢anjem stru¢no usavrSavanje treba rezultirati pomacima u znanju, promjenama u

uvjerenjima i djelovanju.

2.7.7. Vjerski program

Uvod

Vrti¢ kao ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je dinamican, fleksibilan i
kompleksan sustav u kojem raznovrsni ¢imbenici utjecu jedni na druge. Kurikulum i
kvalitetan odgojno- obrazovni proces nastaju zajedni¢kim djelovanjem i promisSljanjem svih
sudionika: djece, odgojnih djelatnika i obitelji. Taj proces je dugotrajan i zahtjevan jer je put
formiranja Covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bic¢a sa svim njegovima osobitostima
1 kao takav zadovoljava potrebe konkretnog drustvenog uredenja .

Odgajati znaci krenuti od onog temeljnog, od ljubavi prema Zivotu. Upravo zbog toga u
sveukupnost pedagoskog djelovanja Djecjeg vrtica Osijek ugraduje se i duhovna komponenta
koja je jednako vazna pretpostavka cjelovitog razvoja osobnosti djeteta.

Uz redovan plan i program u pojedine skupine Djeéjeg vrtica Osijek utkan je Program
katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi Republike Hrvatske koji je u korelaciji sa
svim ostalim djelatnostima prateci liturgijsku i pedagosku godinu.

Vrti¢ treba djetetu omoguciti cjeloviti osobni razvoj jer je to pretpostavka dobrog snalazenja
djeteta u svijetu koji ga okruzuje. U danaSnjem trazenju temeljne odgojno-obrazovne
paradigme koja bi jamcila cjelovit odgoj, katoli¢ki vrti¢ uspostavljanju ravnoteze izmedu
duhovnog i materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog i kvantitativnog. Ovim
kurikulumskim usmjerenjem promislja se stvaranje preduvjeta svakom djetetu za razvoj u

sv0joj bitnosti i neponovljivosti.

Vizija:

Skupine katolickog vjerskog odgoja prepoznatljive su po zivljenju krS¢anskih 1 obiteljskih
vrijednosti. Zbog toga je nuZna otvorenost stalnom kreiranju, usavrSavanje odgojno-
obrazovnih ciljeva, integracija novih pedagoskih ideja, Sto iziskuje cjeloZivotno obrazovanje

odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Misija:
NasSa misija je stvoriti skupine ¢iji se odgojno obrazovni rad temelji na krS§¢anskom

vrijednosnom sustavu, a njegovo okruzenje i kvaliteta odnosa potice cjeloviti odgoj djeteta,
52



njegovu osobnu izgradnju, prihvacanje drugoga i postivanja razliitosti, stvaralastvo kao i
suradnicke odnose s obiteljima djece, drugim vrti¢éima i svim vaznim ustanovama druStvene

zajednice.

Polazista:

Postojec¢i dokumenti:

- Nacionalni okvirni kurikulum (2015)

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991)

- Konvencija o pravima djeteta (2001.)

- Program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi (2001)

- Deklaracija o kr§¢anskom odgoju (1965)

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (1997) - s izmjenama i dopunama postojeceg
Zakona

- Drzavni pedagoski standard (2008)

- Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije(2012)

Podrudja kompetencijskih dimenzija

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje u vrti¢u ¢e se
osnazivati slijede¢e kompetencije :

« Komunikacija na materinskom jeziku — osigurava djetetu okolinu za razvoj jezi¢nog
identiteta: dobar govorni uzor (pravilan hrvatski jezik), uvjete za sporazumijevanje, za
usmeno izraZavanje svojih dozivljaja, misli, osjecaja i iskustava, u€enje druStvenih ponasanja,
pravila, obicaja

» Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — kroz istrazivanje i
primjenu logickog misljenja u rjeSavanju problemskih zadataka dijete se poti¢e na otkrivanje,
istrazivanje 1 zaklju€ivanje o svijetu koji ga okruzuje.

« Digitalna kompetencija — uvodi dijete u moguénosti informacijske tehnologije i njezine
upotrebe u razvojno primjerenim aktivnostima.

* Vjestine ucenja — usmjeravaju na razne mogucénosti strategija ucenja svakog djeteta i
usmjeravanje u procesu stjecanja znanja.

« Socijalna i gradanska kompetencija — poti¢e na odgovornost prema sebi i drugima,

suradni¢ko ponaSanje 1 nenasilno rjeSavanje sukoba.
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« Inicijativnost i poduzetnost — kroz stvaralacki i kreativni rad poti¢e djecu na inovativnost i

preuzimanje inicijative.

» Kulturna svijest i izrazavanje — kroz razli¢ite ekspresivne modalitete (glazba, ples, kazali$na,

knjizevna i1 vizualna umjetnost) omogucuje djetetu izrazavanje osjecaja, misli, ideja, iskustava

bez potrebe za evaluacijom ili samoevaluacijom.

Vrijednosti

Dobrota kao zivotno opredjeljenje, temeljena na ¢injenju dobrih djela i zivljenju ljubavi
bez ikakvih oc¢ekivanja da ¢e nam isto biti uzvraceno.

Tolerancija - oznacava prihvacanje i razumijevanje razliCitosti, razvoj osjetljivosti za
drugoga, senzibilitet za tude potrebe.

Odgovornost - preuzimanje brige za sebe i druge te za posljedice svojeg ponasanja koja je
uvijek pokretana autenticnim humanim vrijednostima.

Iskrenost kojom se potice na verbaliziranje istine u svim oblicima komunikacije sa svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa.

Identitet - razvijanje pozitivne slike o sebi u kontekstu djeteta kao pojedinca i djeteta
ukljucenog u skupinu.

Empatija koja podrazumijeva razumijevanje vlastitih i tudih osnovnih emocija i nacina
njihova izraZavanja na socijalno prihvatljiv nacin.

Cjelovitost tjelesnog, duhovnog, psiholoskog 1 socijalnog bica.

Duhovnost kao dimenzija cjelovitosti djetetova bi¢a koja djetetu daje priliku za
transcendentalno.

Znanje kao vrijednosna kategorija koja podrazumijeva uéenje putem igre, otkrivanje,
poticanje znatizelje i stvaralastva kroz razli¢ita poticajna sredstva u okruZenju.

Nacionalni identitet koji se odnosi na poznavanje domovine, ljepotu, bogatstvo, proslost,
doprinos znanosti, umjetnosti i kulturi. Pod time se podrazumijeva upoznavanje s
kulturnom, sakralnom baStinom, tradicijom 1 opcenito obicajima 1 vjerom naroda.

Nacionalni identitet prepoznaje 1 ljubi covjeka i domovinu.

Roditelji

Roditelji su ravnopravni ¢lanovi vrti¢a, oni su odgojitelji 1 partneri u svakodnevnom radu i

zivotu skupine. Ukljucuju se :

- posebno kroz adaptacijski period djeteta

- kroz individualne razgovor i informacije
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- roditeljske sastanke (informativni, komunikacijski 1 predavacki)

- Centar za roditelje (prezentacije razliitih vidova djecjeg stvaralastva, foto zapisi, ponuda
biblijskih i1 knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaj za osobnu i duhovnu izgradnju, razne
obavijesti)

- Organizacija izleta, druzenja, euharistijskih slavlja, blagdanskih svecanosti

- Zajedno s odgojiteljima ukljucuju se i omogucuju suradnju sa Sirom drustvenom sredinom

Smjer i osiguravanje kvalitete - oéekivani rezultati

Smjernice planiranja i dokumentaciju planiranja te provjeru i procjenu ocekivanih rezultata
provedbe Cine:

- dokumentacija odgojitelja (sukladno vaze¢im pravilima o pedagoskoj dokumentaciji) gdje
odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira poticaje 1 aktivnosti u djetetovu okruzenju,
biljezi interakcije, inicira i prati projekte, sklopove aktivnostii vrednuje;

- individualni portfolio djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata dokumentacije koja
omogucuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti i bolju procjenu njihova
razvoja, samorefleksije djece, anegdotski zapisi;

- crtezi, slike, verbalni izri¢aji, foto i video snimke;

- posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj i poziv na suradnju i
partnerstvo.

U procjeni i vrednovanju svoj udio imaju svi ¢imbenici odgojnog procesa (djeca, roditelji,
odgojitelji i stru¢ni suradnici), te nadlezne ustanove za procjenu kvalitete rada prema

propisima vaze¢ih u RH.

Kvaliteta se procjenjuje na osnovu
- medusobne interakcije svih ¢imbenika,
- prepoznatljivosti i specificnost odredene Kurikulumom,
- okruzenja u vrticu,
- kvalitete komunikacije,
- vrijednosnog sustava.
Nepobitan segment kvalitete ¢ini osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.
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Izvori informacija o kvaliteti 1 zajedniCkom rastu 1 razvoju u skupini mogu se pronaci u
GodiSnjem planu i programu, GodiSnjim izvjes¢ima, Ljetopisima i promidzbenim

materijalima, ali i u aktivnostima skupina izvan vrtickog okruzenja.

Strucno usavrSavanje, vrednovanje i samovrednovanje

Budu¢i da u procesu odgoja na dijete ne djeluju samo rijeci, nego cjelokupno ponasanje i
osobnost odgojitelja treba se uvijek i iznova vracati na autenticne izvore evandelja i crpsti
snagu za svoj duhovni i profesionalni rast.

Stvarno unapredenje rada odgojitelja mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog duhovnog stanja i odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s
djecom, Sto je moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujuci i preispitujuéi svoju odgojnu
praksu, raspravljaju¢i o njoj s kolegicama i timom, tj. stvaraju¢i i oblikujuéi zajednicku teoriju
odgoja koja proizlazi iz odgojne prakse. Kvalitetno osmisljen plan struénog usavrSavanja
odvija se na svim razinama (unutar vrtica, Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni katehetski ured hrvatske biskupske konferencije,
Nad/biskupijski katehetski uredi, Uciteljski fakultet Osijek, KBF Dakovo, kulturne i druge
ustanove).

Unutar Djec¢jeg vrtica Osijek odgojiteljice u vjeri provode redovite susrete kojima je cilj

razmjena informacija i unaprjedenje kvalitete rada.

2. 8. Dokumentiranje u vrticu

Dokumentiranje omogucuje bolje promatranje i razumijevanje akcija djeteta, a time i
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi razvoju kulture

dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

Oblici dokumentacije su pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih
subjekata i druge narativne forme, dje¢ji likovni radovi, graficki prikazi i makete te audio i

video zapisi, fotografije i dr.

Prikupljena dokumentacija odgajateljima omogucéuje razumijevanje djece i procese njihova
odgoja 1 ucenja tj. razinu postignutih kompetencija. Svrha dokumentacije nije dijete
procijeniti u odredenim kategorijama niti ga kategorizirati prema opcenitim razvojnim
razinama, nego ga gledati, slusati i razumjeti, 1 na tim osnovama podrzati proces njegova
odgoja i ucenja.
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Oblici dokumentiranja aktivnosti djece:

e razvojna mapa s individualnom dokumentacijom o djeci;

e postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja;

e foto, audio i video zapisi;

e uratci djece (individualni i1 zajednicki, slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije);

e pisani uratci djece, verbalni izri¢aji djeteta, diskusije, pitanja, izricaji glazbom, izricaji

pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni uratci djece i sl.

Oblici dokumentiranja aktivnosti odgajatelja:

e narativni oblici: biljeske za odgojitelje i druge struéne djelatnike vrti¢a, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja;
o samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u o:
a) kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece;
b) kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa;
c) kvaliteti suradnje s roditeljima;
d) kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.
- foto i video snimke;

- anegdotske biljeske.

Na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e stru¢ni tim, odgojitelji, djeca, roditelji, vanjski
suradnici i nadlezne institucije (refleksivni prijatelji iz drugih vrtica i akademske zajednice,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Grada Osijeka, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje i
dr.).

2. 9. Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nog tima vrtica

Kwvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika vrtica
imaju izravni utjecaj na provodenje i stvaranje kurikuluma vrtica. Kvalitetna odgojno-
obrazovna praksa vrti¢a 1 kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,,iznutra®, od
odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica. Profesionalni razvoj odgajatelja treba rezultirati

ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog
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tog su razloga primjereniji oni oblici profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo
informacijski, nego i transformacijski potencijal tj. oni koji imaju istrazivacka obiljezja i
omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakida$nje prakse odgojietlja. Profesionalni
razvoj odgajatelja potrebno je usmjeriti prema razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih

umijeca, Sto se postize sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima.

JaCanje samoorganizacijskog potencijala vrti¢a vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju
odgojno-obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost
odgajatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a na prihvacanje novih oblika profesionalnog
ucenja, $to se ne svodi na povremene aktivnosti u koje su uklju¢eni samo odabrani pojedinci,
nego podrazumijeva kontinuirani proces istrazivanja i zajednickog ucenja svih stru¢nih

djelatnika ustanove.
2. 9. 1., ,Osobna* koncepcija odgojitelja i refleksivna praksa

Odgojno-obrazovnom praksom svakog odgajatelja najvise upravlja njegova “0sobna”

koncepcija, tj. njegova ’0sobna” teorija. Karakteristike ,,osobne *“ koncepcije:

e vrijednosti i stajaliSta koji oblikuju percepciju odgajatelja i njegovo razumijevanje
odgojno-obrazovnog procesa;

e svojevrsna prizma kroz koju odgajatelj prakticar definira vlastitu ulogu u odgoju i
obrazovanju djece;

e moze se vidjeti u specificnom nacinu oblikovanja prostora, strukturiranju vremena,
raspodjeli uloga, stilu komuniciranja s djecom.

Kurikulum vrti¢a nije moguce mijenjati bez ozbiljnog bavljenja 0sobnim” koncepcijama

odgajatelja. Stvarna promjena odgojno-obrazovne prakse iziskuje promjenu nacina

razmisljanja odgojitelja (razvoj njegove vlastite svijesti). Problem ograni¢enih moguénosti

“prevodenja” teorije u praksu, naj¢e$ée je uzrokovan neskladom implicitnih i eksplicitnih

teorija odgajatelja, to jest “teorija o akciji” i “teorija u akciji”. Dokle god postoji jaz izmedu

“sluzbene” teorije 1 ”0sobne” teorije nece doc¢i do razvoja prakticno upotrebljivih znanja

odgajatelja, niti do promjene odgojno-obrazovne prakse. Na mijenjanje ’0sobne” koncepcije

najviSe utjeCe praksa. Kako je odgojitelj istrazuje, upoznaje i razumije tako je na temelju toga

I unaprjeduje. Pomaci koje odgajatelj uspije posti¢i u vlastitoj praksi dovode i do novih

kvalitativnih promjena prakse.

Kako bi odgojitelj osvijestio prednosti i nedostatke svoje ,,050bne* koncepcije odgoja i

obrazovanja, potrebno je razvijati refleksivnu praksu.
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Razvoj refleksivnog profesionalizma i razvoj profesionalne autonomije omogucuje:
e kontinuirano istrazivanje;
e konstruiranje i rekonstruiranje vlastita odgojno-obrazovnog pristupa;
e propitivanje svojih odnosa s djecom i kolegama;
e usavrSavanje i istodobno razvijanje sebe i odgojne prakse.

2. 9. 2. Dijalog kao strucno usavrsavanje; kao konstruiranje kurikuluma

Razumijevanje je zajedniCka konstrukcija - ono se zajedni¢ki konstruira u razgovoru tj.

dijalogu.

U dijalogu se ideje i razmisljanja pojedinaca suceljavaju i ,filtriraju®. Otvoreni i iskreni
dijalog omogucuje kvalitetnije razumijevanje djeteta, uloge odgajatelja u njihovu odgoju i

obrazovanju te bolje razumijevanje cjelokupne odgojno-obrazovne prakse.

Dijalog nije potraga za jednim ,,ispravnim“ odgovorom, ve¢ je medij zajednic¢kog stvaranja
novih odgovora i postavljanja novih pitanja, pri ¢emu razli¢itost pocetnih razumijevanja i
interpretacija sudionika ¢ini prednost i potencijal za zajednicko ucenje. Praksa razmjene
razlicitih gledista je moguca ukoliko se stvore odredeni preduvjeti (suradnicki i podrzavajuci
kontekst u kojem se odgajatelji osje¢aju prihvacenima i sigurnima). Kultura dijaloga medu
svim stru¢nim djelatnicima vrtica, 0 njihovim vrijednostima i uvjerenjima, ima veliki

potencijal ostvarivanja kvalitetne prakse i konstruiranja kurikuluma.

Stvaranje okruZenja koje odgajateljima u psiholoSkom, emocionalnom 1 socijalnom smislu
pruza osjecaj sigurnosti, spada mozda u najsuptilnije, ali i u najznacajnije uloge stru¢nog tima

vrtica.
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Kurikulum izradili: Svjetlana Taka¢, ravnateljica i struéni suradnici - pedagozi Bojan

Purdevi¢ 1 Marko Dosen.

Aktivno su se ukljucili u izradu Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Osijek odgojitel;i:

DRAMSKO-SCENSKA
Pripremile:

Dragana Erzi¢

Ksenija Sariri

Vanja Zanze

Marijana Simié¢

Mirjana Vrbosi¢
Snjezana Jeli¢

Bruneta Kovac

RANO UCENJE STRANOGA JEZIKA
Pripremile:

Danijela Bili¢

Tatjana Biljan

Tatjana Mlinarevic¢

Lidija Radani¢

Bernarda Tomas

Monika Tovarovi¢

Visnja Vekic¢-Kljai¢ (voditelj)

PREDSKOLA
Voditelj: Ana Markovi¢
Odgoijitelji:

Tatjana Kosaro$

EKOLOGIJA
Pripremile:

1. Valerija Brki¢
2. Slavica Jovié¢

Sanja Loci 3. Ana Jurkovié
Andrijana Milinkovi¢ 4 Marijana Hani¢
Gina Tolj 5. Vlatka Kuzma
Nada Vidi¢ 6. Hamira Perkovié¢
7.Gordana Salaski
8. Mira Vego
KULTURA 1 BASTINA SPORTSKA
PRIPREMILE: Pripremile:
Margita Cviti¢ Tatjana Lipovac

Irena Ojvan Stojanovié¢
Marija Pavlovi¢

Lidija Prasnikar
Katica Ralis§

Marija Teofilovi¢

Mirela Svira¢

Vesna Bertovi¢
Sanja Pacek

Irena Vajak Rumbak
Sandra Plasc¢ak
Antonija Almasi
Snjezana Necak
Bojana Major
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KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Pripremile :
Zdenka Beker
Mirjana Deak
Mirjana Desi¢
Mirjana Nadsombat
Marina Para¢

Nada Vaci

RAVNATELJ:

Svjetlana Takac, prof.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Bruno Zori¢
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