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1. UVOD

Uvazavaju¢i individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta izradili smo godisnji
plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2016./2017. na temelju
kurikuluma vrtic¢a i1 pozitivne odgojno-obrazovne prakse, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja
djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog razvoja i razvoja li¢nosti;
spoznajnog razvoja te razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva).

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja. Odgojno-obrazovni rad polazi od stvarnih potreba djeteta, obitelji i okruzenja.
Program ¢emo kontinuirano uskladivati sa zahtjevima Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito
uporiste nalazimo u Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, (u njegovim izmjenama i
dopunama), Drzavnom pedagoSkom standardu (njegovim izmjenama i dopunama),
Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, Programskom usmjerenju
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predSkolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije
RH te u dokumentima za samovrednovanje.

Obzirom na razlicite potrebe djeteta 1 zahtjeve roditelja, organiziramo i provodimo
posebne programe u suglasju s vanjskim institucijama koje imaju verificirane programe od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta:

e Program ranog ucenja engleskog 1 njemackog jezika za djecu od tre¢e godine
zivota do polaska u Skolu organiziran je u sljede¢im podcentrima:
- Mak (engleski jezik)
- Pcelica (engleski jezik)
- Suncica (engleski jezik)
- Stribor (njemacki jezik)
- Potoc¢nica (engleski jezik)
- Kirijesnica (engleski jezik)
e Program vjerskog odgoja u podcentrima:
Jaglenac
Jelenko
Josipovac
- Zvonci¢

e Program za odrzivi razvoj u podcentrima:
- Kosjenka
- Nevicica
- Mak
e Program djelomicne integracije za djecu s teSko¢ama u razvoju u podcentru:
- Kosjenka



Kra¢i programi koji se provode na razini Dje¢jeg vrtica su:
e Sportski program
- Latica
- Maslacak
- Stribor
- Kirijesnica
- Sjencica
e Dramski program
- Radost
- Sjencica
e Likovni program
- Josipovac
- Stribor
- Sjencica
- Suncica
e Tradicija i bastina Slavonije i Baranje
- Jabuka
- Josipovac
- Mak
- Stribor
e Francuski jezik
- Sjencica
e Ritmika
- Sjencica

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Osijek za pedagoSku
godinu 2016./2017. donosi Upravno vijeCe, uz prethodno utvrdivanje 1 raspravu na
Odgojiteljskom vijecu.



2. USTROJSTVO PROGRAMA
2.1 Cilj

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano ucenje 1 unapredivanje prakse
vrtica u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava
kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu.

U izradi ustrojstva programa vrtica primijenit ¢emo nacela kurikuluma ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja:

= fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,

= partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,

= osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,

= otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Programom se potice cjelovitog razvoja djeteta; Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne 1 prirodne bastinu RH te pridonoSenje stvaranju druStva znanja i vrijednosti koje
¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj.

2.2 Zadacle, sadriaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Tablica broj: 1

Orijentacijsko
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici vrijeme
provodenja
(mjeseci)
Ustrojiti program i uskladivati ga s _
ST . . . . Ravnatelj R Y 9. 10.
individualnim potrebama i pravima djece odgojitelji, stru¢ni
na razini vrti¢a pritom uvazavajuci suradnici
specifi¢nosti svakoga objekta.
Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa
primy crenog t zadovolj avanj.u djecyih . Ravnatelj stm.(“:.ni _s_uradr}ici“ Kontinuirano
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i odgojitelji, roditelji
aktivnosti.

Pratiti i zadovoljavati potrebe djeteta i . odgojitelji, strucni 9.10.1
o e . Ravnatelj . oo ..
roditelja o duzini boravka u vrticu. suradnici, roditelji kontinuirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, e s .. Tijekom
e . . .. odgojitelji, stru¢ni .

mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini .. N godine, prema

. . suradnici, roditelji }

i objektu. Ravnatel] potrebi.

Pratiti i provoditi fleksibilne procese rada . .

. . .. . stru¢ni suradnici L.
te na temelju dobivenih rezultata uvoditi Ravnatelj odeoritelii Prema uocenoj
potrebne promjene za provodenje y J J potrebi.

. . roditelji
kvalitetnog ustrojstva rada.




Pratiti efikasnost radnog vremena i

ostvarivanje planirane satnice za sve Ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
radnike.
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih strucni suradnici,
radnika za stru¢no - kompetentno i Ravnatelj o kontinuirano
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza. roditelji
Osiguravati uvj et.e. (orgamzacq ske?. . strucni suradnici, .
kadrovske, materijalne) za realizaciju Ravnatelj e 1. kontinuirano
. odgojitelji
timskog rada.
Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost i . strucni suradnici o
o . . Ravnatelj o kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrtica. odgojitelji
Ukljucivati sve zaposlene u programe
edukacije te pratiti njihovu inicijativu i
angaziranost. PruZziti odgojiteljima i
stru¢nim suradnicima moguc¢nost Ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
prezentacije novih spoznaja radi odgojitelji
unapredivanja opce kvalitete zivljenja u
vrticu.
Ukljucivati sve zaposlene u provodenje
razlicitih akcija i znacajnih dogadanja na svi zaposleni, uvijek u
razini odgojnih skupina Djeé¢jeg vrti¢a u Ravnatelj provodenju
suglasju s roditeljima i Sirom socijalnom roditelji razlicitih akcija
sredinom.
Organizirati raznovrsne rekreativne te tijekom
kulturno — zabavne programe za djecu, struéni suradnici, pedagoske
rod.itélje.i vz.aposle.n’e u ‘Djeéjer.n vrti¢u (na Ravnatelj odgojitelji, godine
razini Dje¢jeg vrtica i izvan njega). roditelji vanjski
suradnici
Ukljucivati roditelje u ustrojstvo rada kako tijekom
bi se zadovoljile programske, vremenske i . . pedagoske
. . e g . e 1 ravnatelj, stru¢ni .
organizacijske dimenzije djelovanja Odgojitelji .. e godine prema
.. ., suradnici, roditelji -
Djecjeg vrtica. planu Djecjeg
vrti¢a
Pratiti, unapredivati i valorizirati
ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom . struéni suradnici, o
vrti¢a, postavljenim ciljem vrtica, Ravnatelj e 1 kontinuirano
zadac¢ama, standardima i definiranim odgojitelji
indikatorima uspjesnosti.
Suradivati s vanjskim strucnim strucni suradnici (u
suradnicima u skladu s vrtickim Ravnatelj vrti¢u i izvan kontinuirano

kurikulumom.

vrti¢a), odgojitelji.




Ustrojstvo programa postaviti na nacelima
vrtic¢kog kurikuluma tako da se osigura
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,

odgojitelji, 9.
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom Ravnatelj roditelji, djeca,
zajednicom 1 kontinuitet u odgoju i struéni suradnici kontinuirano
obrazovanju. Ustrojstvom programa
omogucavati otvorenost za kontinuirano
ucenje 1 unapredivanje prakse.
NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija,
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s
odgojiteljima i roditeljima, protokoli
pracenja, ankete, foto i video snimke,
graficki prikaz dobivenih rezultata, Struéni ravnatelj,
evidencije iskoristivosti radnog vremena suradnici odgojitelji, kontinuirano
zaposlenih, postotak prisutnosti djece, roditelji, djeca,
prisutnost na stru¢nim skupovima, struc¢ni suradnici
opremljenost poticajnog okruzenja,
rjesenja, evidencije, dokumentiranje
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa i
slL.
Utv‘rdl‘vanje potiebe.l za obogacivanje Odgojitelji struéni surad'mcl, kontinuirano
poticajnog okruzenja. ravnatelj
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti .

1 e .. . ravnatelj,
roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, L. ] o
evaluacijske liste za roditelje, individualni Strucr.n ) odgojitelji, najman].e tfl
razgovori s roditeljima i u malim grupama, suradnici puta godisnje,
provodenje plana i programa suradnje s roditelji, kontinuirano
roditeljima i njihovo ukljucivanje u )

djeca

odgojno-obrazovni proces.

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,
uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, individualni i

grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa,

ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa.




2.3 Radno vrijeme ustanove

U pedagoskoj godini 2016./17. radno vrijeme vrtica bit ¢e postavljeno fleksibilno.

Uvazit ¢e se specificnosti svakog objekta s obzirom na lokaciju i potrebe roditelja i djece.
Nije predvideno trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u duze od 10 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djeteta
i roditelja. Ukoliko budu izrazene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrtica bit ¢e
prilagoden iskazanim potrebama.

Tablica broj 2: Razvidna organizacija rada u podruc¢nim objektima Djecjeg vrtica Osijek

Broj Broj Broj Tehnicki poslovi
Naziv djecjih jaslica/vrtica skupina odgojitelja DeZurstva

Djece Servirke | Spremacice
BAMBI, Podravlje, P. E. Savojskog 4 1 16 4 0,5 0,5
BUBAMARA, Ul. P. Pejacevica 21 5 129 10 1 2
CVRCAK, Strossmayerova 145 3 57 6 1 1
IVANCICA, 1. Tijardovic¢a 4 3 49 6 1 1
JABUKA, Vij. I. Cesmickog 7a 6 123 10 2 2
JAGLENAC, Krstova 99a 4 87 8 1 1
JELENKO, Bele Bartoka 55a 5 126 9 1,5 1,5
JOSIPOVAC, M. Maruli¢a 18a 8 177 16 2 2
KOCKICA, Vij. Lipa bb 2 49 3 0,5 0,5
KOSJENKA, Ul. K. P. Svaci¢a 36a 4 63 7 1 1
KRIJESNICA, Korc¢ulanska 3 4 101 8 2 3
LATICA Vij. A. Cesarca 15A 5 137 9 2 2
MAK, Vij. Murse 8 8 185 16 2 3
MASLACAK, Velaluska bb 6 147 12 1,5 2,5
NEVICICA, Opatijska 68a 4 85 8 1 2
PCELICA, Gacka la 8 211 16 2 3

POTOCNICA, UL. 1. Krénjavoga 29 7 168 11 2 3 | Radido 21,00




RADOST, Zagrebacka 10 3 69 6 1 1
RIBICA, Sarvas, Osjecka 64 1 21 2 0,5 0,5
SJENCICA, Sjenjak 8 6 165 11 2 3
STRIBOR, Vij. . Mestrovica 7 7 166 15 2 3 subotom
SUNCICA, Kolodvorska 61a 6 160 12 1,5 2,5
TRATINCICA, Gacka 1b 3 44 6 1 1
VEDRI DANI, L. Jigera 16 4 92 7 1 2
VLADISLAVCI, K. Tomislava 75 1 19 1 0 0
VRAPCIC, V. Maceka 10, Tenja 1 30 2 0,5 0,5
VUKA, M. Cepeli¢a 1 1 12 1 0 0
ZVONCIC, Ul. Grada Vukovara 2a,
Cepin 6 135 10 1,5 1,5
122 2180 227 35 49

Djeci u dezurstvu (u svim objektima) bit ¢e svakodnevno ponuden dodatni

namaz, keksi, voce...).

obrok (napitak, kruh i

Vocée i pitka voda s primjerenim posudem dostupna je u prostorima dnevnog boravka u objektima

Djecjeg vrtica tijekom provedbe cijelog dnevnoga programa.

Napomena: Radno vrijeme svake odgojne skupine je 10 sati, a ukljucuje i dezurstva.

2.4 Radne obaveze odgojitelja u odgojnim skupinama

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i
ostalih poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no
usavrSavanje, pracenje strucne literature 1 dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i
roditelja u toj odgojnoj skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja

tijekom godine 1 u skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja.

2.5 Tjedne obveze odgojitelja

Tablica broj: 3

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

POSLOVI

1JEDNO

DNEVNO




ZADUZENJE (SATI) ZADUZENJE (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 55
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe, Clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,
pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno struc¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske
godine urucuje se RjeSenje temeljem Pravilnika o radu, o godisnjem zaduzenju i strukturi radnog

vremena za pedagosku godinu 2016./17.

Tablica broj: 4

Broj djelatnika koji sudjeluju u ostvarenju godi$njeg plana i programa za 2016./17. pedagoSku

godinu

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

Ravnateljica

Strucna suradnica — pedagoginja

Stru¢na suradnica — psihologinja

Stru¢na suradnica — defektologinja

Zdravstvena voditeljica

el e e Y

Suradnica za glazbenu kulturu

2

Odgojiteljica

232

i Pt R Pl el Il e

Medicinska sestra

12

UKUPNO

254

PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

1.

Tajnica

Voditeljica racunovodstveno-knjigovodstvene sluzbe

3.

Racunovodstveno-administrativni referenti

O ==

UKUPNO

S
.

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Tehnicki referent

Struéno-zanatski radnik

Krojacica

Vozac

Glavni kuhar

Kuhar

Pomo¢ni kuhar

Sl e e R E ol Rl o

Skladistar

— ||\ | — | W[—[oo N
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9. | Servirka 30
10. | Spremacica 53
11. | Dostavljacica 1

UKUPNO 111
UKUPNO DJECJI VRTIC 376

NAPOMENA: Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2016./17. oduzima se broj radnih
dana za godisnji odmor na kraju pedagoske godine.

3. MATERIJALNI UVJETI

3.1 Cilj

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da djeca mogu zadovoljiti opce i
posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima. Materijalne
uvjete rada postaviti s ciljem promoviranja vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, S§to
podrazumijeva: kulturu vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje vrtica te poticajno

socijalno okruzenje vrtica.

Tablica broj: 5

u proces planiranja nabavke).

ravnatelj

VRIJEME
ZADACE, SADRZAJI, PROVEDBE
NOSITELJI SURADNICI
AKTIVNOSTI (po
mjesecima)
Snimiti stanja materijalno-tehnicke struéni . o
. . . ravnatelj, odgojitelji 9., 10.
opremljenosti. suradnici
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu analizu stru¢ni : e
o . .. ravnatelj, odgojitelji 9., 10.
materijalnih uvjeta rada. suradnici
Izraditi orijentacijski plan nabavke za vrtic.
Na osnovi stalnog pracenja interesa djece, .
"y .. . . strucni . T
vrsiti korekceije, preinake, dopune i suradnici ravnatelj, odgojitelji 9. 10.
oplemenjivanje prostorno-materijalnog
okruzenja.
Utvrditi potrebe za provedbu godiSnjeg " o
plana i programa rada ustanove i svake odgojitelji strucnt sura<_1mcl 9., 10.
skupine ravnatelj
Izraditi zahtjev za potrebe odgojne skupine - o
(pronaci nacin aktivnog ukljuéivanja djece odgojitelji strucni suradnici, 9., 10.

11




Oblikovati poticajno okruzenje koje
omogucuje nesmetano kretanje,
neovisnost, interakciju i privatnost
djeteta.

odgojitelji

struc¢ni suradnici,

ravnatelj

kontinuirano

Prilikom opremanja prostora voditi brigu
0 bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti
te iskoristivosti sredstava, pomagala i
materijala za rad.

odgojitelji

stru¢ni suradnici
ravnatelj

kontinuirano

Prac¢enjem aktivnosti djece vrSiti stalne
korekcije, preinake i dopune materijalne
sredine kako bi ona odgovarala
promjenjivim interesima djece koja u
njoj zive, istrazuju i uce.

odgojitelji

struc¢ni suradnici,

ravnatelj

kontinuirano

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i
interakciju s odraslima, drugom djecom i
materijalima, vode¢i pritom brigu o
sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru.

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnatelj

kontinuirano

Donosenje kriterija za procjenu
materijalno-tehnickih uvjeta za provedbu
programa na razini vrti¢a i svake odgojne
skupine.

struc¢ni
suradnici

ravnatelj, odgojitelji

10.

Ostvarivanje suradnje s druStvenom
zajednicom sa svrhom drustvenog ulaganja
u skrb za djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim sustavima skrbi,
odgoja, obrazovanja, kulture i drustvenog
zivota).

ravnatelj

strucni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

Trazenje sponzora, donatora, ukljucivanje
roditelja i stru¢njaka razlicitih profila koji
¢e na razlicite naCine participirati u
kvalitetnoj realizaciji unapredivanja
materijalnih uvjeta rada (istrazivati
mogucnosti doprinosa roditelja, sponzora i
donatora u nabavci).

ravnatelj

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

Pracenje izdavacke produkcije, novih
tehnologija, trziSta igracaka i materijala za
rad s djecom.

ravnatelj

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

Vrednovanje i samovrednovanje osobnog
doprinosa u poboljSanju materijalno-
tehnickih uvjeta za rad s djecomiu
ostvarivanju plana i programa rada
ustanove i odgojne skupine.

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnatelj

svako
tromjesecje

12
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Ciljevi

Doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju te u
govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova zivljenja.
Postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zzivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, druStvenog i kulturnog te podrzavati prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja.

Osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Poticati razvoj osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

- komunikacija na materinskom jeziku,

- komunikacija na stranim jezicima,

- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

- digitalna kompetencija,

- uciti kako uciti,

- socijalna i gradanska kompetencija,

- inicijativnost i poduzetnost,

- motoricke i tjelesne kompetencije

- kulturna svijest i izrazavanje.

Provoditi cjelovit odgojno-obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz
perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buduénosti teze
unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta. Vrijednosti na
kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su znanje, humanizam, tolerancija,
identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Tablica broj: 6

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA

e Organizirati i provoditi visoku razinu fleksibilnosti kontinuirano
odgojno-obrazovnog procesa, koja omogucuje
prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima

djeteta.

e Pomagati djetetu da prevlada tesko¢e u uspostavljanju
novih emocionalno—socijalnih veza i odnosa u 9., 10.
jaslicama/vrticu. kontinuirano

e Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; o
poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijati socijalne | 9., 10.1prilikom

U ODNOSU NA odnose u uzoj i $iroj socijalnoj sredini. novo ppisanog
e Poticati inicijativu djeteta na sve oblike kretanja, kako bi djeteta
se razvijale sve miSi¢ne skupine. Razvijati sposobnosti o
orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja kontinuirano

tijela. Razvijati sposobnosti manipulacije Sakom 1
prstima Sake.

e Podrzavati inicijativu djeteta i njihovu poduzetnost.

Zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, kontinuirano
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi ..
. . . - kontinuirano
te povecavati otpornost organizma na nepovoljne
vremenske i druge uvjete. Odgajati za odrzivi razvoj. -
kontinuirano

e Pomagati djetetu da razvije pozitivnu sliku o sebi.
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Provoditi kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj i
obrazovanje, §to ukljuCuje: osobnu i emocionalnu
dobrobit, obrazovnu dobrobit te socijalnu dobrobit.
Razvijati komunikacijske vjeStine na materinskom
jeziku.

Zivjeti i uéiti prava djeteta..

Poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih
i tudih prava.

Omogucavati razli¢ite oblike opazanja. Postupno
razvijati mogucnosti uvidanja op¢ih i posebnih svojstava
odnosa i pojava, veliCina i oblika te kvalitativnih i
kvantitativnih veza i odnosa.

Obogacivati program sadrzajima iz kulture, sporta i
stranih jezika.

Uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku,
omogucavati djetetu i verbalnu komunikaciju na stranim
jezicima (engleski, francuski i njemacki jezik).
Omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika vaznih za
njegovu sigurnost u prometu.

Poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama
odgojno-obrazovnog procesa u uzoj i Siroj socijalnoj
zajednici.

Osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno,
pedagosko-psiholoski i didakti¢ko-metodicki).

Razvijati tradicijske kulture i narodne obicaje.
Osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i
materijala.

Poticati razvoj komunikacijskih sustava (verbalni,
neverbalni, simbolicki). Poticati razvoj razlicitih oblika
izrazavanja (govornog, likovnog, tjelesnog...). Poticati
razvoj razli¢itih oblika kreativnog izraZzavanja i stvaranja.
Ukljucivati dijete i roditelje u kreativne programe u
suglasju s odgojiteljima (oblikovanje poticajnog
okruzenja, dramsko-scenska grupa, glazbena grupa,
likovna grupa).

Poticanje planiranja i evaluacije djeteta u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu u vrticu.

Odgojno — obrazovni rad s obzirom na dijete i navedene
zadace provodimo kroz sljedece sadrzaje:

Citajmo im od najranije dobi

Tradicije i obicaji Slavonije i Baranje (Djec¢je Slavonsko
sijelo)

Bozi¢ni program vjerskih skupina

Pokladni obicaji

Uskrsnji koSarkaski turnir

Mala olimpijada — Svjetski dan sporta

Olimpijski festival na razini OBZ

Malonogometni turnir

Dani predskolskog odgoja

Izlozba djecjih likovnih radova — Galerija Waldinger

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
posebni program

2 puta tjedno
kulturno javne

institucije s
verificiranim

programom

4xgodiSnje
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

9.,10.,2,5.,6.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Stvarati poticajno okruzenje u kojemu ¢e djeca modi
zadovoljavati individualne opce i posebne potrebe.
Fleksibilno organizirati rad svih zaposlenih (uklju¢ivanje

kontinuirano

kontinuirano
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svih radnika u odgojno-obrazovni proces, preklapanje

smjena, kvalitetan raspored radnog vremena). kontinuirano

e Fleksibilno koristiti postojeci prostor i nadogradivati ga.

e Pratiti i unapredivati higijensko-zdravstvene uvjete kontinuirano
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme.

e Ostvarivati prava djeteta na kretanje u svim vrstama o
programa (specijalizirani programi, kra¢i programi, kontinuirano
izmjena dinamicnih i stati¢nih djelatnosti). -

S . kontinuirano
U ODNOSU NA | ¢ Edukativni i savjetodavni rad.
ODGOIJITELJET | ® Jgéati §Vijest 0 Vainost_i. po§tovar_1ja prava djeteta, kontinuirano
DRUGE (1nf.0rm1rar}ost,. edukacua., . koristenje p.r.ostor.a,
RADNIKE §udjelpvz}pje QJeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje kontinuirano
i procjenjivanje ostvarenog). kontinuirano

e Stvarati osnove za samozaStitu djeteta i Cuvanje od kontinuirano
opasnih naprava i sl.

e Provoditi preventivnu zdravstvenu zaStitu djece u kontinuirano
jaslicama/vrticu.

e Poticati timski rada odgojitelja.

e Stvarati poticajnu atmosferu.

e Njegovati projektni rad s djecom.

e Poticati primjerene oblike emocionalno socijalnih veza i kontinuirano
odnosa radi ucenja djeteta optimalnim oblicima reakcija kontinuirano
na odredene nepozeljne zivotne situacije (razliCite vrste kontinuirano
ovisnosti, nasilje...)

e Zajednicki rad tima odgojitelja u poticajnom oblikovanju
okruzenja, u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi,

u likovnoj grupi i dr.

e Promatranje postignuca djece.

e Raditi na refleksivnoj praksi.

e Dokumentirati aktivnosti djece i aktivnosti odgojitelja.

Oblikovati vrti¢ki kurikulum. Komunicirati s roditeljima
i Sirom socijalnom zajednicom.

e [zraditi individualni i grupni portfolio.

e Precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-
kompetentno pripremati sve oblike suradnje s roditeljima
s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno- individualni
obrazovnom procesu. razgovori,

e Ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces. kontinuirano, dva
Poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece. roditeljska

e Pomagati roditelju u izboru programa iz kulture, sporta, sastanka,

U ODNOSU NA stranih jezika. dvije tematske
RODITELJE e Pomagati roditelju u izboru kraéih programa i tecajeva. radionice,

e Poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost | kutici za roditelje
djeteta. kontinuirano,

e Pratiti i primjenjivati odgovarajuce mjere za sprjeCavanje pracenje 1
svih oblika nasilja u skladu s posebnim programima poduzimanje
vrti¢a i protokolima za djelovanje. odgovaraju¢ih

e Osvjestavati roditelje o pravima djeteta te pravima na mjera

izbor vrste 1 sadrzaja aktivnosti.
Poticati i razvijati sigurnosti djeteta u prometu
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Omogucavati sudjelovanje roditelja u poticajnom
oblikovanju okruzenja, u dramsko-scenskoj grupi, u
glazbenoj grupi, u likovnoj grupi (donacije, prikupljanje
pedagoski neoblikovanih materijala, radionice...).
Ukljucivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.

kontinuirano

kontinuirano

U ODNOSU NA
VANJSKE
INSTITUCIE

Povezivati se sa stru€nim i druStvenim ¢imbenicima u
neposrednom okruzenju i Sire kako bi se obogacivao
program verificiranim sadrzajima iz kulture, sporta i
stranih jezika prema GodiSnjem planu i programu
odgojno-obrazovnog rada.

Ukljucivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u
interakciji s drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima
zbog obogacivanja programa, cjelovitijih dozivljaja i
konkretnijih spoznaja djeteta.

U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve
emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati
razina razumijevanja djeteta i dozivljavanja programskih
zadaca, sadrzaja i aktivnosti.

Razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim
interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom
procesu.

Evaluacija indikatora pracenja uspjesSnosti ostvarenih
rezultata.

Izraditi izvjeScée i prezentirati ostvarene rezultate.

Poticati i razvijati sigurnost djeteta u prometu.
Komunicirati i jacati partnerstvo sa Sirom socijalnom
zajednicom.
Planiranje,
aktivnosti.

evaluacija 1 dokumentiranje zajednickih

KORACI:

VRIJEME TRAJANJA: | PROVODI:

Poticajno uredivanje vrtica

kolovoz, te po

potrebi

rujan svi

Snimanje odgojnih situacija

kontinuirano odgojitelji,

Rad u
uredenje poticajnog
dramsko-scenskoj  grupi,
grupi, likovnoj grupi i sl.).

skupinama prema osobnoj
kreativnoj sposobnosti sudionika (za
okruzenja, u

ravnateljica,
strucni
suradnici

kontinuirano i prema

aktualnoj potrebi

glazbenoj

NAPOMENE

Stru¢ni  aktivi,

radionice.

odgojiteljska vijeca,

kontinuirano 1 prema | ravnateljica,

zakonskoj obvezi
odgojitelji

strucni suradnici,

Pracenje rada po skupinama

kontinuirano ravnateljica,

struéni suradnici

Procjene dostignuca

krajem pedagoske godine | ravnateljica,

te kontinuirano
odgojitelji

stru¢ni suradnici,

Sudjelovanje u programu, edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja
sa §irom socijalnom zajednicom.

kontinuirano
vanjski
vrti¢a

ravnateljica, svi djelatnici vrtica,
suradnici

prema planu
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* rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava

= kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoSke dokumentacije

= kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
* razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

INDIKATORI » graficki prikazi ostvarenog
USPJESNOSTI = djedja kreativna ostvarenja

= zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog

= zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene

» zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

* unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtic¢a (u cjelini i pojedini dijelovi)
= vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini dijelovi)

4.2. Godina prije Skole

4.2.1. Cilj

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje i
vrtickim kurikulumom, shvadati dijete kao cjelovito bi¢e i1 poticati sve aspekte
njegova razvoja.

Omogucavati djetetove istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje znanja,
vjestina 1 navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta.

Razvijati djetetove socijalne vjeStine, poticati razli¢ite oblike kreativnog
izrazavanja 1 stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te ukljucivati
dijete u aktivni drustveni zivot.

Unapredivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta oslanjajuci
se na temeljne vrijednosti: znanje, identitet, humanizam, toleranciju, odgovornost,
autonomiju 1 kreativnost.

Razvijati motoricke, pred¢italacke i matematicke vjestine.

Unapredivati odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama.
Unapredivati odgojno-obrazovni rad s djecom s odgodama skole.

Ciljana grupa:

- Skolski obveznici,

- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu,
- djeca s odgodom od skole,

- djeca s teSko¢ama u razvoju.

Tablica broj: 7

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

e Poticati cjelovit razvoj, odgoj 1 uCenje djeteta te osiguravati primjerene
kompetencije djeteta uskladene s individualnim potrebama djeteta.

U ODNOSU NA o Podrzavati razli¢ite sadrzaje i vrste igara kao oblika aktivnosti.

DIJETE

Podrzavati razli¢ite metode i sredstva rada.

e Osigurati razli¢ite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti te poticati
istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema.

e Uocavati odnose medu predmetima i pojavama. Poticati i osnazivati
istrazivacke interese djeteta za matematicko-logicke i prirodoslovne
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aktivnosti.

Jacati emocionalnu stabilnost djeteta i pomagati razvoj djetetove
pozitivne slike o sebi.

Razvijati djetetove socijalne kompetencije.

Omoguciti djetetu aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim
dogadanjima.

Razvijati komunikacijske vjeStine te sposobnost komunikacije u
multikulturnoj i viSejezicnoj zajednici.

Unapredivati grafomotoricke, pred¢italacke i predmatematicke vjestine.
Stvarati radne navike.

Poticati slobodno izrazavanje.

Podizati razinu djetetove opée informiranosti.

Obogacivati djecje iskustvo novim spoznajama.

Podrzavati kreativnosti 1 osobne potencijale djeteta (spoznajne,
umjetnicke, motoricke i sl.).

Njegovati vlastitu kulturu i povijesnu bastinu.

Osvjestavati vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za Zivot,
ucenje 1 odgoj djeteta.

Ukljucivati dijete u planiranje programa i u evaluacijske programe
postignuca.

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

Ostvarivati individualan i fleksibilan odgojno-obrazovni pristup radi
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta.
Upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom djelatnoscu.

Poticati dijete na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja.
Razvijati kriticko miSljenje i nesmetano planiranje, organiziranje i
provedbu aktivnosti.

Poticati samoinicirano ucenje djeteta i osposobljavanje djeteta za
planiranje i evaluaciju vlastitog u¢enja te upravljanje tim procesom.
Stvarati poticajno okruzenje za spontano bogacenje rjecnika, za
kvalitetno izraZzavanje i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika,
odnosno za razvijanje grafomotoric¢kih, predc¢itackih i predmatematickih
vjestina.

Stvarati pozitivnu socio - emocionalnu klimu u skupini.

Poticajno oblikovati prostorno-materijalno i socijalno okruzenje.
Edukativni i savjetodavni rad.

Planirati, dokumentirati, evaluirati i prezentirati postignuca.

U ODNOSU NA
RODITELIJE

Ukljucivati roditelje u sve aspekte pripreme za $kolu — radni materijali,
edukativni sadrzaji.

Informirati roditelje (roditeljski sastanci, radionice).

Savjetovati i educirati roditelje.

Ostvarivati zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini.
Ukljucivati roditelje u planiranje programa i u evaluacijske programe
postignuca.

KORACI:

VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:

Poticajno oblikovanje prostorno- | kolovoz/rujan te po potrebi odgojitelji

materijalnog i socijalnog okruzenja

Popis djece predskolskih obveznika rujan ravnatelj, strucni

suradnici

Snimanje odgojnih

situacija (okruzenje, | kontinuirano odgojitelji, strucni
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ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja,
vrijednosti, ponasanja i dr.)

suradnici, ravnatelj

Prikupljanje anamnestickih podataka od
roditelja

rujan i kontinuirano

ravnatelj,
odgojitelji, strucni
suradnici

Didakticko — metodi¢ki 1 pedagosko -
psiholoski pristup radu na radnim listovima

od listopada do svibnja

odgojitelji, strucni
suradnici

vrtica

Davanje naputaka odgojiteljima za rad s | kontinuirano ravnatelj,
djecom koja imaju teskoce s . .
. . . stru¢ni suradnici

grafomotorikom, paznjom, percepcijom,

spoznajom i dr.

Savjetodavni 1 edukativni razgovori s | kontinuirano ravnatelj,

roditeljima djece koja pohadaju predskolu odgojitelji, strucni
suradnici

Davanje dodatnog materijala roditeljima za | po potrebi odgojitelji,

vjezbe pisanja i Citanja ravnatelj,  struéni
suradnici

Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelji,
ravnatelj,  struéni
suradnici

Suradnja sa stru¢njacima izvan Djecjeg | po potrebi ravnatelj, struéni

suradnici

= liste pracenja

= foto i video zapisi

INDIKATORI = analiza pedagoske dokumentacije
USPIESNOSTI = djecja kreativna ostvarenja

= roditeljske procjene i samoprocjene
= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini dijelovi)

= rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca

10/97.1107/07.).

Budu¢i da je obavezni program za djecu koja su u godini prije Skole, izradili smo Program
predskole za koji je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dalo suglasnost 16. 01. 2009. na
temelju ¢lanka 15. stavka 3 Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine, broj

Napomena: Odgojitelji ¢e s roditeljima i strucnom sluzbom Djecjeg vrtica dogovoriti
obogacivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko — dramskim predstavama te ostalim
planiranim suradnjama. Sadrzaji planiranih posjeta, izleta, lutkarsko-dramskih predstava i
ostalih dodatnih aktivnosti temeljit ¢e se na interesima i potrebama djeteta (do kojih
odgojitelji dolaze promatranjem djeteta, razgovorom, radom djece na projektima...).
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4.3. PedagosSka dokumentacija

Pedagoska dokumentacija, koja je propisana Pravilnikom o obrascima 1 sadrzajima
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.), te
dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.
Pedagoska dokumentacija djecjeg vrti¢a obuhvaca:

a) Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

o Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s

razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino

dijete

Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

Suradnju sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca

Vazne datume (sastanke, svecanosti, izlete i drugo)

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za

odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje

tjednog plana i programa rada

o Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih

O O O O O

skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

o Zajednicke aktivnosti djece i1 odraslih (izleti, druZenja, sve€anosti), priprema,
zapazanja i zapisi

o Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni,
skupni)

o Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

o Zabiljeske 1 napomene

b) Imenik djece

¢) Program stru¢nog usavrSavanja

d) Dosje djeteta s posebnim potrebama

e) Mati¢nu knjigu djece

f) Mati¢nu knjigu zaposlenika

g) Ljetopis djecjeg vrtica

h) Godis$nji plan i program odgojno — obrazovnog rada

1) Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
J) Zapisnici

k) Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

5.1. Cilj

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja djeteta u suradnji sa
svim sudionicima u odgojno obrazovnom procesu.

Ispravno postupanje s hranom, te osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme
hrane, provodenjem opcih uvjeta u skladu s vaze¢im propisima.

Tablica broj: 8

Zadade, sadrZzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

Osvijestiti djetetu vaznost brige za vlastito zdravlje
Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijenske
navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)
Osposobljavanje djeteta za samozastitu i pravilno reagiranje u
U ODNOSU NA potepcij glnp opa;nim situacijama
DIETE Planiranje ]elovml'(a ‘
Skrb o dnevnom ritmu djece
Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku
Pracenje tjelesnog razvoja djece
Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta
Prikupljanje dokumentacije o djeci s ogranienjima u prehrani i
specifinim zdravstvenim stanjima
U ODNOSU NA Eili};cc?ﬁ boocigg)giitieggu Viaﬂjrlljgziclllra(gg;atnika 0 suvremenim pristupima u
ODGOIJITELJE I . A . .,
Osigurati higijensko zdravstvene uvjete u vrticu
DRUGE RADNIKE . Y : . . .
Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u
okruzenju vrtica
U ODNOSU NA Edukacija i1 struéna pomo¢ roditeljima u zatiti i o¢uvanju djetetova
RODITELJE zdravlja
Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta
U ODNOSU NA Suradnja sa ZZJZ OBZ, pedijatrima DZO, HAH, KBC Osijek
VANJSKE Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavr$avanja
INSTITUCUJE
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELIJI
= Preventivhe mjere za sprecavanje | kontinuirano Ravnatelj
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih | tijekom godine
teSko¢a: mjere za  spreCavanje odgojitelji
respiratornih infekcija,
protuepidemijske  mjere,  sanitarno- zdravstvena
KORACI higijenske mjere i mjere usmjerene na voditeljica

sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora
Edukacija putem stru¢nih predavanja,
higijenskog minimuma, stru¢ne
literature

Sudjelovanje u radu s djecom iz
podrucja zdravstvenog odgoja
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» Evidencija pobola kontinuirano odgojitelji
5 * Prikupljanje tzv. ,ispri¢nica“ nakon | tijekom godine | zdravstvena
NACIN pobola djeteta
PRACENJAT | = Evidencija povreda
EVALUIRANJA | * Antropoloska mjerenja

voditeljica

INDIKATORI
POSTIGNUCA

=  Smanjeni pobol i broj povreda djece

= Pojacana suradnja obitelji i vrtica na zastiti djetetova zdravlja ( zdravstvene
potvrde, medicinska dokumentacija, ispricnice nakon pobola, individualni
razgovori)

= Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju aktualne
zdravstvene problematike

5.2. Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta

5.2.1. Cilj

Omoguditi 1 osigurati uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece na polazak u vrti¢ te
prevenciju stresa kod djece, roditelja i odgojitelja tijekom procesa prilagodbe. Posebnu
pozornost usmjeravati na kvalitetnu interakciju i poticaje za djecu u drugoj i trecoj godini

Zivota.

Tablica broj: 9

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE

U ODNOSU NA DIJETE

Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i
prevladavanje straha od odvajanja

Stvoriti materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece
Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti
stvaranjem tople socio-emocionalne klime u jaslicama/vrti¢u

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

Dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim
specifi¢nostima i individualnim potrebama djeteta

Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za
prihvat nove djece

Senzibiliziranost za djetetove teSkoce, prepoznavanje i adekvatno
reagiranje na djetetove potrebe

U ODNOSU NA
RODITELJE

Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predskolsku
ustanovu kroz dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i
otvorenost za boravak roditelja u skupini i njihovo sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom procesu

Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima
djeteta u razli¢itim zivotnim situacijama

Osvjesc¢ivanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za
olakSanje perioda prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJ

KORACI

Inicijalni  razgovor, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori
ravnatelja, odgojitelja 1 struénih
suradnika o nacinu 1 tijeku
prilagodbe, priprema prostora i

ravnatelj

odgojitelji
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materijala, roditeljski sastanci u roditelji
odgojnim  skupinama, roditeljski
sastanak za roditelje novoupisane | tijekom godine | Strucni suradnici
djece

= Kraéi boravak djeteta i roditelja u
skupini,  produzavanje  boravka,
prilagodba dnevnog ritma u skladu s
aktualnim potrebama djeteta

= Svakodnevna zapazanja odgojitelja i
stru¢nih suradnika

NACIN = Upitnici za roditelje i odgojitelje, | kontinuirano odgojitelji,
PRACENIJA I biljeske 1 pedagoska dokumentacija, ravnateljica
EVALUIRANJA ankete, foto i video zapisnici stru¢ni suradnici
INDIKATORI = teSkoca u prilagodbi, separacijskih teSkoca
POSTIGNUCA | * stavovi djeteta, roditelja i odgojitelja

5.3. Skrb za djecu s teSkocama u razvoju

5.3.1. Cil:

Senzibiliziranje vrtica i Sire zajednice na djecu s teSkotama u razvoju. Kvalitetno

ukljucivanje djece s TUR u postoje¢e programe, identifikacija i opservacija novoupisane

djece s TUR. Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u izradi 1 provedbi individualnog odgojno-

obrazovnog plana i programa za djecu s TUR.

Tablica broj: 10

U ODNOSU NA | ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI
= Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i1 tolerancije djeteta u
interakciji i komunikaciji
= Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i
obrazovanja djeteta, s pristupom djetetu kao cjelovitom bic¢u
* Omogucavati djetetu istrazivaCke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju
U ODNOSU NA znanja
DIJETE = Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama

pravima i kulturom

= Poticanje djeteta na razliCite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja
uvazavanjem specificnih stvaralackih i izrazajnih moguénosti i osobnih
djetetovih potencijala

= Ukljucivanje djeteta u Zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina
1ste

24




U ODNOSU NA
ODGOJITELIJE Edukacijq 1 senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih
potreba djeteta
I DRUGE Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika na
RADNIKE primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka
Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta
Osvjescivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta
U ODNOSU NA Edukra.ltivn'o-savj etqdavni ragl s rqditgljin}a
Upucivanje roditelja na vanjske institucije
RODITELJE Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ i
napredovanje djeteta s posebnim potrebama
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
Inicijalni intervju s roditeljima i djecom kontinuirano ravnatelj
Pedagoska opservacija wvijek  kod | odgojitelji
Upuéivanje  djeteta u  odgovarajuce | jolaska novog | stru¢ni
ustanove na specijalisticku  obradu, & dnici
terapiju i kontrolu Jeteta., prema sura. n.101
KORACI Individualno i zajedni¢ko dokumentiranje potrebi VanJVSk.l
postignuca i sposobnosti djece strucni
suradnici
. Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano | ravnatelj
NACINI Protokoli i skale procjene, upitnici za tijekom godine | odgojitelji
PRACENJAI odgojitelje i roditelje jedanput struéni
EVALUIRANJA ngte pracenja i 1nd1v1dua}n1 dosje djeteta, mieseéno suradnici
evidencija djece s posebnim potrebama
Liste pracenja djece s posebnim potrebama
INDIKATORI Individualni dosjei djeteta,
USPJESNOSTI Medicinska dokumentacija
Dokumentacija odgojitelja i stru¢nih suradnika

5.4. Skrb za djecu s teSkocama u razvoju

5.4.1. Cilj

Senzibiliziranje vrti¢a i Sire zajednice na djecu s teSko¢ama u razvoju. Kvalitetno
ukljucivanje djece s TUR u postojee programe, identifikacija i opservacija novoupisane
djece s TUR. Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u izradi i provedbi individualnog odgojno-
obrazovnog plana i programa za djecu s TUR.
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Tablica broj: 11

U ODNOSU NA | ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI
= Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u
interakciji i komunikaciji
= Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja 1
obrazovanja djeteta, s pristupom djetetu kao cjelovitom bic¢u
= Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivhom stvaratelju
U ODNOSU NA znanja
DIJETE = Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama
pravima i kulturom
= Poticanje djeteta na razliCite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja
uvazavanjem specifiénih stvaralackih i izrazajnih moguénosti i osobnih
djetetovih potencijala
= Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina
iste
U ODNOSU NA | = Edukacija i senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih
ODGOJITELJE | ~ potrebadieteta B . .
I DRUGE . InFenpwrame surz}dn]e ngOJ.ltelJa,“ rqdltelja i struénih suradnika na
primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka
RADNIKE = Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta
= QOsvjesc¢ivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta
U ODNOSU NA | " Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
RODITELJE = ZajedniCka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ i
napredovanje djeteta s posebnim potrebama
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
» Inicijalni intervju s roditeljima i djecom kontinuirano ravnatelj
* Pedagoska opservacija wvijek  kod | odgojitelji
=  Upuéivanje djeteta u odgovarajuce | qolaska novog | struéni
KORACI ustangwg na specijalisticku  obradu, djeteta, prema | suradnici
terapiju i kontrolu ; .
» Individualno i zajedni¢ko dokumentiranje | P otrebi VanJVSk.l
postignuca i sposobnosti djece strucn1
suradnici
. »  Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano | ravnatelj
NA,CINI * Protokoli i skale procjene, upitnici za | tijekom godine | odgojitelji
PRACENJA 1 0(.1gojitelj’e i roditelje o jedanput strucni
EVALUIRANJA | * L1§te pracenja i 1nd1V1duqln1 dosje djeteta, mjesetno suradnici
evidencija djece s posebnim potrebama
= Liste prac¢enja djece s posebnim potrebama
INDIKATORI | = Individualni dosjei djeteta,
USPJESNOSTI | ® Medicinska dokumentacija
= Dokumentacija odgojitelja i struénih suradnika
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

6.1. Cilj

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakticnih znanja, vjeStina i navika u skladu s
kurikulumom vrti¢a, koje ¢e biti pedagosko — psiholoska 1 didakticko — metodi¢ka podloga

za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i

roditelja.

Tablica broj: 12

U ODNOSU NA | ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI
e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih
UODNOSUNA | Powebadireta o
e Stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta
DIJETE . . .
e Suvremeni pristup djetetu i u¢enju
e Individualni i timski oblici naobrazbe i usavrSavanja
e Individualno i grupno dokumentiranje postignuca
e Kuvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
e Poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja
e Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrti¢a
U ODNOSU NA | ® Strucno usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima
ODGOJITELIE odgojnih skupina i projektima vrti¢a
e Stru¢no usavrsavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom
I DRUGE vrtica
RADNIKE e Interni strucni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa
istih i slicnih zadaca )
e (Odgojiteljska vijeca
e Edukativni programi AZOO, fakulteti i verificirani programi
vanjskih institucija
= QOsvjesc¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
U ODNOSU NA | " Edukrzlltivn-o-savj etqdavni raq s rc_)ditgljirp.a
= Upucivanje roditelja na vanjske institucije
RODITELJE = ZajedniCka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomoc
djetetu s posebnim potrebama
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
* inicijalni intervju s roditeljima i djecom kontinuirano ravnatelj
= pedagoska opservacija uvijek kod | odgojitelji
= pomo¢ roditelju u izboru adekvatnog | dolaska novog | struéni
programa za dijete djeteta suradnici
= upuCivanje djeteta u odgovarajuce odgojitelji
KORACI ustanove na specijalisticku  obradu, var%j SJki itméni
terapiju i kontrolu suradnici
= evaluacija 1 miSljenje za dijete s roditelji
tesko¢ama u razvoju
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NACINI
PRACENJA I
EVALUIRANJA

uvid u medicinsku dokumentaciju kontinuirano
protokoli i skale procjene, upitnici za
odgojitelje i roditelje

liste pracenja i individualni dosje djeteta,
evidencija djece s posebnim potrebama

ravnatelj
odgojitelji
tijekom godine | (<.

suradnici

INDIKATORI
USPJESNOSTI

Liste pracenja djece s TUR

Individualni dosjei djeteta

Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojitelja

Realizacija Individualiziranih planova i programa stru¢nog
usavrsavanja za pedagosku godinu 2015./16.

Organizacija i provodenje pripravni¢kog staza odgojitelja
pripravnika (prema planu)

Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu,
putem organiziranih oblika verificiranih ustanova

Tablica broj: 13

STRUCNA VIJECA - radionice

TEMA Mjeseci Vrijeme Nositelji
provedbe sati tema
Uvodna odgojiteljska vijeca rujan 18 strucnt sura@mcl
pedagozi
Tatjana
Imam dobrog djedu i jo$ bolju baku listopad 18 Lukadinovi¢
Andrea Milos
Tradicionalni i suvremeni pristup ucenju djece kao . Visnja
" . . ) listopad 18 e e,
polaziste u oblikovanju odgojno-obrazovne prakse Veki¢ Kljai¢
. . curs . Maja Matacic,
izarrelij(i?( s:;o;t:iﬁ)zszﬂa za osmisljavanje igara na listopad 18 Jasminka Hmura,
Vesna Veki¢
Hodati u tudim cipelama listopad 18 Marina Pa.lrac,. ,
Suzana Majsteric¢
Tugovanje u djece studeni 18 Tatjana Kc?éaroé,
Sanela Mindek
Tatjana
Nove uloge roditelja — izazovi u partnerstvu studeni 18 Lukadinovi¢,
Margita Cviti¢
Marica
Stres nas svagdanii studeni 18 Teofilovi¢,
Dajana Kristek
P?tlclan]e razumijevanja kompetencija za cjelozivotno studeni 13 Bruneta Kovad
ucenje
. . Vlasta Detling,
Pokretom do price studeni 18 Gordana Salazki
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Jedan dan u tjednu izvan vrtic¢a prosinac 18 Ana Jurkovié¢
Utjecaj glazbe na razvoj djeteta prosinac 18 Marko Dosen
Katica Ralis
Ljudska prava i gradanski odgoj u djecjem vrticu prosinac 18 Andrijana
Milinkovié
Edukacija djece u podrucju zastite i spasavanja sijeCanj 18 Hamira Perkovi¢
Prakti¢na primjena stilova uéenja sijeCanj 18 Mirela K. Kettos,
P / jecan Danijela Bili¢
Sportske igre djece i roditelja sijecanj 18 Vesna Bertovi¢
Bastina u dje¢jem vrtic¢u — nasljede kraja u kojem . Vesna Batini¢
.. . veljaca 18 . .,
Zivimo Slavica Jovié¢
L . g . . D Hefler,
Poticanje kreativnosti djece predskolske dobi veljaca 18 raga tie e‘r’
Jasna Banovi¢
Matea Milovac,
Sve krece od deset prstiju veljaca 18 Danijela Maltesic¢,
M.Milanovié¢
Zeljka Dimi¢,
Motoricke sposobnosti djece predskolske dobi ozujak 18 Jadranka Bara¢,
Verica Zulj
Utiti kako uciti ozujak 18 aryana tanic,
Bernarda Tomas
o . Margita Cviti¢
Kak: telj je I zujak 18 . .
akav prijatelj je Isus ozuja Mitjana Degié
e . . Marija Pavlovi¢
loga tradicijsk djetet: t 18 ’
Uloga tradicijske igre u razvoju djeteta ravanj Jasminka Vuk
Tatiana
Filmska umjetnost u Sjencici travanj 18 Mlinarevié,
Mira Vego
Po.ticar‘lje goYomog razvoja Citanjem i travan 13 Ksenija garir'i,
pripovijedanjem Gordana Kranjac
. . Vladimirka
Matematika svuda oko nas travanj 18 .,
Vidovi¢
Dramske igre kao poticaj govornog stvaralastva svibanj 18 Vanja Zanze,
& P 18 g J Ruzica Vlatkovi¢
Vesna Brekalo,
Empatija djece predskolske dobi svibanj 18 Monika
Tovarovi¢
Vladimirka
Pozitivna discipli ibanj 18 .
ozitivna disciplina svibanj Vidovic
Zavrsna odgojiteljska vijeca (izvjeSca za kraj livan; 18 stru¢ni suradnici
pedagoske godine) pay pedagozi
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Tablica broj: 14

STRUCNA VIJECA
TEMA Dobfla Mjeseci Vrljefne Nositelji
skupina provedbe sati tema
Vladimirka Vidovi¢,
Karakteristike rada s Jaslicka . . Ana Povi¢, Barbara
) .. ) Ozujak 18 | ..., .,
djecom u jaslicama skupina Lisci¢, Irena Sokolovi¢,
Jadranka Markovi¢
Katica Pecnik, Margita
Imam tri godine i idem Mlada .. Cviti¢, Stella Ivanci¢,
., ) Ozujak 18 ) .
u vrti¢ skupina Anita Kukucka, Tamara
Smit
Ana Mihaljevi¢,
Poticanje razvoja djecje Srednja Kristina Orlié, Hamira
soci'alnje Kom itenjci'Je & iIJla Ozujak 18 Perkovi¢, Ksenija Sariri,
u . :
! P J P Katica Ralis, Ivana
Letica
Tatjana Miklo§, Nevenka
Istrazivacke aktivnosti Starija A - Jager, Antonija Almasi,
. ., ) Ozujak 18 i L
u dje¢jem vrticu skupina Mirela Svira¢, Suzana
Sipka
Marko DoSen, Ana
Starija B Jurkovi¢, Sand
Razvoj govora arya OZujak 18 lfr ovie, sandra
skupina Garacic¢, Biljana Buljan,
Mia Luci¢
Individualni odgojno- Djeca s
11 080 posebnim Ozujak 18 Tatjana Miklog
obrazovni program
potrebama
) ) Snjezana Curman,
R fi torik
e | Predskola | Ozujak 18 Monika Gali¢, Ana
programup Mihaljevié
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RADIONICE ZA RODITELJE RASTIMO ZAJEDNO

Deset ciklusa radionica Rastimo zajedno -

pedagoske godine 2016./2017. u podcentrima:

1.

© o Nk WD

Ivancica
Stribor
Sjencica
Jelenko
Sundica
Pcelica
Potocnica
Bubamara
Nevicica

10. Krijesnica

edukacija za roditelje odrzat ¢e se tijekom
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

7.1. Cilj

Kurikulum predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva aktivno sudjelovanje
roditelja u Zivotu i radu vrtica. Suradnja s roditeljima jedna je od temeljnih zadaca svih
strucnih djelatnika vrti¢a, njezinim unapredivanje raste kvaliteta odgojno-obrazovnog
procesa. Optimalan rast i razvoj djeteta nije mogu¢ bez dobre suradnje s roditeljima.

Cilj suradnje s roditeljima je razvijanje partnerskih odnosa. Dobra suradnja povecava
roditeljske kompetencije, a ujedno se povecavaju kompetencije odgojitelja u podrucju rada s

roditeljima.

Tablica broj: 15

ZADACE, SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI
U ODNOSU NA Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi
DUETE Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opc¢ih 1 posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces
Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u
skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuc¢a
Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem
Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel;
U ODNOSU NA PraV(.)V.remeno reagiranje i kopstrukti\./.r.lo gje§avanje pgtrel?a vezano uz
ODGONTELJE I l(zngJ i obra.zrovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
ontekstu vrtica
DRUGE RADNIKE Konstruktivni oblici ukljucivanja roditelja u program vrti¢a, a samim
time i u opc¢u kvalitetu zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuéa u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma
Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema,
provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
Pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa
U ODNOSU NA Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem
RODITELJE Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz
odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrtica
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma
KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojitelji, struéni suradnici
ravnatelj
Individualni razgovori s roditeljima prema potrebi odgojitelji i struéni suradnici
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Individualni razgovori roditelja i stru¢nih | kontinuirano, po | odgojitelji, te po potrebi
suradnika prema uoenom problemu potrebi struéni suradnici i ravnatelj

Razmjena informacija s roditeljima — putem | kontinuirano Odgojitelji
individualnih razgovora, upitnika, anketa....

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama | 2 puta godisnje | odgojitelji, strucni suradnici,
informacijski, po | po potrebi ravnatelj
potrebi

Radionice za roditelje 4 puta godiSnje, po | odgojitelji, stru¢ni suradnici
potrebi

Ciklus radionica za roditelje ,,Rastimo | 2 puta godiSnje, | odgojitelji, stru¢ni suradnici

zajedno* jesenski 1 proljetni

ciklus
Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojitelji, struéni suradnici
Zajednicka druzenja, posjete, boravak u | prema dogovoru ukljuéeni roditelji

prirodi, posjete kulturnim institucijama

Koristenje informativno — edukativnih | kontinuirano odgojitelji, roditelji, struéni
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja suradnici
putem kutije za roditelje

Prikupljanje =~ pedagoSki  neoblikovanog | kontinuirano odgojitelji, roditelji
materijala, plodina i plodova

= Upitnik i ankete za roditelje

=  Dokumentacije odgojitelja

= Pracenje rada

* Broj roditelja koji aktivno sudjeluju u razli¢itim oblicima suradnje

= Kovalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole i
dokumentaciju

= Prikaz kreativnih ostvarenja djece

= Video i foto zapisi

= Jzjave djece, roditelja

INDIKATORI

USPJESNOSTI
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

8.1. Cilj

Poticanje suradnje s vanjskim Cimbenicima zbog uklju¢ivanja djece u zivot Sire
socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu
vrtia te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranog jezika 1 dr.

Tijekom radne 2016./17. godine Djec¢ji vrti¢ Osijek imat ¢e suradnju s brojnim
ustanovama 1 kulturnim institucijama, ali 1 drugim relevantnim ¢imbenicima Grada, s Uredom
drzavne uprave zaduzenim za prosvjetu te s Uredom za drustvene djelatnosti grada Osijeka.
Posebnu suradnju nastavit ¢emo s Gradom Osijekom koji je i nositelj osnivackih prava
Djecjeg vrti¢a i kao takav sudjeluje u projektima kojima je cilj poboljsati stru¢ni i pedagoski
rad unutar Djecjeg vrtica.

Tablica broj: 16

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda
za obrazovanje, kulturu i sport i Savjetnice za predskolski odgoj

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.

e Ukljucivanje djece u zivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokrati¢nim
osnovama, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom u pitanjima

koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i ucenje u vrticu

Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno

poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan

odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu

suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,

samopostovanje i poStovanje drugih, te

osposobljavanje za razvoj

demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti

i mirotvorstva.

U ODNOSU NA
DUETE .

e Ukljucivanje djece i odgojitelja u razlicite programe s roditeljima
U ODNOSU NA i ostalim stru¢njacima u okruzenju vrti¢a i Sire

ODGOIJITELJE 1
DRUGE RADNIKE | ® Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja
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Tablica broj: 17

CIMBENICI

SADRZAJ RADA

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta

Organizacija i provodenje stru¢nog usavrsavanja odgojno obrazovnih
djelatnika

Agencija za odgoj i
obrazovanje

Stru¢na podrska u realizaciji programa i projekata, te unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa. Organizacija i provodenje postupaka polaganja stru¢nih
ispita za odgojitelje poéetnike (podcentar «Stribory»)

Fakultet za odgojno-
obrazovne znanosti

- organizacija i realizacija stru¢ne i metodicke prakse studenata predskolskog
odgoja

- mentorski vrti¢i su svi vrti¢i u Dje¢jem vrticu za redovnu studentsku praksu
- vrti¢i u kojima se provode ogledna predavanja pod vodstvom profesora i
mentora su podcentri «Latica», «Maky, «Sjencica» i Dje¢ji vrti¢ «Suncicay

- suradnja u provedbi stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i strucnih suradnika

Zavod za javno
zdravstvo

suradnja s pedijatrima, stomatolozima i drugim specijalistima
- suradnja na izradi jelovnika
- suradnja pri upisu djece u prvi razred osnovne $kole

Osnovne Skole

- suradnja vezana za upis djece u prvi razred (posjete djece skoli,
informacijski roditeljski sastanci s budu¢im uciteljima i dr.)

Pucko otvoreno
uciliste Osijek

provodenje ranog uc¢enja engleskog jezika
- provodenje tecaja engleskog jezika za odgojitelje
- informati¢ko opismenjavanje odgojitelja

Grad Osijek, odsjek
za sport

- suradnja pri organiziranju programa navikavanja na vodu za djecu svih
starijih skupina u Dje¢jem vrticu.

- suradnja u organizaciji klizanja za djecu svih starijih skupina

- suradnja u organiziranju Uskr$njeg koSarkaskog turnira

- suradnja pri organizaciji Turnira u malom nogometu

- suradnja u organizaciji Male olimpijade povodom Svjetskog dana sporta

Grad Osijek, odsjek
za zaStitu okoliSa 1
energetsku
ucinkovitost

suradnja pri realizaciji eko-programa u svim vrti¢ima, a posebice u tri eko-
vrti¢a («Mak», «Kosjenkay i «Neviicay)
- sudjelovanje na manifestaciji pod nazivom «Jesen u Tvrdi»

Osjecko-baranjska
Zupanija,

Upravni odjel za
Skolstvo, Odsjek za
prosvjetu i kulturu

- suradnja u realizaciji Programa zupanijskih stru¢nih vijeca
- suradnja u realizaciji Preventivnog programa za suzbijanje ovisnosti
- suradnja u realizaciji projekta Olimpijski festival dje¢jih vrtica Hrvatske

Ministarstvo
unutarnjih poslova

- suradnja u cilju samostalnosti i sigurnosti djece u prometu (prometni
policajac u vrti¢u)

- Hrvatska psiholoska
komora

- Hrvatsko psiholosko
drustvo

- Filozofski fakultet,
Odsjek za psihologiju

- suradnja vezana uz stru¢no usavrsavanje stru¢nog suradnika - psihologa

- Hrvatsko
pedagogijsko drustvo
- Filozofski fakultet,
Odsjek za pedagogiju

- suradnja vezana za stru¢no usavr$avanje struénih suradnika - pedagoga
- suradnja vezana uz studente pedagogije
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Odjel za biologiju
Sveucilista J.J
Strossmayera u
Osijeku

-projekt ,,Biolog i ja* (podcentar Krijesnica)

GISKO

- suradnja u osmisljavanju i prezentiranju djecjeg stvaralaStva i stvaralastva za
djecu
- Projekt: Citajmo im od najranije dobi

Djecje kazaliste
,Branko Mihaljevi¢*

redovne posjete predstavama za djecu na osnovu plana Djeéjeg vrtica

Muzej Slavonije

upoznavanje kulturno povijesne bastine
- Projekt: Muzej u vrticu
-Projekt ,,Cudoviste iz ormara“ (podcentar Nevicica)

Zajednica tehnicke
kulture

Projekt: konstruktor
Centar tehnike, animacija, aeroklub

- Prijateljski gradovi
Pec¢uh, Pforzheim,
Vicenza, Subotica,
Sombor, Tuzla, Nitra,
Ploesti i Maribor

- suradnja s Narodnosnim hrvatskim vrticem u Pec¢uhu — razmjena odgojitelja i
studenata

- razmjena iskustava izmedu djecjih vrtica Pforzheima i Osijeka, posebice u
dvojezi¢nim njemackim skupinama

Mijesni odbori

- suradnja na projektima s MO kojima pripada pojedini vrti¢

Crkve — zupni uredi

- suradnja pri obiljezavanju vjerskih blagdana i drugih vjerskih sadrzaja

- Katehetski ured
Dbakovacko-osjecke
nadbiskupije

- suradnja i unapredivanje vjerskog odgoja u vrti¢ima
- posjete crkvenih velikodostojnika

Medicinski fakultet

- suradnja na projektu studenata medicine «Bolnica za medvjedi¢e»

Galerijski i izlozbeni
prostori

- suradnja u organizaciji likovne izlozbe radova predskolske djece

Ostale tvrtke, banke,
osiguravajuca drustva

- suradnja pri organizaciji razli¢itih izleta, odgojno-obrazovnih projekata u
vidu sponzorstva i donacija

KUD-ovi, sportski
klubovi (NK Osijek,
Grafi¢ar Vodovod,
KK Osijek, VK
«Iktusy i dr.

Skolski sportski savez
grada Osijeka

- suradnja i promicanje folklorne bastine
- suradnja i unapredivanje sportskih aktivnosti djece predskolske dobi
- navikavanje na vodu i klizanje

Radijski, televizijski.
novinski mediji te
internetski portali

- informiranje i suradnja u svrhu promoviranja i obavjestavanja gradana u
Osijeku i Sire o radu Djecjeg vrtic¢a

Centar za mlade

- Suradnja s volonterima pedagoske struke iz zemalja EU.
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9. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Dokumentiranje omogucuje kvalitetnije 1 uspjesnije promatranje i bolje razumijevanje
zivljenja i razvoja djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu daljnjem
odgojno-obrazovnom razvoju. Ono pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu
svih sudionika u vrtickom odgojno — obrazovnom procesu i suzivotu. Provodit ¢emo ga kroz
razliCite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, zapisnike razgovora s razliitim
subjektima 1 sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke
prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pracenja, ankete i dr.
Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje i preciznije razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, njegov napredak i moguce poteskoce, razumijevanje kvalitete okruzenja
za ucenje 1 kvalitete njegovih intervencija te omogucava procjenjivanje aktualnog znanja.
Dokumentiranje uvelike pomaze 1 razumijevanju 1 modificiranju sloZenosti ponudenih
materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i u€enja djeteta, uskladeno s
njegovim individualnim i razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim
posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske
njihova razvoja. Time postaje osnovom kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja programa ¢emo vrsiti radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece
b) oblikovanja kurikuluma
C) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Vrsit ¢emo procjene postignuca 1 kompetencija djece:

- poticati odgojitelje na bolje razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i ucenja, tj.
razine postignutih kompetencija

- promatranjem djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima,
moguénostima i kompetencijama

- razvijanjem partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
- omogucivanjem roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razliitim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa. Time ¢emo olakSavati bolje razumijevanje odgoja,
obrazovanja i razvoja djeteta, koje predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i
jacanje njihovih kompetencija. To ¢e nam omoguciti bolje razumijevanje i djelovanje
institucijskog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini.

Oblici dokumentiranja:
- razvojna mapa s individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja
- foto, audio i video zapisi
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- Uratci djece (individualni i1 zajednicki, slike 1 crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije)

- pisani uratci djece koji se oslanjaju na: simbole, improvizirane grafikone, verbalni
izri¢aji djeteta, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izri¢aji pokretom, dramski izricaji,
konstrukcije i drugi trodimenzionalni uratci djece, pisma i knjige koje su izradila
djecaisl,

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

- Narativni oblici: biljeSke za odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike vrtica, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu uc¢enja

- Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u
0:

kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece

(©]

kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa

O

O

kvaliteti suradnje s roditeljima

o

kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i Sl.

Na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ce:
e strucni tim, odgojitelji, djeca, roditelji i vanjski suradnici
refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske zajednice, ¢cimbenici mreze
profesionalne zajednice u¢enja
nadlezne institucije (Upravni odjel za druStvene djelatnosti grad Osijek,
MZQOS, AZOOQO i dr.)

Sastavni dio GodiSnjeg plana 1 programa su i indikatori uspjeSnosti. Vrednovanje
programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, strucni suradnici, roditelji, ravnatelj, u suradnji s
vanjskim institucijama. U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja,
prikupljanja, obrade podataka i valorizacije:

= proucavanje medunarodnih dokumenata kojima se ureduju ljudska prava

= sociometrijski postupak (izbor, odbijanje)

= proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske

= primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje

= pracenje suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju i odgoju djece predSkolske dobi

= pracenje razliitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO itd.)

= proucavanje strucne literature
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= analiza sadrZaja i aktivnosti

= video i foto zapisi

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:
= prikupljanje i sredivanje podataka

= izrada plakata

= prikupljanje izjava djece

= kvalitativni podaci

= kvantitativni podaci

= izrada indikatora uspjesnosti

= dokumentiranje postignucéa

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

= obrazovne metode ili metode poucavanja

= verbalne metode

= verbalne metode

* metode otkrivanja

= metode istrazivanja

= problemske metode

* metode promatranja

* metoda demonstracije
= igra

= metode pokazivanja

Vrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignuéa ukljucuje i pedagosku dokumentaciju
odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — PEDAGOGA

ZADACE - sadrZaj rada

Strategije

Vrijeme

DIJETE

- + & & & ¥+ #

-+

Inicijalni razgovori pri upisu djeteta u djecji vrti¢/jaslice po potrebi u suradnji sa
stru¢nim suradnicima

Sudjelovati u pracenju 1 stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u
skupini te prevladavanje uocenih teskoca

Sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz
predlaganje dodatnih aktivnosti i sredstva za radna razini skupine i individualno
Kontinuirano pracenje i procjenjivanje individualnih potreba djece 1 odgojnih
skupina

Uocavanje potrebe za nabavkom didaktickog i potroSnog materijala kao i ostalih
sredstava potrebnih za rad u skupini 1 vrticu

Pratiti i procjenjivati pravodobnost i kvalitetu zadovoljavanja djetetovih potreba,
predlaganje mjera za primjerenije zadovoljavanje

U suradnji s drugim struénim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima te
vanjskim suradnicima utjecati na poboljSanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa

Kontinuirano prac¢enje provedbe kracih programa

Voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenosti programa konkretnoj skupini
djece ili pojedinom djetetu

Procjena i analiza pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

Provoditi vrijeme s djetetom ili skupinom djece u igri te u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu. Postavljati poticajna pitanja, prepoznavati interese i talente te
nadarenosti djece i pomagati u stvaranju uvjeta za njihovo razvijanje.

neposredni uvid,
promatranje, rasprava
analiza postojeceg stanja,
prijedlog mjera
analiza postojeceg stanja,
prijedlog mjera
intervju s djetetom,
neposredni uvid, protokol
promatranja
1zvjesée odgojitelja,
analiza pedagoske
dokumentacije, rasprava

Svibanj i tijekom godine

tijekom godine
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RODITELJI

Intervjuirati roditelja djeteta prije polaska djeteta u vrti¢

Informirati roditelje o institucionalnom predskolskom odgoju, posebnostima
vrtica i sl.

Poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove

Pruzati struénu pomo¢ i podrsku roditeljima kod odredenih problemskih
situacija u odgoju djeteta.

Poticati roditelje na zdravo i odgovorno roditeljstvo te na dosljednost.
Poticati roditelje na educiranje te na upoznavanje razlicitih roditeljskih
stilova. Preporucivati stru¢nu literaturu.

Poticati na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu u vrtiCu te na
stvaranje partnerstva.

Uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni
kontakti 1 razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i
sl.)

Organizirati i voditi ciklus radionica Rastimo zajedno

vodeni intervju

razgovor, pisani materijal,
letak

razgovor

svibanj i tijekom godine

tijekom godine
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ODGOJITELJI

-

-+ & £+ & ¥+ ¥

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba

Pridonositi proSirivanju i prijenosu stru¢nih spoznaja o potrebama djeteta,
njegovu razvoju i ucenju te drugih spoznaja bitnih za uspjesno ostvarenje
odgojno-obrazovnog procesa

U suradnji s odgojiteljima sudjelovati u pripremi i radu stru¢nog vijeca.
Teme za vijece birati u dogovoru s odgojiteljicama.

Pripremati i odrzavati odgojiteljska vije¢a. Odgojitelje upoznati s brojnim
stanjem djece po skupinama na razini cijelog Djecjeg vrtica.

Obavjestavati odgojitelje o upisima nove djece u skupinu te o eventualnim
specificnostima u razvoju djeteta. Biti uvijek na raspolaganju i biti spreman
pomoci.

Pomo¢ odgojiteljima u radu na pripremi djece za polazak u Skolu

Motivirati odgojitelje na istrazivanje novih spoznaja i metoda u suvremenoj
predskolskoj pedagogiji.

Poticati odgojitelje na stalno stru¢no usavrSavanje putem literature te stru¢nih
skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

Analizirati primjenu pedagoSke dokumentacije u (tromjesecni planovi, tjedni
i dnevni)

Pomoc¢i odgojiteljima u interakciji s roditeljima

Poticati odgojitelje na vrednovanje i promisljanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse

Poticati odgojitelje na rad na projektima te na ostvarivanju Sto veceg stupnja
integriranosti odgojno-obrazovnih sadrzaja

Organizirati i pratiti mentorski rad s odgojiteljima pripravnicima

Pratiti rad odgojiteljica pripravnica prema Programu staZiranja

prijedlog strucne literature,
pedagoske radionice,
predavanja, videozapisi,
izvjesca, konzultacije

tijekom godine

od rujna do ozujka

rujan, lipanj, tijekom
godine

tijekom godine

42




DRUSTVENI CIMBENICI

Suradivati s vaznim drustvenim ¢imbenicima radi predstavljanja i promicanja
rada predskolske ustanove i djelatnosti u cjelini
Promisljati o potrebama drustvene sredine za programima posebnih namjena

te organizaciji kra¢ih programa

Suradivati s osnovnim Skolama, vjerskim institucijama, kulturnim i izrada plana i programa na
umjetnickim institucijama, ekoloSkim organizacijama i drugim ¢imbenicima razini Djecjeg vrti¢a Osijek
koji pridonose obogacivanju odgojno-obrazovnog rada komunikacija s brojnim
suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, ¢imbenicima suradnje,

Gradskim uredom za druStvene djelatnosti, Agencijom za odgoj i obrazovanje | analiza provedbe, izvjesce
Organizirati, u suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima, razli¢ite izlozbe,
Sportske 1 druge manifestacije

- Izlozba djecjih likovnih radova u Galeriji Waldinger (prikupljanje

radova, odabir, priprema kataloga, plakata, postavljanje izloZbe)

- Mala olimpijada

- Kosarkaski turnir

- Malonogometni turnir

- Olimpijski festival

tijekom godine
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RAZVOJNA DJELATNOST

+ Suradivati u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadac¢a u Godi$njem planu i
programu vrti¢a izrada godisnjeg plana i rujan, tijekom godine
%+ Sudjelovati u izradi Kurikuluma Djegjeg vrtica programa, prac¢enje
£ Skrbiti 0 uspjesnom i kvalitetnom ostvarivanju programa rada ostvarenja
+ Sudjelovati u izradi programa rada za verificiranje i suglasnost Ministarstva tijekom godine
znanosti, obrazovanja i sporta te Agencije za 0odgoj i obrazovanje
+ Biti aktivan u istrazivatkim i evaluacijskim poslovima vaznim za
unapredivanje rada Djecjeg vrtic¢a
+ Dogovarati stru¢ne sastanke stru¢no-razvojne sluzbe tijekom godine
+ Promovirati Dje¢ji vrti¢ 1 njegovu stru¢nu razinu
+ Suradivati u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadac¢a u Godi$njem planu i
programu vrti¢a izrada godi$njeg plana i rujan, tijekom godine
+ Sudjelovati u izradi Kurikuluma Djegjeg vrti¢a programa, pracenje
+ Skrbiti o uspjeSnom i kvalitetnom ostvarivanju programa rada ostvarenja
+ Sudjelovati u izradi programa rada za verificiranje i suglasnost Ministarstva tijekom godine
znanosti, obrazovanja i sporta te Agencije za odgoj i obrazovanje
+ Biti aktivan u istrazivatkim i evaluacijskim poslovima vaznim za
unapredivanje rada Djecjeg vrtica
+ Dogovarati stru¢ne sastanke stru¢no-razvojne sluzbe tijekom godine
+ Promovirati Dje¢ji vrti¢ i njegovu stru¢nu razinu
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RAVNATELJ

-

Pruzati stru¢nu potporu u postivanju pedagoskih nacela organizacije rada
vrti¢a

(prostor, raspored aktivnosti, raspored djelatnika ...)

Suradivati u ostvarivanju radnih zadac¢a pojedinih djelatnika u vrticu radi
osiguravanja uvjeta za nesmetanu provedbu odgojno-obrazovnog procesa
Pruzati stru¢nu potporu kod izbora strucne literature, didaktickog materijala 1
ostale opreme

Pruzati stru¢nu pomo¢ u kreiranju informativno-promidzbenih aktivnosti
Pruzati stru¢nu pomo¢ u analizi dogadanja 1 prezentaciji dostignuca

Zbog specificnosti organizacije rada u Djecjem vrticu Osijek, svatko je od
pedagoga ujedno i voditelj Centra. Poslovi voditelja centra podrazumijevaju
organizaciju rada u vrti¢ima, organiziranje zamjena u slucaju bolovanja i
koristenja slobodnih dana, praéenje broja odgojitelja po skupinama
(porodiljni dopusti, mirovine, duza bolovanja). Pratiti i broj tehnickog
osoblja (spremacdica i servirki) te skrbiti o tome da u svim objektima bude
dovoljan broj zaposlenih kako bi se odgojno-obrazovni proces mogao
odvijati nesmetano. Voditelj centra organizira i godiSnje odmore te rad

deZurnih vrtic¢a preko ljeta.

analiza situacije, rasprava
neposredni uvid, prijedlozi za

unapredivanje

tijekom godine

tijekom godine
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - DEFEKTOLOGA

(EDUKACIJSKOG REHABILITATORA)

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

Sudjelovanje u prijemu/upisu/ djece s TUR U DV

Pracenje i pomo¢ odgojiteljima u procesu adaptacije djece s TUR

Prikupljanje i obrada podataka o djetetu za vrijeme opservacije

Sustavno pracenje razvoja djece s TUR (ispitivanje, promatranje)

Utvrdivanje specifi¢nih potreba djeteta s TUR

Priprema materijalnog konteksta u odgojnoj skupini za dijete s teSko¢ama

Poticanje razvoja senzibilizacije druge djece prema djeci s TUR

Utvrdivanje najprimjerenijih oblika 1 metoda rada, didaktike 1 pomagala za svako pojedino dijete.
Vodenje dokumentacije o djeci (evidencije, pojedinacni dosjei djece s TUR ili djece u opservaciji)
Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i komunikaciji
Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta, s
pristupom djetetu kao cjelovitom bicu

Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama pravima i kulturom
Poticanje djeteta na razlicite oblike izraZzavanja 1 stvaranja uvazavanjem specificnih mogucénosti 1
osobnih djetetovih potencijala

Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina iste

rujan, prema potrebi
rujan, listopad
prema potrebi
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
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Intervjui s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju (anamnesticki podaci, izbor

kod upisa,

Pomo¢ pri vodenju dokumentacije (liste procjene, pracenja, dosjei djece, planiranju i
izradi IOOP-a...)

L
i programa, vrtica) prema p(_)trebi
|"'_J Procjena razvojnog statusa i potreba djeteta i obitelji (intervjui, razgovori, anamnesticki kontinuirano
) podaci)
g Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci, kontinuirano
<ZE letci, panoi, izabrani sadrzaji iz stru¢ne literature)
2 Senzibilizacija roditelja djece u skupini/vrti¢u za djecu s TUR i njihove obitelji kontinuirano
CZ) Upucivanje na vanjske institucije (na specijalisti¢ku obradu, terapiju, kontrolu...) o
Q Podrska roditeljima u razumijevanju i prihvacanju djetetovih razvojnih osobitosti i kontinuirano
O LA kontinuirano
S teskoca

Senzibiliziranje odgajatelja za prihvacanje djece s TUR kontinuirano
" Pruzanje pomo¢i i podrske u stvaranju uvjeta za dobru integraciju/inkluziju
3 Informiranje o novo(m)j djetetu s TUR, prijedlozi za prijem, pracenje, prilagodba, kontinuirano
||.|_J neposredna pomo¢
= Struéna pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba djece u pri upisu
S skupini i djece s TUR kontinuirano
8 UsavrSavanje odgojitelja o radu s djecom s TUR (predavanja, individualni razgovori, o
< radni dogovori, strucni aktivi, upucivanje na teme i literaturu za struc¢no usavrsavanje, kontinuirano
z panoi, letci) _
2 . C . . ce, e i e1e . .. prema potreb|
8 Suradnja na projektima koje provode odgojitelji (kao podrska ili kao aktivni sudionik) )

. oL : o prema potrebi,

Z PrenoSenje spoznaja 1 iskustava iz edukacija izvan ustanove .
Q . O o - nakon edukacija
O Pomo¢ u suradnji 1 boljoj komunikaciji s roditeljima o
- kontinuirano

kontinuirano
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rujan, sijecan;j

defektologa stru¢nog suradnika (radionice, predavanja u vanjskim institucijama, mediji,

)

L Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada ustanove i vlastitog plana i

% program rada kontiniurano
<ZE o promicanije ideje integracije/inkluzije kod svih djelatnika kontinuirano
2 p: 'g'é pracenje 0dgojno-obrazovnog procesa, analiza postojecih i pronalazenje novih strategija p“_ up_lsu
o" Z rada u zadovoljavanju osnovnih i posebnih potreba djece kontinuirano
% Ll <D( pomo¢ u odabira najadekvatnije skupine i programa za djecu s TUR kontinuirano
g |<ZTZ o Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i struénih suradnika na primjenu adekvatnih kolovoz, sijecanj

> odgojnih i terapijskih postupaka

é Sudjelovanje u radu strucnih tijela dje¢jeg vrtica

Sudjelovanje u izradi izvjes¢a o radu ustanove
Suradnja s institucijama u koje djeca idu na obradu i tretman (Poliklinika Suvag,

- Pedijatrija, Psihijatrija KBO, Savjetovaliste ERF-a, Centar za autizam, CZSS) kontinuirano

7z Suradnja s dje¢jim vrti¢ima u Hrvatskoj (zbog razmjene iskustava i1 zajedni¢kog rada) kontinuirano

E Suradnja s redovnim 1 posebnim osnovnim Skolama (razmjena informacija, posjeti

7 Skoli, suradnja sa stru¢nim timom $kole..) kontinuirano

= 2| e Suradnja s Udrugama (DAR, Udruga za Down SY., Plamena Ptica, IDEM, MOGU, kontinuirano

2 3 RIOS..) kontinuirano

Z Ir'JI:J Suradnja s MZOS, AZOO, ERF, Zupanijom Osjecko-baranjskom, Gradskim o

2% poglavarstvom.... kontinuirano

% Struéno usavriavanje u organizaciji Struénih institucija i udruzenja (IDEM, MZOS, o

S AZ0O0, ERF, Udruga defektologa....) kontinuirano

= Poslovi u cilju popularizacije predskolskog rada i odgoja djece s TUR i rada
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA

ZADACE - sadriaj rada Strategije Vrijeme
U ODNOSU NA DIJETE
' o ' - o Upisni intervju, intervju s djetetom Pri upisu
+ Procjena razvojnih potreba djeteta u suradnji sa Stru¢nim timom Liste pracenja razvoja
+ Pracenje u suradnji s odgojiteljicama psihofizi¢kog razvoja djeteta (procjena

FEE O+

motorickog, spoznajnog, i1 govornog 1 socio-emocionalnog razvoja te
usvojenost kulturno-higijenskih navika)

Sudjelovanje u postupku identifikacije djeteta s TUR u suradnji sa Stru¢nim
timom te po potrebi upuéivanje u nadlezne ustanove na specijalisticki pregled,
dijagnostiku ili tretman

Pracenje djetetovog razvoja u svrhu razvojno promjerenog odgojnog
djelovanja unutar odgojne skupine kao preventivni aspekt djelovanja

Pracenje djetetovog razvoja u svrhu pravodobnih psiholoskih intervencija kako
bi se djetetu pomoglo u prevladavanju razvojnih kriza i teSkoc¢a

Individualni psiholoski rad s djetetom (po potrebi)

CAP program prevencije zlostavljanja djece u suradnji s odgojiteljicama

Vodenje dokumentacije o djetetu

Liste frekvencija, aktivnosti
Psihodijagnosticki instrumentarij
Promatranje, opservacija u skupini
Liste pracenja, frekvencije,
aktivnosti, promatranje, analiza
postojeceg stanja, prijedlog mjera
Psihologijske tehnike i metode rada

CAP materijali, radionice

Pojedinacni dosjei djece u pracenju,
evidencije specificnih teSkoca

Tijekom godine

Pri upisu i
tijekom godine

Tijekom godine
Po potrebi

Tijekom godine
Tijekom godine

HEFE & = F

U ODNOSU NA RODITELJE

Procjena razvojnog statusa i potreba djeteta te upoznavanje specificnosti i
potreba obitelji, na temelju roditeljskih iskaza i anamnestickih podataka
Poucavanje roditelja djece s TUR o razvojnim potrebama djece, strucna pomo¢
1 smjernica za rad s djetetom u obitelji te pruzanje psiholoske podrSke
Savjetodavno — instruktivni rad sa svim roditeljima koji zatraze psiholosku
pomo¢

Poticanje roditelja na zdravo i odgovorno roditeljstvo

Sudjelovanje na roditeljskom sastanku (specifi¢na problematika)

Vodenje dokumentacije o radu s roditeljima

Intervju s roditeljima, anamnesticki
podaci
Psihologijske tehnike savjetovanja,
Pisane upute
Psihologijske tehnike savjetovanja,
Radionice ,,Rastimo zajedno*
Predavanje, radionica

Zapisnici razgovora

Pri upisu i
tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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=

-+ = 4+

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba
djece u skupini

Pomo¢ u suradnji i boljoj komunikaciji s roditeljima (sadrzaj i nacin
komunikacije) — poglavito u slu¢aju odredenih specifi¢nosti ili posebnih
potreba djeteta.

Sudjelovanje u pripremi i radu Stru¢nog vijeca u suradnji s odgojiteljima
Pomoc¢ u planiranju i odrzavanju roditeljskog sastanka (izbor teme, struktura
sastanka, oblici rada s roditeljima)

definiranje kriterije i nacine pracenja razvoja djece u skupini koje obavljaju
odgojitelji (razvojne liste, protokoli pracenja)

Sudjelovanje u struénom usavrsSavanju odgojitelja na Odgojiteljskim vije¢ima
Pomo¢ odgojiteljicama u rjesavanju svakodnevnih problema u odgojno.-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja

Konzultacije, upute demonstracija
Psihologijske tehnike savjetovanja,
konzultacije, upute
Konzultacije, upute
Konzultacije, upute
Konzultacije

Predavanja, radionice

Razgovor, savjetovanje

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Po pozivu
pedagoga

Tijekom godine

FEEE O+ F

=

U ODNOSU NA DRUSTVO

Zastupanje suvremenih spoznaja o ulozi predskolske ustanove kao dijela Sire
zajednice

Suradnja sa svim relevantnim drustvenim ¢imbenicima koji pridonose kvaliteti
odgojno- obrazovnog rada

Suradnja s institucijama u koje djeca idu na obradu ili tretmane

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s osnovnim Skolama, vjerskim institucijama, kulturnim i umjetni¢kim
institucijama, ekoloSkim organizacijama i drugim ¢imbenicima koji pridonose
obogacivanju odgojno-obrazovnog rada

Sudjelovanje i prisustvovanje stru¢nim predavanjima, sekcijama, aktivima i
seminarima.

Organiziranje u suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima, razli¢itih izlozbi,
sportske i drugih manifestacija

izrada plana i programa na razini
Djecjeg vrtica Osijek komunikacija s
brojnim ¢imbenicima suradnje,

analiza provedbe, izvjesce

tijekom godine
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k.

SURADNJA S RAVNATELJEM, STRUCNIM SURADNICIMA
| OSTALIM RADNICIMA

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada

Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima i kolegiju radu

Suradnja s ¢lanovima Stru¢nog tima u cilju jedinstvenog i interdisciplinarnog
pristupa prilikom:

- kreiranja bitnih zadaca

- prac¢enja odgojno obrazovnog procesa

- zadovoljavanja osnovnih i posebnih potreba djece

- suradnje s roditeljima

- analize 1 pronalaZenja novih strategija

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvijesca

Analiza, rasprava

Zapazanja, analiza, ,
prijedlozi za unapredivanje

Zapazanja, analiza,, prijedlozi
za unapredivanje

Analiza,rasprava

rujan

tijekom godine

tijekom godine

kolovoz
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
Razgovor s roditeljima pri upisu djece sa zdravstvenim teSko¢ama u DV Svaki puta kod upisa djeteta
Pracenje i pomo¢ odgojiteljima u procesu prilagodbe djece sa zdravstvenim teSko¢ama u DV
Kompletiranje dokumentacije o djeci sa zdravstvenim teSko¢ama

Osvjesc¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje Kontinuirano
Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota (higijenske navike, navike vezane uz
prehranu, odmor i kretanje)

Osposobljavanje djeteta za samozastitu i odgovarajuce ponasanje u potencijalno opasnim

situacijama

Planiranje jelovnika

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Pracenje tjelesnog razvoja djece (antropoloSka mjerenja) studeni, svibanj
Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta kontinuirano

Pracenje pobola i povreda (prikupljanje ispri¢nica nakon pobola djeteta)

DNOSU NA
RODITELJE

Savjetovanje 1 stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i ouvanju djetetova zdravlja Kontinuirano
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima Po potrebi
Izrada letaka, plakata, panoa Po potrebi
Prikupljanje op¢ih 1 posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta kontinuirano
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U ODNOSU

NA
ODGOJTELJ

Stru¢na pomoc¢ vezana za zdravstveno stanje djece
Preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrticu
Edukacija odgojitelja o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja

Senzibiliziranje odgajatelja za prihvacanje djece sa zdravstvenim tesko¢ama

kontinuirano

U ODNOSU NA RAVNATELJA 1

DRUGE RADNIKE

Suradnja s ravnateljem, ¢lanovima stru¢nog tima

Izrada GodiSnjeg plana i programa,

Suradnja na zadovoljavanju osnovnih i posebnih potreba djece sa zdravstvenim tesko¢ama

Rad na implementaciji HCCP sustava

Rad na praéenju procesa pripreme i raspodjele hrane u podru¢ne objekte

Nadzor nad higijenom kuhinjskog bloka

Kontrola higijene pri serviranju hrane u objektima

Nadzor nad higijenskim stanjem i odrZzavanjem ¢istoce cjelokupnog prostora, opreme i igracaka te
pravilno provodenje dezinfekcije u objektima

Struc¢no usavrsavanje — individualno (literatura), unutar ustanove (odgojiteljska vijeca, stru¢na

vijeca), izvan ustanove

rujan, listopad

kontinuirano

U ODNOSU

NA

DRUSTVENU

Suradnja sa ZZJZ OBZ, sanitarnom inspekcijom, pedijatrima DZO, HAH, KBC Osijek,
Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja
Popularizacija dostignu¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima

Suradnja s djecjim vrti¢ima u Hrvatskoj (zbog razmjene iskustava i1 zajednickog rada)

kontinuirano
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su :

= naplatom od roditelja — korisnika sukladno cijeni programa prema odluci osnivaca,
= sufinanciranjem i participacijom u cijeni usluge vrtica,

» drugim sredstvima iz zakonom dopustenih izvora,

= donacijama.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

= redovito poslovanje vrtica,

= nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad,

= odrzavanje ¢istoce prostora i opreme,

= place zaposlenika,

* naknadu radnicima za provodenje kracih i posebnih programa,

= nabavu strucne literature,

= naknadu troSkova za individualno stru¢no usavrSavanje,

= drugi redoviti i izvanredni tros§kovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa.
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11. ZAKLJUCAK

Obzirom na izrazene potrebe za smjestaj djece u jaslice/vrti¢ zelimo pomoci obitelji s oba
zaposlena roditelja i1 tako osigurati njezino funkcioniranje. Cjeloviti plan i program odgojno —
obrazovnog rada vrtica provoditi ¢emo fleksibilno, u skladu s kurikulumom vrtica,
suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanje, polaze¢ih od individualnih
potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj interakciji s obitelji 1 okruzenjem.
Godisnji plan i1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je 1 provodit ¢e se u skladu s
vrtickim kurikulumom, zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i
obrazovanje, a osobito uporiste nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama
1 dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju  odgoja i
obrazovanja predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Plan i
program odgojno — obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama
za pisanje programa u svrhu provodenja postupka verifikacije (Agencija za odgoj i

obrazovanje www.azoo.hr ).

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Osijek za pedagoSku godinu
2016./2017. donijelo je Upravno vijece, dana 20.10. 2016. godine, uz prethodno utvrdivanje
i raspravu na Odgojiteljskom vijecu, dana 22.09.2016. godine.

Potpis predsjednika Upravnog vijeca:

Potpis ravnatelja:

KLASA: 601-02/16-03/01

URBROJ: 2158/87-05-16-01
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http://www.azoo.hr/
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