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UvoOD

Kvaliteta odgoja i obrazovanja za svu djecu u Republici Hrvatskoj odredena je kao cilj
1 nacelo hrvatske odgojno-obrazovne politike koja je prepoznala potrebu za osuvremenjivanjem
rada u ustanovama ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja prihvacajuéi kurikulumski
pristup kako bi se odgovorilo razvojnim potrebama hrvatskog drustva, imajuci u vidu i europski
i svjetski kontekst.

Djecji vrti¢ Osijek je odgojno- obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke
prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima. U temeljnom dokumentu struke,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, naglasak je stavljen na
poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uCenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog

djeteta.

Osobito uporiSte nalazimo jo$ i u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u
njegovim izmjenama i dopunama, Drzavnom pedagos$kom standardu i izmjenama i dopunama,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Konvenciji o pravima
djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te u dokumentima

za samo vrednovanje.

Suvremenim pedagoSkim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove
potrebe, prava i razvojne interese, vrti¢ ¢e prilagodavati svoj ustroj i programsku strukturu.
Orijentirat ¢emo se na pracenje i podrzavanje djetetova uenja te stjecanje roditeljskih i

djetetovih kompetencija unutar redovitog, obogacenog i drugih programa.

Sustavnim pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada
usmjerit ¢emo se na izgradivanje jo§ bogatije odgojne prakse u vrticu. Stvaranjem bogatijeg
konteksta (materijalnog i socijalnog) podrzavamo, pratimo i bolje razumijemo sve procese
uCenja djece. U Zivot djece u dje€jem vrtiu ukljudivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski
odnos usmjeren na dijete. Poticat ¢emo kvalitetu ranog i predskolskog odgoja, promicati i
osvjeS¢ivati humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku i otvorenu komunikaciju koja

znaCajno utjeCe na kvalitetu zivljenja djece, odgojitelja i roditelja.



O NAMA

Djecji vrti¢ Ostijek je javna ustanova Ciji je osniva¢ Grad Osijek te obavlja djelatnost
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska
u Skolu. Predstavlja ga i zastupa ravnateljica, strucni tim ¢ine Cetiri pedagoga, Cetiri psihologinje
i tri zdravstvene voditeljice. U sastavu Razvojno-pedagoske djelatnosti jo$ su dvije suradnice
za glazbenu kulturu. U sastavu Djecjeg vrti¢a Osijek nalaze se i Centralna kuhinja za pripremu
1 dostavu hrane vrti¢ima i jaslicama zatim knjigovodstveno-ratunovodstvena, op¢a i kadrovska

i tehnicka djelatnost.

Djedji vrti¢ Osijek ostvaruje djelatnost odgoja i obrazovanja u ukupno 26 podcentara,
koji su podijeljeni na 5 Centara, a svaki Centar vodi struéni suradnik pedagog. Grad Osijek
financira djelatnost u 26 podcentara. Program odgojnd—obrazovnog rada s djecom u godini pred

polazak u $kolu u Vladislavcima financira istoimena op¢ina.

CENTAR 1
PODCENTAR Adresa
Masla¢ak . Velaluska bb o
Nevicica | - Opatijska 685
~ Krijesnica ~ Kordulanska 3
| KOSJenka - Kralja P. Svadica 36a
Cobuka 0w CesmitkogTa
Vraplic o V. Mageka 10, Tenja
CENTAR 2

PODCENTAR Adresa

Péelica jacka la
Sjenéiéa | o - SjenjakS
Kockica Vgenachpa bb
Tratihc":ica‘ R Gackalb o
Radost o Tagrebatka 10 :




CENTAR 3

PODCENTAR

Adresa

| .S.tﬁBor

Jaglenac
Ivancica

Ribica

Vi Murseg
Vij. L Medtrovica7

P_E. Savojskog 4_5~,P_Qd§a$iljé e

Krstova 99a
1 Tijardoviéa 4

~ Osjetka 64, Sarvas

CENTAR 4

PODCENTAR

Adresa

Potoénica
Bubamara
Latica

Cvréak

L Krinjavoga 29

/ P Pejaéefziéa 21

L o Vij. A. Cesarca 15a

E J J. Stfossmayera 145

Lorenza Jﬁg’ér_aj;i’ég; - o

CENTARS

PODCENTAR

Adresa

Sunc¢ica
Jelenkd
Josipovac

Visnjevac

o J{.jf__} Kolodvorska 61a

B Béie Bartoka 55a

~ Marka Maruliéa 182

1. Filipovica 69

Temeljno ishodiste svih nasih programa ¢ini Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski
odgoj 1 obrazovanje. Svi programi u svom srediStu imaju dijete 1 njegove potrebe te ih kretramo

pomno prateci interese djece, kao 1 interese roditelja korisnika usluga.



NASA MISIJA

Misija nam je osigurati uvijete za cjelovit rast i razvoj djece, prema suvremenim spoznajama,
uz postivanje individualnih potreba, sposobnosti i interesa djece, razvijanje kompetencija svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa te uspostavljanje dinamiCnije, kompleksnije i
sustavnije suradnje odgojitelja, struénih suradnika, roditelja i vanjskih odgojno-obrazovnih

ustanova.

NASA VIZIJA

NaSa vizija usmjerena je na stvaranje mreze podrske razli¢itih dionika odgojno-obrazovnog
procesa s ciljem stvaranja djecjeg vrti¢a po mjeri djeteta, usmjerenog na poticanje cjelovitog

razvoja 1 maksimalne dobrobiti za dijete.

ORAGANIZACIJSKO-MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj nam je djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja
vrtica, sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano

ucenje djece i odraslih. Kao bitne zadace za ostvarivanje ciljeva postavili smo:

Okruzenje vrti¢a esencijalni je izvor uCenja djece. Kvalitetno i poticajno okruzenje
sadrzava visok obrazovni potencijal, s obzirom na to da djeca uce aktivno te suradujuéi s
drugom djecom 1 odraslima. Bogatstvo i promisljenost izbora materijala djecu poti¢u na
otkrivanje 1 rjeSavanje problema s kojima se susre¢u. Raznovrsnost, raznolikost i stalna
dostupnost materijala trebaju promovirati neovisnost 1 autonomiju ucenja djece, a sadrzajno
bogatstvo materijala djeci razli€itih interesa i razli€itih razvojnih sposobnosti omoguéiti
razliCite izbore. Prostorna organizacija bitno odreduje i1 kvalitetu socijalnih interakcija djece
medusobno, kao 1 djece s odgojiteljem. Zbog toga organizacija prostora vrti¢a treba biti
usmjerena promoviranju susreta, komunikacije i interakcija djece. Ona takoder treba

omogucivati 1 slobodno kretanje, koje je djeci rane dobi svojstveno.

OkruZenje vrti¢a odrazava 1 promovira vrijednosti na kojima se temelji cjelokupna
odgojno — obrazovna praksa vrti¢a. U vrticu to su suradnja i suradnicko u€enje djece, njihova

sloboda, odgovornost, samostalnost, neovisnost i samopouzdanje. Organizacija prostora
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svojevrsno je zrcalo naina na koji odgojitelji percipiraju djecu, odnosno razine na kojoj ih

razumiju i uvaZavaju. Dakle, vazno je oblikovati materijalnu sredinu sa stajalista:

e razvoja djetetove sigurnosti

e razvoja pozitivne slike o sebi i drugima

e poticanja samostalnosti

e poticanja inicijative djeteta

e razvoja motorike, razvoja spoznaje za razliite oblike izraZavanja i stvaranja, maste,
kreativnosti, igranja, odnosno oblikovati prostor u funkciji razvoja u€enja i aktivnosti

djeteta.

Prilagodavanje prostorne organizacije podrazumijeva uvazavanje djetetovih dobnih
moguénosti. Kod mlade djece vazna je stalnost prostora i njegova rasporeda radi osjecaja
sigurnosti, medutim to ne isklju¢uje unoSenje novih predmeta u poznati prostor radi stvaranja
stimulativne fizi¢ke sredine koja otvara niz drugih moguénosti za zadovoljavanje potreba djece,
kao §to je potreba za igrom, za iskoriStavanjem svojih potencijala, potreba za istraZivanjem,

uéenjem, potreba za ostvarivanjem interakcije s materijalnom okolinom i drugom djecom.
Djetetov prostor treba organizirati tako da materijali u njemu:

e pruZaju autenti¢nu stvarnost

e pruZaju cjelovitu spoznaju autenti¢nog svijeta

e omogucuju angaZiranje svih osjetila

e aktiviraju sva osjetila motori¢kim iskustvom djeteta

¢ dau baratanju s materijalom dijete samo odreduje sadrzaj, tempo, vrijeme i opseg ucenja
iigre

e vodeno znatiZeljom, dijete ¢e postizati uspjeh u interakciji s materijalom, otkrivaju¢i svoje

moguénosti i ograni¢enja u¢vricivat ¢e pozitivnu sliku o sebi.

Prilikom organiziranja centara aktivnosti treba imati na umu nekoliko kriterija. Najprije, u
svakom centru treba biti dovoljno materijala. Samo dovoljna koli¢ina raznovrsnog materijala
djeci razli¢itih interesa, razli¢itih razvojnih moguénosti i razli¢itih stilova ucenja moze

omoguciti stalnu podrku njihovu razvoju i uéenju. Nadalje, materijali trebaju biti ponudeni



tako da je djetetu jasna logika njihova medusobnog kombiniranja i moguéeg koristenja. I

napokon, vazan kriterij je i stalna dostupnost materijala djeci.

Osim centara aktivnosti u sobi dnevnog boravka organiziramo i razli¢ite aktivnosti u drugim
prostorima vrti¢a (hodnik i dvorana) kao i na vanjskim terasama i dvori$tu. Dvorana je postala
mjesto povezivanja i druZenja s djecom drugih odgojnih skupina, $to ima iznimno veliku
vrijednost. Osim §to poti¢e suradnju, upotreba zajedni¢kih prostora pridonosi veéem
povezivanju odgojitelja razli¢itih skupina. U njima odgojitelji zajedni¢ki podrZzavaju aktivnosti

djece, ali ga i zajedno osmisljavaju i obogacuju. Igrama i aktivnostima na otvorenom:
- vodimo brigu o zdravlju i tjelesnom razvoju djece
- poti¢emo i podrzavamo prirodne oblike kretanja
- usavr§avamo djetetove psihomotomne sposobnosti
- jaamo sve miSi¢ne skupine
- poti¢emo osjecaj radosti i veselo ozracje

- poti¢emo socijalne vjestine

STRUKTRA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Temeljna struktura pred$kolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika pod podrucja

u kojima dijete stjeCe kompetencije:

- ja(slika o sebi),
- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

- svijet oko mene (prirodno i $ire drustveno okruZje, kulturna bastina, odrZivi razvoj).

U svakom pod podruéju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije

odgojno-obrazovnoga procesa.

Kurikulum Djejega vrtica Osijek utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje i njime utvrdenim nacelima. Nacela, koja €ine vrijednosna
upoiista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja uskladenost svih sastavnica

kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma.



Nacela su:

- Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u
- Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i $irom zajednicom
- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Temeljne vrijednosti koje ugradujemo u ovaj dokument zacrtane su Nacionalnim kurikulumom
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, a proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne
politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne,
materijalne 1 prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suZivot te za stvaranje drustva

znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrZivi razvoj. One su:

- Znanje

- Identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost.

Na isti na¢in Kurikulum Djeéjeg vrtica Osijek usmjeren je ka ostvarivanju ciljeva zacrtanih

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a ovi se ciljevi odnose na:

- osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit, obrazovna
dobrobit, socijalna dobrobit) i

- cjelovit razvoj, odgoj 1 uéenje djeteta te razvoj kompetencija.

Djetetov razvoj poinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s
drugima. Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti raznolikost
iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu §to ih okruZuje,
a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osje¢aj odgovornosti.
Za uspje¥an odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u utjecaju na dijete
medusobno se povezuju i isprepliéu. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i razli¢itih
nadleZznosti. U naSem vrtiéu posebno mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih,

suradni¢kih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje
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osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju

odgajatelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju 1 zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom Zivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrti¢u svoj djeci i ujedno razvijaju identitet
i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, te kvalitetno reagiranje i

konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

SURADNICKO UCENJE U ODGOJNO-OBRAZOVIM SKUPINAMA

Djeca uce postupno konstruirajuéi svoje znanje i to €inec¢i kroz vlastito neposredno
iskustvo koje nadopunjuju i razvijaju raspravijajuéi o njemu. Zato umjesto tradicionalnog
poucavateljskog pristupa podrZzavamo spontana nastojanja djece da samostalno istrazuju te
bolje i dublje razumiju one probleme koji ih zanimaju. Poti¢emo djecu na aktivno interpretiranje
problema kojima se bave, za razliku od uobi¢ajenog pristupa prenoSenja ¢injenickog znanja
djeci o odredenom problemu. Nastojimo da djeca $to viSe izrazavaju svoja misljena naglas, da
o njima sa drugom djecom razgovaraju i da od druge djece ¢uju Sto oni znaju te kako oni o

odredenom problemu razmisljaju.

Kako se djeca medusobno vrlo razlikuju, imaju i vrlo razli¢ita dosadasnja iskustva. Zato
smo Zeljeli posti¢i da to ,,neotkriveno* znanje djece kroz diskusiju bude naglas izre¢eno, kroz
raspravu medusobno razmijenjeno. Na osnovi njega se konstruira novo, zajedni¢ko znanje
djece. Ucenje djece kroz zajedniCku raspravu dijalog i dogovor potrebno je usuglasiti polazne
nac¢ine razmisljanja koji su u pocetku razlig¢iti. Potrebno je poticati na uvazavanje tudih gledista,
&ak i u situacijama kad se s njima ne slazu. Kroz svakodnevne zajedni¢ke rasprave djeca imaju
priliku na vlastitom iskustvu u¢iti da ne postoje apsolutne istine te da je potrebno istraziti
ispravnost tih istina te da ih se pokusa provjeriti i dokazati. Potrebno je naglasiti da su svi
jednako vrijedni paZljivog sluSanja , $to ne znaci da se s iskazima ostalih sudionika rasprave

moramo nuzno i slagati.

Odgojno-obrazovne ishode utvrduju odgojitelji i struéni suradnici, vodeéi racuna o
potrebama djece (tjelesnim, emocionalnim, spoznajnim, socijalnim, komunikacijskim i dr.) i
njihovim individualnim potencijalima. Otvorenim didakti¢ko-metodi¢kim sustavom, djeci i

11



djelatnicima u odgoju i obrazovanju omoguéena je sloboda u izboru sadrzaja, metoda i oblika
rada, §to je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Zadaca je
odraslih pruZati odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko u€enje. Nacin na koji se ono
kod djece potice jest konstantno stvaranje primjerenog i poticajima bogatog okruzenja. Velika
se vaznost takoder pridaje stimulirajuéem socijalnom okruZenju u kojem prevladavaju
pozitivne drustvene interakcije i medusobno povjerenje. Takvo je okruZenje presudno za razvoj
socijalnih vje$tina i kompetencija djece. Odgojitelji podrzavaju suradni¢ko ucenje posebnim
strategijama podr3ke, stvaraju¢i kvalitetan prostorno-materijalni, vremenski i socijalno-
emocionalni kontekst, vodeéi ratuna o suvremenim dosezima teorije i prakse ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Posebna se pozornost pridaje konceptu u kojem dijete u
procesu aktivnog udenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira
materijale i odluGuje $to ée s njima ¢&initi, bira prostor za igru, partnere u igri itd. U procesu
aktivnog istraZivanja materijala dijete ima izravno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i

kombiniranja, Koristi se svim osjetilima te postupno uéi i verbalizirati svoje iskustvo.
Strategije podrske ostvaruju se u razli¢itim kontekstima:

a) Prostorno-materijalni kontekst: Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje
omogucuje slobodan izbor aktivnosti djeci razli¢itih interesa i razvojnih razina te medusobno
stupanje u interakciju. Odgojitelj organizira prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre

aktivnosti koji su djeci privlaéni i ugodni za boravak te daju osjecaj topline i sigurnosti.

b) Vremenski kontekst: Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna, u smislu
uskladivanja djetetovih potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva
organizacija rada u vrti¢u. U promi§ljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki

trenutak Zivljenja djeteta u vrtiCu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

¢) Komunikacijski kontekst: U svrhu poticanja socijalno-emocionalnog razvoja, kao
temelja razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i njeguje komunikaciju s djetetom

vodenu empatijom, razumijevanjem i podrSkom.

d) Socijalno-emocionalni kontekst: Razvijaju¢i djetetove vjeStine prepoznavanja
emocija kod sebe i drugih, njihovog imenovanja i razumijevanja, odgojitelji osiguravaju
okruZenje u kojem djeca na siguran i prihvatljiv nadin mogu izraziti svoje emocije te
interakcijom s odraslima i vrinjacima postupno razvijati sposobnosi za regulaciju i upravljanje

vlastitim emocijama.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje
cjelokupnog razvoja djeteta. Citav odgojno obrazovni proces odvija se u duhu humanisticko -
razvojne koncepcije koja uvaZava zakonitosti razvoja predSkolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihvaca ga kao bice s dostojanstvom i samopo$tovanjem koje treba
uvaZavati i razvijati. Individualiziranim pristupom poti¢e se cjeloviti razvoj, odgoj, uenje i
razvoj kompetencija djece. Kvalitetu odgojno-obrazovnog rada unapredujemo kroz proces

samovrednovanja.
Osnovne zadade:

e Sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

e Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje |
cjelokupnog vrtickog okruzja potrebama djece i roditelja

¢ Planiranje sadrzaja i poticaja za napredovanje u tjelesnom i psihomotornom podrucju,
socio-emocionalnom, spoznajnom te u podrudju govora, stvaranja i izraZzavanja, kao i
praéenje provedbe aktivnosti 1 valorizacija istih

e Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih za razvoj odnosa medu djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje dje¢jih prava, kako u vrticu tako i u obitelji

e Provodenje razgovora radi snimanja poéetnog stanja

e Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

o Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovarajucih mjera prema programskim sadrZajima

e Integracija preventivnih, za$titnih i razvojnih programa u odgojno — obrazovni rad

e Integracija odgojno zdravstveno rekreativnih programa u odgojno-obrazovni rad

e Obogacdivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne
posjete 1 sportsko rekreativni programi

e Prilagodba sadrZaja i materijalnih uvjeta postojecoj epidemioloskoj situaciji

REDOVITI PROGRAMI

Redoviti program odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi provodi se u svim

centrima predskolskog odgoja Djegjeg vrti¢a Osijek kao poludnevni ili cjelodnevni program.
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Obiljezja programa:

Osnovni cilj redovitog programa je osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta
te razvoj njegovih kompetencija. Temelji se na humanisti¢koj koncepciji, shvacanju djeteta kao
cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja, koje se odvija u kontekstu
odgojno-obrazovne ustanove. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje, program je usmjeren na razvoj razli¢itih kompetencija djeteta, koje se poimaju
kao razvojne i promatraju cjelovito, a poti¢u i procjenjuju individualno u odnosu na svako

pojedino dijete.
Opéi cilj i zadade programa:

Cilj programa su osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i socijalna dobrobit djeteta. U
skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece polaziste u
organizaciji pred§kolske ustanove su posebna prava djeteta izraZzena u Konvenciji o pravima

djeteta te jacanje obiteljskog konteksta odgoja.
Zadaée programa su:

» praenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djece te

poticanje i osnaZivanje temeljnih kompetencija za cjeloZivotno u¢enje
» kreiranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta te stvaranje suradnicke kulture vrtica

» integriranje njege, zdravstvene zaStite i pravilne prehrane djece u cjelokupan odgojno-

obrazovni proces
» izgradnja i njegovanje partnerskih odnosa vrti¢a i obitelji.

Nositelji programa: U Djegjem vrticu Osijek neposredne zadace odgoja i obrazovanja djece
rane i predSkolske dobi (od navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu) provode

odgojitelji.

Struéni suradnici u Dje€jem vrtiéu Osijek koji rade na unapredenju cjelokupnog odgojno

obrazovnog rada jesu pedagog i psiholog.

Zdravstvena voditeljica je visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju zastite
zdravlja djece i u timu sa stru¥nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i
ostalim &imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
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Nac¢in realiziranja programa:

Redoviti program je cjeloviti razvojni program odgoja 1 obrazovanja djece u dobi od Sest
mjeseci do polaska u §kolu koji je namijenjen djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba
roditelja. Dnevno trajanje programa je od 6,30 do 17,00 sati u svim podcentrima pred$kolskog

odgoja Dje¢jeg vrtica Osijek.

POSEBNI PROGRAMI

Djedji vrti¢ Osijek osigurava raznolike posebne programe za djecu predskolske dobi od 3 do 7

godina:

e Programe ranog ucenja engleskog jezika

e Programe ranog ucenja njemackog jezika

e Ekoloski program i program odgoja za okoli$ i odrzivi razvoj
e Vjerski odgoj

e Program povecanja mjera sigurnosti djece i odraslih u vrti¢u

e CAP program Child Assault Prevention

Program ranog u¢enja engleskog jezika za djecu predskolske dobi
Obiljezja programa:

Program je namijenjen za djecu pred$kolske dobi od 3 do 7 godina. Provodi se u podcentrima

Suncica, Vi$njevac, Krijesnica i Kosijenka.
Cilj programa:

Omoguéiti djeci predskolskog uzrasta uéenje engleskog jezika temeljeno na situacijskom
pristupu ucenju uz pomno pripremljenu poticajnu okolinu i struénu podrSku educiranih

odgojitelja.
Zadace programa:

e omoguditi poticajno okruZenje kojé ¢e potaknuti Zelju djece za u€enjem:

e osigurati kvalitetna didakticka sredstva i materijale za ucenje jezika
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e strukturirati prostor koji omoguéuje razli¢ite oblike interakcija medu djecom

¢ ucenje jezika realizirati kroz igru

e individualizirati rad s djecom prateéi njihove potrebe i interese

e izbor sadrzaja ucenja uskladiti s trenutnim interesom djece

e osigurati fleksibilnost u svim segmentima rada

e pratiti procese ucenje djece i na osnovu pracenja definirati strategije

¢ dokumentirati proces uéenja

¢ redovito informirati roditelje o realizaciji programa i dobrobiti za djecu

e ukljuditi djecu i roditelje u sve segmente rada, planiranje, realizaciju i vrednovanje

Nositelji programa: Nositelji programa su odgojitelji djece rane 1 predSkolske dobi koji su

zavr$ili te¢aj engleskog jezika i stekli diplomu poznavanja engleskog jezika — B2 stupnja.

Nadin realizacije programa: Program se realizira svakodnevno od 1. rujna do 31. lipnja,

tijekom radnog vremena vrti¢a od 6.30 do 17 h.

Program ranog ucenja njemackog jezika
Obiljezja programa:

Program je namijenjen za djecu predskolske dobi od 3 do polaska u Skolu. Provodi se u

podcentru Stribor.
Cilj programa:

Cilj programa je omoguciti u€enje i upoznavanje stranog jezika i kulture od najranije dobi te
osigurati poticajno okruZenje u kojemu ¢e dijete spontano uciti njemacki jezik kroz

svakodnevne situacije 1 aktivnosti u skladu sa svojim interesima i kompetencijama.
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Zadace programa:

e poticanje cjelovitog razvoja djeteta zadovoljavanjem osnovnih potreba i interesa
e poticanjem razvoja kompetencija poticanje i podrZavanje znatiZelje i pozitivnog odnosa

prema ucenju njemackog jezika
¢ senzibiliziranje djece za jezik, kulturu i obi¢aje drugih naroda
e usvajanje pravilnog izgovora i intonacije uz razvoj sposobnosti razumijevanja i vjestine

¢ komuniciranja na talijanskom jeziku razvijanje sposobnosti usvajanja i oblikovanja pojmova

i predodzbi na njemackom jeziku.

Nositelji: Nositelji programa su odgojitelji djece rane i predSkolske dobi koji su zavrsili teaj

njemackog jezika i stekli diplomu poznavanja njemackog jezika — B2 stupnja.

Nadin realizacije programa: Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, od

6,30 do 17,00 sati.

EkoloSki program i program odgoja za okoliS i odrZzivi razvoj
ObiljeZja programa:

Program odgoja za okoli8 i odrZivi razvoj provodi se u svih osam skupina podcentra Mak
za djecu od 3 godine do polaska u Skolu. Podcentar Mak ima status Medunarodne eko
Skole/vrti¢a €ijim programom zajedno s Ekoloskim programom koordiniraju tri odgojiteljice iz

podcentra.
Cilj programa:

Cilj je Programa poticati i razvijati ekolosku svijest djece predSkolskog uzrasta i njihovih
obitelji, razvijati osjetljivost i razumijevanje djece za prirodne procese i njihovu uzajamnu
ovisnost, izgraditi stavove i pozitivan odnos prema okolisu u praksi, akciji i Zivljenju te

omoguciti djetetu materijalima. To podrazumijeva:

e poticanje i razvijanje ekoloske svijest koja je temelj eko kulture
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e razvijanje samoinicijativnosti i potrebe da svojim pozitivnim misljenjem utjecu na

druge stvarajuci kontinuitet ekoloskih ideja i promisljanja
e zaftita okoliSa od ¢ovjeka za Covjeka
Zadaée programa:

e Poticati aktivno ucenje djeteta o okoli$u i odrZzivom razvoju
e Omoguditi uo¢avanje problema u okolisu koje je izazvao ovjek
e Omogudéiti rjeSavanje jednostavnih ekoloskih problema
e JaCati kompetencije djeteta u brizi za sebe i neposredni okoli§
¢ Omogucavanje iskustvenog uéenja o okoliSu, uo¢avanje eko problema
e Stvaranje uvjeta za neposredno dozivljavanje eko problema
e Poticanje istrazivackih aktivnosti djece i rjeSavanje jednostavnih problema
¢ Informiranje, edukacija i senzibilizacija roditelja za problematiku ekologije i odrZivog
razvoja
e Planiranje i provodenje aktivnosti aktualizirane uz vazne eko datume
e Planiranje i realizacija zadaca i aktivnosti primjerenih razvojnoj dobi djeteta usmjerenih
na:
- razumijevanje meduodnosa svih Zivih bi¢a
- razumijevanje odnosa Zive i nezive prirode
- briga o okoli$u i prirodi
- poticanje djegjeg istraZivackog odnosa prema svijetu, prirodi
- uodavanje problema u okoliu s moguéno$¢éu sagledavanja i pronalaZenja novih
rjeSenja i preuzimanja odgovornosti
- istraZivanje navika i dosada$njih stavova o zdravom Zivotu, ofuvanju prirode,
odlaganju otpada
- poticanje i stvaranje navika pravilnog odnosa prema otpadu
- razumijevanje vaZnosti Cistog zraka, vode i tla
e Poticanje i razvijanje navika zdravog Zivljenja

Nositelji programa: Odgojitelji rane i predskolske dobi

Nadéin realizacije programa: Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, od

6,30 do 17,00 sati.
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Vjerski program
ObiljeZja programa:

Vjerski se program provodi u podcentru Jaglenac, Visnjevac, Josipovac i Jelenko za djecu od

3. Godine do polaska u skolu.
Cilj programa:

Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi za cilj ima njegovati i
razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuéi ga za otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje

autenti¢nih vrednota evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban na¢in Boga.
Zadade programa:

e Pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin dozivljavati
transcedentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce

e Zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju te na temelju tog iskustva upuéivati
ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu

e Pobudivati dje¢je ¢udenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju
metodom stvaralatkog pripovijedanja

¢ Omoguciti djetetu da metodom igre doZivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja

e Upvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom uz pomo¢ molitvenog izraZzavanja

¢ Razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliZznjima

Nositelji programa: Vjerski program provode odgojiteljice sa zavr§enim teolosko-katehetskim

struénim usavrSavanjem sa smjerom Kateheze Dobrog Pastira na Katoli¢kim bogoslovnom

fakultetu u Pakovu.

Nadin realizacije programa: Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, od

6,30 do 17,00 sati.
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Program povecanja mjere sigurnosti djece i odraslih u vrti¢u
Obiljezja programa:

Djegji vrti¢ Osijek radi na integraciji preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno-

obrazovni rad.
Cilj programa:

Cilj programa je stvaranje sigurnog materijalnog i socijalnog okruZenja za djecu i odrasle u

vrticu kroz pridrZavanje veé postoje¢ih mjera i protokola sigurnosti.
Zadace programa:

e Prevenirati potencijalno rizi¢ne situacije po sigurnost djeteta
e Osnaziti dijete za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno
rizi¢nim situacijama
e Planiranje i provodenje primjerenih postupaka i metoda, aktivnosti i sadrZaja za
implementiranje Programa sigurnosti u svakodnevni odgojni rad
e Pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti
¢ Informiranje i edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrticu
e Upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima vrtiéa, mjerama i Protokolima
sigurnosti
e Izrada pravila sigurnog pona$anja u grupi (u unutarnjem i vanjskom prostoru)
e Primjena postojecih Protokola postupanja u potencijalno riziénim situacijama
e Primjena zadaca, sadrZaja i aktivnosti iz Nacionalne akcije edukacije djece u podrucju
zaStite i spaSavanja
Nacdin realizacije programa: Program se primjenjuje u svim podcentrima Djejeg vrtica
Osijek

Nositelji programa: Svi djelatnici i djeca Djeéjeg vrtic¢a Osijek
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CAP program child assault prevention
ObiljeZja programa:

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini prije
polaska u $kolu. CAP programom nastoji se djecu kvalitetno informirati i poucavati
uéinkovitim prevencijskim strategijama, potaknuti lokalnu zajednicu na sprjecavanje
zlostavljanja djece i potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja

djece.
Cilj programa:

Cilj programa je prevencija rizi¢nih ponasanja od ove pedagoske godite provoditi ¢emo CAP

program.

Zadaée programa:

— pruZanje kvalitetnih informacija
— poucavanje u¢inkovitim prevencijskim strategijama;

— osnaZivanje njima vaZnih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtia, da im pruze

kvalitetniju podrSku.

CAP program svoje programske aktivnosti usmjerava na

- osoblje vrti¢a i roditelje putem predavanja i

- djecu putem radionica
Nadin realizacije programa: Radionice za djecu traju oko 60 minuta, a vode ih CAP
pomagacice. Koriste¢i igranje uloga i vodenu grupnu raspravu radionice obu€avaju djecu
prepoznati potencijalno opasne situacije, u€inkovito koristiti opcije koje su im dostupne u
odredenoj situaciji kao i kako ostati sigurni, jaki i slobodni. Radionice se bave situacijama u
kojima su povrijedena djedja osobna prava, usredotofuju¢i se na napad vrSnjaka, napad
nepoznate odrasle osobe (pokusaj odvlaenja, otmice) i napada napad poznate odrasle osobe.
Razvojna primjerenost postize se koristenjem fotografija, igrokaza i vodene grupne rasprave
kako bi se djeca poutila pitanjima osobne sigurnosti. Odgajateljice skupine u suradnji s CAP-
timom provode prethodnu pripremu djece kroz razli¢ite igrovne aktivnosti sa ciljem bogacenja
rje¢nika, kako bi djeca dobro razumjela sve kljuéne pojmove o kojima Ce biti rije¢i na
radionicama.
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Nositelji programa: Nositelji programa biti ¢e stru¢ne suradnice pedagoginja, psihologinja i

educirane odgojiteljice koje e se podijeliti u CAP timove.

ALTERNATIVNI PROGRAM

e Montessori program

Obiljezja programa:

U sklopu Djegjeg vrti¢a Osijek postoje tri mjeSovite odgojne skupine alternativnog programa
prema koncepciji Mariji Montessori (za djecu od 3 godine do polaska u Skolu), dvije u

podcentru Radost, a jedna u podcentru Péelica.
Cilj programa:

Osnovni cilj Montessori pedagogije je osposobiti svako dijete da bude samostalno,
emocionalno stabilno, socijalno osjetljivo i kreativno, s poznavanjem vjestina koje ¢e mu biti
potrebne u buduénosti. To je osnova za odrastanje djeteta u sretnu osobu koja je sposobna

samostalno upravljati svojim Zivotom.

Zadaée programa:

Zadace programa proizlaze iz sadrZaja strukturiranih su u Sest skupina sukladno podru¢jima

djetetova razvoja na koja se sustavno poticajno djeluje:

e zadale za poticanje samostalnosti

e zadade za razvitak i oplemenjivanje osjetila

e zadade za razvitak govora i jezika

e zadace za matematiku

e zadace kozmickog odgoja

Struktura sadrZaja pripravljenog okruZja ogleda se i u slijedu vjezbi odnosno pribora koji je
sloZen od lakSeg prema teZem, od jednostavnijeg k sloZenijem, od konkretnog k apstraktnom te

od cjelovitog k pojedina¢nom.

Nositelji programa: Nositelji Montessori programa su odgojitelji sa zavrSenom edukacijom iz

Montessori pedagogije.
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Nacin realizacije programa: Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, od

6,30 do 17,00 sati.

PROGRAM JAVNIH POTREBA
U Dje¢jem vrticu Osijek provode se programi javnih potreba:

e Program predskole
e Program rada odgojno-obrazovne skupine za djecu s teSkocama

e Program rada s darovitom djecom

Program predskole
Obiljezja programa:

Program predskole provodit ¢e se u svim redovnim skupinama te u odgojne skupine u
podcentru Vladislavci koje financira istoimena opéina te se nalazi u sklopu Osnovne $kole. I
ove pedagoske godine u planu je kraéi program predSkole od 250 sati u podcentrima Mak,

Stribor, Krijesnica, Jelenko i Visnjevac.
Cilj programa:

Cilj je programa predskole svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika 1 kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u

Skolskom okruZenju
Zadace programa:

e zadovoljiti djetetove potrebe za sigurno$éu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem 1
postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenje osobnih potencijala

e razvijati i unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne potencijale djeteta
te poticati komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike u¢enja

e stjecati i/ili unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta:

o Komunikacija na materinskom jeziku
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Elementarna komunikacija na stranim jezicima

Matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji

Digitalne kompetencije

U¢iti kako uciti

Socijalne i gradanske kompetencije

Inicijativnost i poduzetnistvo

Kulturna svijest i izrazavanje

Motoric¢ke kompetencije

e motivirati odgojitelja za stjecanje znanja i struéno usavr$avanje iz podrucja odgojno

obrazovnog rada u predskoli

e vrednovati realizacije planiranih i provedenih aktivnosti odgojno — obrazovnog rada

e senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u $kolu

e stvarati primjeren kontekst za rad u predskoli

e edukacija roditelja o programu predskole i moguénostima djeteta koje treba poticati

kako bi dosegnule svoj optimalni razvoj

e savjetodavni rad i snaZenje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u

§kolskom okruzenju

Nositelji programa: Odgojitelji predSkolske djece

Nacéin realizacije programa: Kraci program predskole od 250 sati

Program rada odgojno-obrazovne skupine za djecu s teSko¢ama

Obiljezja programa:

U sklopu Djecjeg vrti¢a Osijek postoje dvije posebne odgojno-obrazovne skupina za djecu s

teSkocama, jedna u podcentru Kosjenka, a druga u podcentru Tratin€ica.

Cilj programa:

Cilj ovog programa je poticanje razvoja djeteta ublazavanjem posljedica oSteéenja i

prevencijom sekundarnih te$koda te razvoj maksimalnih moguénosti djeteta za svakodnevno

funkcioniranje i adaptaciju u skupini djelomi¢ne integracije.
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Zadacée programa:

e omoguéavanje dostupnosti i uklju¢ivanja djece s teSkocama u posebni program
odgojno-obrazovne skupine

e omogucéavanje rane procjene i prepoznavanja djetetovih odgojno-obrazovnih potreba

¢ izrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za svako dijete s teSko¢ama,
pracenje te evaluacija postavljenih odgojno-obrazovnih ciljeva

e prilagodavanje materijalnih uvjeta pojedinom djetetu

e osiguranje struéne potpore razvoju djeteta u skladu s njegovim moguénostima i
potrebama

e pruZanje potpore roditeljima u poticanju cjelokupnog razvoja djeteta te stimuliranje
djetetovog razvoja

e ukljucivanje djece s teSkoama u razvoju u uzu i §iru druStvenu zajednicu

Nositelji programa: U skupini radi medicinska sestra i dva odgojitelja djece rane i predskolske

dobi.

Nadin realizacije programa: Program se provodi svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja, od

6.30 do 12 sati.

Program rada s darovitom djecom
ObiljeZja programa:

Program predskolskog odgoja i obrazovanja za darovitu djecu provodit ¢e se sukladno
programu napisanom i verificiranom 2021. a &ija je realizacija zapocela 2022./2023. pedagoske
godine. Radionice se odrZavaju jednom tjedno u trajanju od 60 minuta u grupi koju ¢e ¢initi

djeca koja su u godini pred skolu.
Cilj programa:

e Stvoriti optimalne uvjete u kojima ¢e potencijalno darovito dijete mo¢i ostvariti razvoj
svojih potencijala i zadovoljiti svoje potrebe
* Senzibilizirati roditelje o vaznosti prepoznavanja i podrzavanja potencijalne darovitosti

u predskolskoj dobi.
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Senzibilizirati odgojitelje o vaZnosti prepoznavanja i podrZavanja potencijalne
darovitosti u predskolskoj dobi i pouciti primjerenom odgojno-obrazovnom reagiranju

na iste

Zadade programa:

identificirati potencijalno darovite djece

utvrditi djetetove moguénosti, potrebe i interese

izraditi individualizirani odgojno-obrazovni program za svako dijete

osigurati potrebni didakti¢ki i edukativni materijal

organizirati razliGite vrste aktivnosti za poticanje razvoja djetetovih potencijala i
istraZivanje interesnih podrucja

poticati razvoj visih razina kognitivnih funkcija

poticati umjetnicko i kreativno izraZavanje

poticati razvoj tjelesne i motori¢ke spretnosti

poticati razvoj komunikacijskih vjestina i uspostavljanja pozitivnih socijalnih odnosa
poticati razvoj djetetove emocionalne inteligencije

poticati razvoja pozitivne slike o sebi

educirati o vaZnosti i nafinima prepoznavanja karakteristika darovite djece 1
zadovoljavanju njihovih potreba

osigurati savjetodavni rad i podrsku u odgoju

osvijestiti o negativnim posljedicama za dijete na svim razvojnim podru¢jima u slucaju
nezadovoljavanja djetetovih posebnih potreba

educirati o vaZnosti i naCinima prepoznavanja karakteristika darovite djece i
zadovoljavanju njihovih potreba

razvijati senzibilitet za specifi¢ne osobnosti i potrebe darovite djece

poticati razumijevanje i toleranciju prema osobnosti darovite djece

motivirati za dodatne, obogacene sadrZaje za rad s darovitom djecom

Nositelji programa: Educirani odgojitelji za vodenje kradeg specijaliziranog programa za

potencijalno darovito dijete te stru¢ni suradnik psiholog.

Nadin realizacije programa: Posebno prilagodeni program za poticanje darovitosti trajao bi

od listopada do lipnja jednom tjedno po 60 minuta. U programu bi sudjelovalo od 8-10 djece u

dobi od 4 godine do polaska u Skolu.
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PROJEKTI U DJECJEM VRTICU

e Erasmus + projekti

Djedcji vrti¢ Osijek je od veljace 2023. do prosinca 2027. u posjedu Erasmus akreditacije
koja je namijenjena razmjeni dobre prakse, suradnji medu odgojno-obrazovnim ustanovama
kroz uspostavljanje medunarodnih strateskih partnerstava za suradnju u pitanjima od

zajednickog interesa.

Ciljeve koje smo si postavili za vrijeme trajanja edukacije su sljedeci:
¢ Podizanje razine i kvalitete stru¢nih kompetencija odgojitelja i struénih suradnika u
podrudju rada s djecom s posebnim potrebama
e Podizanje kvalitete odgojno obrazovnog rada u jasli¢kim skupinama
e Podizanje razine kvalitete odgojno obrazovnog rada u odgojnim skupinama
posebnih i alternativnih programa - rano ucenje stranog jezika, odgoj za okoli$ i

odrZivi razvoj, Montessori program

Projektom su osigurana financijska sredstva za odlazak u partnerske zemlje radi razmjene
dobre prakse i edukacije. Za svaku je godinu predvideno slanje na edukacije odredeni broj
struénih suradnika i odgojitelja koji rade u skupinama s posebnim i alternativnim programima,
te koji e biti usmjereni na postizanje ciljeva Erasmus plana. U ovoj pedagoskoj godini u sklopu
Erasmus akreditacije planirano je slanje deset stru¢nih djelatnika na mobilnosti u zemlje

Europske unije radi pradenja rada ili stru¢nih tecajeva.

Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj te Programskog usmjerenja
odgoja i obrazovanja predskolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje djecjih potreba,
moguénosti i interesa, u godi¥njim planovima odgojiteljica naznacCeni su projekti koji bi se,
temeljem uo&enih interesa djece protekle godine, mogli ostvariti u predstoje¢oj godini te
obuhvacaju podru¢ja ljudskih prava, gradanskog odgoja, zastite okoliSa i odrzivog razvoja i

brojne druge.
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SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,
pruZanje potpore obitelji 1 uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U
skladu s tim postavljamo si sljedeée zadace:

e Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene, raznolike programe za dijete

i obitel;j.

e Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtica koja podrazumijeva

dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrzavaju¢u komunikaciju.

e Informirati roditelje o radu vrti¢a, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz

podruéja predskolskog odgoja i obrazovanja.

e Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima.

e Jadati roditeljske kompetencije — osnaziti ih i podrZavati za roditeljsku ulogu, omoguéiti

prilike za razmjenu iskustava i uenje od drugih roditelja.

e Sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava.

o Ukljuéiti roditelje u zajedni€ko donosSenje odluka, planiranje, vrednovanje.

Dosadasnja suradnju s roditeljima ostvarivana je kroz sljedece oblike:
e roditeljski sastanci
e individualni razgovori
e kuti¢ za roditelje

e UNICEF radionice Rastimo zajedno, Rastimo zajedno Plus

Roditeljski sastanci

Komunikacijskim sastancima roditeljima se omogucuje diskusija s odgojiteljicama i
drugim roditeljima o odredenoj temi, razmjena misljenja, osvje$¢ivanje problema te rjeSavanje
dilema vezanih uz odgoj i rad s djecom predskolske dobi. Teme sastanaka odreduju se ovisno
0 postojeem problemu unutar skupine, o interesu roditelja za pojedinu temu ili o procjeni
odgojiteljica o relevantnosti pojedine teme za odredenu grupu roditelja. S obzirom da smo
prosirili kapacitete tehni¢ke podrske za odrzavanje roditeljskih sastanaka (odnosi se na nabavku
veéeg broja projektora i prijenosnih ra¢unala) ove godine ¢emo imat moguénost na roditeljskim
sastancima prikazati aktivnosti djece u vrtiéu putem fotografija i snimaka. Navedeno je i do
sada bilo zastupljeno na roditeljékim sastancima, ali u manjoj mjeri zbog manjka tehnicke

podrske.
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Radionicama koje organiziramo u popodnevnim za djecu i roditelje cilj je medusobno
povezivanje djece, roditelja i odgojitelja i to kroz raznovrsne radno-prakti¢ne aktivnosti.
Rezultatima radno prakti¢nih aktivnosti obogacujemo prostorno materijalni kontekst vrtiéa ili
obiljeZavamo odredene nadolazece blagdane. Druzenja su neizostavan oblik suradnje s
roditeljima planirana kao zasebno dogadanje s odredenom temom ili kao sastavni dio priredbi
ili radionica. Takoder, tijekom godine uklju¢ujemo roditelje u neposredan odgojno obrazovni

rad.

Individualni razgovori

Tijekom listopada se odrZavaju individualni razgovori s roditeljima sve novoupisane
djece kao i s roditeljima djece pred polazak u $kolu. Takoder su od listopada jasno istaknuti
termini za individualne razgovore svih odgojnih skupina.

Ovisno o potrebama roditelja i odgojitelja odrzavaju se individualni razgovori s ostalim
roditeljima ukoliko se za to pokaZe potreba od strane roditelja i odgojitelja. Svaki odgojiteljski
par odreduje datum i vrijeme za odrZavanje individualnih razgovora za svaki mjesec koji ¢e biti
jasno istaknut kako bi roditelji na vrijeme mogli najaviti svoj dolazak.

Stru¢na sluzba (pedagog, psiholog, zdravstvena voditeljica) je dostupna za razgovore s
djetetom i roditeljem u svrhu upisa djeteta ili iz nekog drugog razloga u popodnevnom terminu,

$to je jasno istaknuto na mrezZnoj stranici djecjeg vrtica.

Kuti¢ za roditelje

S roditeljima planiramo ostvarivati i svakodnevnu komunikaciju putem Kuti¢a za
roditelje koji ¢e sadrZavati sljedece informacije:
- osobna karta skupine
- tjedni planovi
- tekstovi o rastu, razvoju i odgoju djece
- tekstovi o aktualnoj problematici pedagoske prirode
- obavijesti o aktualnim zbivanjima u vrtiéu i konkretnoj odgojnoj skupini
- foto zapisi djece u aktivnostima
- dje¢ji likovni i drugi radovi
- izjave djece ne odredenu temu
- pozivi na sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima u vrtiéu
- pozivi i termini individualnih razgovora
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- najave roditeljskih sastanaka

- poziv za pomo¢ pri realizaciji aktivnosti (materijali)
- zahvale roditeljima

- prijedlozi aktivnosti kod kuce

- tekstovi pjesama koje u¢imo u vrticu

UNICEF radionice Rastimo zajedno
Obiljezja programa:

Program poticanja pozitivnog roditeljstva ,,Rastimo zajedno* provodi se u Republici Hrvatskoj
od 2008. godine. Program je nastao u okviru nacionalne UNICEF-ove kampanje ,,Prve 3 su
najvaznije“. S obzirom na dugogodi$nju tradiciju Djecjeg vrti¢a Osijek u provodenju ciklusa
radionica za roditelje Rastimo zajedno i Rastimo zajedno Plus te na pozitivne povratne
informacije roditelja i ove godine planiramo nastaviti provodenje cikluse radionica u

podcentrima.
Cilj programa:

Cilj programa radionica je osnazivanje roditelja i jaanje njihovih kompetencija, ¢ime se
osigurava podrska drustvene zajednice roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge. U
radionicama se gradi poticajno i osnazujuée okruZenje u kojemu roditelji medusobno te s
voditeljicama radionica razmjenjuju osobna iskustva i ideje o roditeljstvu, o na¢inima na koje
se odnose prema svojem djetetu. Upoznaju bolje sebe kao roditelja, istraZuju svoja roditeljska

uvjerenja i ponasanja te upoznaju i druge nadine odnosenja prema djetetu.
Zadace programa:
Zadace programa obuhvacaju:

e upoznavanje sa znanstvenim stajalistima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, podrSku
roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja).

e ulenje o potrebama djece i roditelja te nafinima njihovog zadovoljavanja, razvojnim
karakteristikama pojedine dobi, nalinima komunikacije, dje¢jim i roditeljskim

odgovornostima, kao i preispitivanje osobnih vrijednosti u podlozi vlastitog roditeljstva.
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Nositelji programa: Radionice provode posebno educirani voditeljski timovi struénjaka za
podrsku ranom razvoju (dvije ili tri voditeljice razlic¢itih profila - psiholog, pedagog, edukacijski

rehabilitator, odgajatelj).

Naéin realizacije programa: Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* provodi se u
jedanaest radionica, jednom tjedno u trajanju od dva sata. Radionice se baziraju na pristupu

osnazivanja roditelja kroz partnerski odnos voditeljica i roditelja.

PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Kwvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj struénih djelatnika
vrtia imaju izravni utjecaj na provodenje i stvaranje kurikuluma vrti¢a. Kvalitetna odgojno-
obrazovna praksa vrtica i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,,iznutra®, od
odgajatelja i drugih struénih djelatnika vrti¢a. Profesionalni razvoj odgajatelja treba rezultirati
ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog
tog su razloga primjereniji oni oblici profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo
informacijski, nego i transformacijski potencijal tj. oni koji imaju istraZivacka obiljeZja i
omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakida$nje prakse odgojitelja. Profesionalni
razvoj odgojatelja potrebno je usmjeriti prema razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih

umijeca, §to se postiZze sudjelovanjem u akcijskim istraZivanjima.

Jatanje samoorganizacijskog potencijala vrti¢a vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju
odgojno-obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost odgajatelja
i drugih stru¢nih djelatnika vrtic¢a na prihvaéanje novih oblika profesionalnog ucenja, §to se ne
svodi na povremene aktivnosti u koje su ukljuCeni samo odabrani pojedinci, nego
podrazumijeva kontinuirani proces istraZivanja i zajedni¢kog u€enja svih struénih djelatnika

ustanove.
Implicitna pedagogija odgojitelja i refleksivna praksa

Odgojno-obrazovnom praksom svakog odgojatelja najviSe upravlja njegova “osobna”
koncepcija, tj. njegova “osobna” teorija. Karakteristike ,,osobne “ koncepcije:
e vrijednosti i stajalista koji oblikuju percepciju odgajatelja i njegovo razumijevanje odgojno-

obrazovnog procesa;
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e svojevrsna prizma kroz koju odgajatelj praktiar definira vlastitu ulogu u odgoju i

obrazovanju djece;
e moZe se vidjeti u specifitnom nainu oblikovanja prostora, strukturiranju vremena,

raspodjeli uloga, stilu komuniciranja s djecom.
Kurikulum vrti¢a nije moguce mijenjati bez ozbiljnog bavljenja “osobnim” koncepcijama
odgajatelja. Stvarna promjena odgojno-obrazovne prakse iziskuje promjenu nac¢ina razmisljanja
odgojitelja (razvoj njegove vlastite svijesti). Problem ograni¢enih moguénosti “prevodenja”
teorije u praksu, najéesce je uzrokovan neskladom implicitnih i eksplicitnih teorija odgajatelja,
to jest “teorija o akciji” i “teorija u akciji”. Dokle god postoji jaz izmedu “sluzbene” teorije i
“osobne” teorije neCe doci do razvoja prakti¢no upotrebljivih znanja odgajatelja, niti do
promjene odgojno-obrazovne prakse. Na mijenjanje “osobne” koncepcije najvise utjece praksa.
Kako je odgojitelj istraZuje, upoznaje i razumije tako je na temelju toga i unaprjeduje. Pomaci
koje odgajatelj uspije posti¢i u vlastitoj praksi dovode i do novih kvalitativnih promjena prakse.
Kako bi odgojitelj osvijestio prednosti i nedostatke svoje ,,0sobne® koncepcije odgoja i
obrazovanja, potrebno je razvijati refleksivnu praksu. Razvoj refleksivnog profesionalizma i
razvoj profesionalne autonomije omogucuje:

e kontinuirano istraZivanje;

e konstruiranje i rekonstruiranje vlastita odgojno-obrazovnog pristupa;

e propitivanje svojih odnosa s djecom i kolegama;

e usavrSavanje i istodobno razvijanje sebe i odgojne prakse.

Dijalog kao strucno usavriavanje; kao konstruiranje kurikuluma

Razumijevanje je zajedniCka Konstrukcija - ono se zajedniCki konstruira u razgovoru tj.
dijalogu. U dijalogu se ideje i razmisljanja pojedinaca sudeljavaju i ,filtriraju’“. Otvoreni i
iskreni dijalog omoguéuje kvalitetnije razumijevanje djeteta, uloge odgajatelja u njihovu
odgojui obrazovanju te bolje razumijevanje cjelokupne odgojno-obrazovne prakse. Dijalog nije
potraga za jednim ,,ispravnim* odgovorom, ve¢ je medij zajedni¢kog stvaranja novih odgovora
i postavljanja novih pitanja, pri ¢emu razli¢itost poCetnih razumijevanja i interpretacija
sudionika ¢&ini prednost i potencijal za zajednitko u€enje. Praksa razmjene razli¢itih gledi3ta je
moguca ukoliko se stvore odredeni preduvjeti (suradni€ki i podrzavajuci kontekst u kojem se
odgajatelji osjeaju prihvacenima i sigurnima). Kultura dijaloga medu svim struénim
djelatnicima vrtic¢a, o njihovim vrijednostima i uvjerenjima, ima veliki potencijal ostvarivanja
kvalitetne prakse i konstruiranja kurikuluma.
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Stru¢nim usavr$avanjem djelatnica nastojat ¢emo utjecati na kvalitetu svih segmenata
odgojno obrazovnog rada. Individualnim struénim usavrSavanjem planiramo podizati vlastitu
kompetenciju, unapredivati te preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno
obrazovnoj praksi. Planiramo stru¢no usavr$avanje unutar vrti¢a, na struénim radionicama te

organiziranim struénim usavr$avanjima vanjskih suradnika.

Izobrazba stru¢nih djelatnika odvija se na tri razine:
-struéno usavr$avanje unutar Djecjeg vrti¢a
-struéno usavr$avanje izvan Djegjeg vrti¢a Osijek

-individualno struno usavrSavanje

Struéno usavr$avanje unutar Djedjeg vrti¢a Osijek realizira se putem Odgojiteljskih vijeca,
zajednica udenja, stru¢nih vijeéa i predavanja u koordinaciji stru¢nih suradnika razli¢itih
profila. Teme stru¢nih usavriavanja proizilaze iz aktualnih potreba i interesa odgojitelja, a koji
su usmjerene na poboljSanje odgojno-obrazovne prakse. U planiranju tema stru¢nih
usavr$avanja, struéni suradnici uzimaju u obzir individualne razlike u kompetencijama

odgojitelja.
Struéno usavriavanje unutar Dje&jeg vrtica Osijek ukljucuje sljedece oblike:

1. ZAJEDNICE UCENJA:

- Odgojitelja ranog ucenja stranog jezika

- Odgojitelja u vjeri

- Odgojitelja u programu odrZivog razvoja

- Odgojitelja alternativnog Montessori programa
2. STRUCNA VIJECA:

- jasli¢kih odgojnih skupina
mladih vrti¢kih odgojnih skupina

mjesovitih odgojnih skupina

starijih B odgojnih skupina
3. EDUKACIE:

- vodenje razvojnih mapa

- rad s djecom s posebnim potrebama

- komunikacija s roditeljima

33



- zdravstveni odgoj i zastita
- podrska djeci s teSkoama u razvoju vodenjem IOOP-a
- uloga asistenta u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju

- Ciklus radionica Rastimo zajedno za odgojitelje

VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Vrti¢  kao zajednica subjekata koji uce, sastoji se od €¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa (djece i odraslih) koji stalno promisljaju, diskutiraju i evaluiraju kvalitetu odgojno-

obrazovne prakse s ciljem djelovanja u smjeru njezinog stalnog unapredivanja.

Kvalitetu sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje niz subjektivnih i objektivnih
¢imbenika (okruZenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti,

ponasSanja itd.) koji su nuZnih i korisnih za razvoj, odgoj i uéenje djece.

Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je osigurati optimalne uvjete za
uspjeSan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje
potencijale, svoje vjeStine, sposobnosti uCenja i druge kapacitete, te kako bi razvilo
dostojanstvo, samopoS$tovanje i samopouzdanje. Konvencija o pravima djeteta istiCe pravo

svakog djeteta na najbolje temelje u Zivotu te je obveza odraslih osigurati djeci to pravo.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava, a to su vanjsko
vrednovanje i unutarnje, samovrednovanje. NuZni su procesi sustavnoga i kontinuiranog

pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove.

Vrednovanje i samovrednovanje obuhvacaju cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove —
pravna uredenost, primjena pedago$kog standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga
procesa) 1 pojedine segmente (pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i

ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavriavanje struénjaka u ustanovi)
Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrtiéu:

e (Odgojitelji 1 drugi struéni djelatnici u vrti¢u
e Djeca

¢ Roditelji
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Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrti¢a:

e Refleksivni prijatelji iz drugih vrtia i akademske zajednice, &imbenici mreZe
profesionalne zajednice u¢enja

e NadleZne institucije (Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja i dr.)

Kvalitetnim vrednovanjem i samovrednovanjem:

e poticu se promjene na bolje

¢ utvrduje se trenutno stanje

e detektiraju problemi i/ili dobra praksa

e postavljaju se prioritetne zadace

e istraZuju se ideje za rjeSavanje problema i/ili unapredivanje prakse

e utvrduju se pozitivna postignuca i osnaZuje ih se

ETICKI KODEKS

Eti¢ki kodeks sadrzava profesionalna moralna pravila kojih se u svom profesionalnom

1 javnom djelovanju trebaju pridrZavati svi radnici Dje&jeg vrti¢a Osijek.

Svi radnici Vrtiéa trebaju se pridrzavati Eti¢kog kodeksa u svom profesionalnom radu, javnom
djelovanju prema djeci i roditeljima/skrbnicima, poslovnim suradnicima, javnim tijelima i

institucijama, osnivaéu i Vrti¢u te u medusobnim odnosima.

Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najvisih eti¢kih standarda vlastitog
ponaSanja. DuZnost mu je poticati etiéno ponaSanje u odnosu s djecom, roditeljima i
sustru¢njacima kao i u ostalim segmentima rada. Radnikova je duZnost, na dalje, savjetovati

se s etickim povjerenstvom ako ima eti¢kih dvojbi.
Temeljna nacela Eti¢kog kodeksa:

e Nacelo profesionalnosti

¢ PosStovanje prava djeteta
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¢ Odgovornost prema djeci

¢ Postovanje integriteta i dostojanstva osobe

e Zabrana zlouporabe autoriteta

e Zastita privatnosti

¢ Nacelo jednakosti

¢ Nacelo suradnje s roditeljima

¢ Nacelo slobode misljenja i izraZavanja

e Nacelo samostalnosti rada

e Nagelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrtic¢a

e Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Kurikulum izradili: Ana Mihaljevié, ravnateljica i stru¢ni suradnici - pedagozi Dijana
Markota i Andrea Josipovié
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