DJECII VRTIC OSIJEK
Vijenac Ivana Mestroviéa 7
31000 Osijek

Temeljem ¢lanka 26, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® br.
10/97.,107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 1 22/26.) i odluke Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtida Osijek
KLASA: 601-02/26-08/14, URBROJ: 2158-87-05-26-05 od 3.7.2026., Upravno vijeée Dj ecjeg
vrti¢a Osijek objavljuje

NATJECAJ
za prijem na radno mjesto
- spremad/ica na odredeno vrijeme, do povratka privremeno nenazo¢nih radnica na
rad, 4 izvrsitelja/ice

Za prijam v radni odnos spremaca/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.
10/97.,107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 22/26.) te ¢lankom 13. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje&jem vrticu, ustanovama te
drugim pravnim i fizi¢kim: osobama koje provede programe ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja (,,Narodne novine* br. 145/24. i 62/25.).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

- Kvalifikacija razine 1 stedena zavr¥etkom osnovne gkole

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ée izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u djedjem vrtiu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom

25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® br. 10/97., 107/07.,

94/13., 98/19., 57/22.122/26.).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloZiti sljedeée
dokumente:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o drzavljanstvu,

- presliku svjedodzbe o stecenoj struénoj spremi,

- elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o podacima cvidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeéi dokumenti (ne stariji od 6
mjeseci).

a) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema &lanku
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju



b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak prema
Clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

¢) potvrda nadleznog suda da kandidat nema izretenu mjeru Zurnoga izdvajanja djeteta iz
obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda iz &lanka 25.
stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se izvornik.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje¢aja su izricito suglasni da Djegji vrtié
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(-,Narodne novine* br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® br. 84/21 .) 1 ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/ 17.,98/19., 84/21.
1156/23.) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR.. pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja.



Prijave se podnose preporuéeno po$tom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djedjeg
vrti¢a Ostjek, u roku od 8 dana od dana objave natjedaja na adresu DIECJI VRTIC OSUEK,
Vijenac Ivana Mestrovi¢a 7, 31000 Osijek, s naznakom «NE OTVARAJ - za natjecaj -
spremad/ica na odredeno vrijeme.*

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatel]
Djecjeg vrtica Osijek. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeaja, bit ée pozvani na pisano testiranje
koje ¢e provoditi Povjerenstvo Djecjeg vrtiéa Osijek. Nakon provedenog testiranja provest ¢e
se intervju sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Pisano testiranje Djegjeg vrtiéa Osijek ¢e se obavljati iz sljedeéih podrugja:

1. Program zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrtiéima
(,,Narodne novine* br. 105/02., 55/06, 121/07.) — OD CLANKA 1. DO CLANKA 11.

2. DrZavni pedagoski standard pred$kolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine® br.
63/08. i 90/10.) — OD CLANKA 40. DO CLANKA 49.

3. Zakon o zatiti pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine br. 113/08., 43/09.,
130/17., 114/18., 47/20., 134/20. i 143/21.) - OD CLANKA 9. DO CLANKA 55.

Na web stranici Djecjeg vrtica Osijek www.vrticiosijek.hr objavit ée se popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te vrijeme odrZavanja pisanih testiranja tri dana prije
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opde uredbe o zatiti podataka (,Narodne novine® br.
42/18.) prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz
natjefajne dokumentacije, a koja ée se obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja natjeéajnog
postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-01/26-01/23
URBROJ: 2158-87-05-26-01

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIECA
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