IZVADAK IZ ZAPISNIKA
s 115. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Osijek
održane 28.5.2026. godine 


Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeća, a prema odobrenju predsjednice Upravnog vijeća  dr.sc. Sanda Pašuld, dipl.iur., sjednica i glasovanje je održano elektronskim putem.  
  
1. Upravno vijeće donosi, na prijedlog ravnateljice Ane Mihaljević, 
 
O d l u k u
o osobno uvjetovanom otkazu ugovora o radu

1. Radnici S.N (u nastavku: radnica), otkazuje se Ugovor o radu na neodređeno vrijeme (KLASA: 112-02/24-01/65, URBROJ: 2158-87-02-24-01), sklopljen dana 19.8.2024. godine.

2. Ugovor o radu otkazuje se jer radnica zbog određenih trajnih osobina i sposobnosti nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz).

3. Radni odnos prestaje istekom Zakonom o radu propisanog otkaznog roka od 1 (jednog) mjeseca. 

4. Otkazni rok počinje teći nakon dostave ove Odluke radnici. Otkazni rok ne teče za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

5. Radnica je tijekom otkaznog roka oslobođena obveze rada, a poslodavac će joj isplatiti naknadu plaće i priznati sva ostala prava kao da je radila do isteka otkaznog roka. 

6. Radnici pripada pravo na godišnji odmor od 6 dana za 2025. godinu te 10 dana godišnjeg odmora za 2026. godinu (razmjerni godišnji odmor), koji će radnica iskoristiti do isteka otkaznog roka. 





     Zapisničar: 						                 Predsjednica Upravnog vijeća

Ivana Prakatur		             	                               dr.sc. Sanda Pašuld, dipl.iur.   


                                                
                                                                           
 KLASA: 601-02/26-08/11
URBROJ: 2158-87-05-26-02    
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